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UNIVERSIOAD INTERCULTURAL DE TLAXCALA

CONVOCATORIA
PARA EL PROCESO DE SELECCóN DE UN DOCENTE HORA CLASE EN

NUTHCÉN

La Universidad lntercultural de Tlaxcala (UlT), con fundamento en lo d¡spuesto por el artículo 3,
fracciones XXl, XXXII y XLVll, del Decreto No. 229, Ley que crea la Univers¡dad lntercultural de
Tlaxcala, y demás dispos¡c¡ones iurÍd¡cas apl¡cables.

coNvocA
A las personas interesadas en participar en el proceso de selección para un prestador de serv¡c¡os
profesionales como docente hora clase, con una jomada de 16 horas semanales, para desanollar
actividades académicas en la Licenc¡atura en Cocina Tradicionaly Nutr¡ción Comun¡tar¡a.

La UIT busca incorporar a una persona profesional de la Nutrición con capac¡dades para la docencia
y el trabajo académico €n contextos comun¡tarios, con especial atención a la nutric¡ón comunitaria,
los s¡stemas alimentarios locales, la al¡mentación culturalmente pertinente, el diálogo de saberes y
la articulación entre conocimientos cientlf¡cos, saberes comunitarios y territor¡o.

BASES

I. OBJETO Y CARACTERISNCAS DEL PUESTO
l. Conlratación como prestador de servicios profesionales para Docencia Hora Clase en la

L¡cenciatura en Cocina Tradicional y Nutric¡ón Comun¡taria.
2. Sede de trabajo: ¡nstalaciones de la Un¡versidad lntercultural de Tlaxcala, en lxtenco, Tlaxcala, así

como los espacios comunitarios o académ¡cos que conespondan a las actividadés instituc¡onales
asignadas.

3. Jomada: La prestación de serv¡c¡os será en jomada diuma, de lunes a viernes cubriendo un total
de 16 horas semanales.

4. Horario: Se astablecerá de acuerdo con la programación académica y las necesidades
institucionales, dentro de la iomada contratada.

5. Tipo de contratac¡ón: La prestación de servicios se realizará bajo el rég¡men de honorarios, por un
per¡odo determinado comprendido del 9 de noviembre de 2026 al l5 de enero de 2027, sujeto a la
sufc¡encia presupuestal y a las disposiciones administrativas, f¡scales y juridicas aplicables.

'l, Contar con Licenciatura en Nutrición (o disc¡plina afín) y preferentemente estud¡os de posgrado,
acreditado§ mediante titulo y cédula profesional.

2. Contar con experienc¡a comprobable en actiüdades profesionales, docenles, de invest¡gación,
intervención o vinculación relacionadas con nutrición, alimentación o salud.

3. Tener nacionalidad mexicana o, en caso de ser persona extran¡era, contar con la documentación
migratoria y autorizac¡ón legal correspondiente para real¡zar act¡v¡dades remuneradas en México.

4, Contar con disponibilidad para desampeñar la jornada de 16 horas semanales conforme a los
horarios y actividades académicas que se asignen.

5. No tener imped¡mento legal para el desempeño del pueslo y cumpl¡r con las disposic¡ones jurfdicas
y administrativas aplicables.

6. Constanc¡a de S¡tuación F¡scal v¡gente, que permita acreditar la inscripción f¡scal y el rég¡men
fiscal bajo el cual la persona prestará y facturará sus serv¡cios profesionales
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II. REQUISITOS INDISPENSABLES

EI¡TE

iíriH



III. PERFIL Y MÉR]TOS DE VALORACIÓN

Además del cumplimiento de los requ¡s¡tos indispensables, se valorarán de manera integral los
sigu¡entes antecedentes, conoc¡mientos y competencias:

a) Formación de posgrado, especializac¡ón o educac¡ón continua en Nutr¡ción Comunitaria, Salud
Pública, Salud Comunitaria, Al¡mentac¡ón y Nutrición Poblacional, Educación Alimentaria y
Nutricional, Sistemas Al¡mentarios o áreas afines.

b) Trayectoria profesional relacionada con nutric¡ón y alimentación, con especial valoración de
una experiencia acumulada de dos años o más en actividades pert¡nentes al perfil.

c) Experiencia docente, preferentemente en educación superior, incluyendo planeación d¡dáct¡ca,
evaluación del aprendizaje y elaboración de materiales educativos.

d) Experiencia en proyectos de intervención, educación, promoción, invest¡gación o vinculac¡ón
en nutrición comunitaria, salud comunitaria o alimentación.

e) Exper¡enc¡a de trabajo con comun¡dades, organ¡zaciones soc¡ales, pueblos originar¡os o
contextos rurales y urbano-populares; se valorará especialmente el conoc¡mianto territorial
de Tlaxcala y de contextos soc¡oculturales afines.

f) Conocim¡entos sobre sistemas alimentarios locales, alimentación tradicional, soberanía y
seguridad al¡mentaria, cultura alimentaria y patrimonio biocultural.

g) Conocimientos o expsr¡encia sn ¡ntarculturalidad crltica, diálogo dB saberes, pedagoglas
crít¡cas o mmunitarias, perspect¡va de género, derechos humanos y determinantes sociales
de la al¡mentación y la salud; lambién se considerará la disposición demostrable para
continuar formándose en estas perspect¡vas.

h) Experiencia en investigac¡ón, invest¡gación vinculada, publicaciones, productos académicos,
ponencias o participación en proyectos relac¡onados con nutrición, al¡mentac¡ón, salud,
cultura o teritorio.

¡) conoc¡miento comprobable de náhuatl o yuhmu. Este elemento será valorado positivamente,
pero no constituye un requ¡sito obligatorio.

La persona selecc¡onada desanollará, de acuerdo con la carga académica que le sea asignada, las
sigu¡entes funciones:
l. lmpartir los módulos o espacios cuniculares conespondientes a su perfil disciplinar y elaborar las

planeac¡ones didácticas respectivas.
2. Diseñar y aplicar estrategias de enseñanza, evaluación del aprendizaje, materiales didácticos y

recursos educat¡vos pertinentes al contexto intercutfuralde la Universidad.
3. Participar en reuniones de acadcmia, trabaio colegiado. tutorías y asesorfas académicas cuando

formen parte de su asignac¡ón.
4. Promover la art¡culac¡ón entre conocimientos cientfficos, conocim¡entos tradic¡onales y saberes

comunitarios, con atención a la relación entre nutr¡ción, alimentac¡ón, cultura y terrilorio.
5. Participar, c{nforme a su carga y perfil, en act¡vidades d6 investigación, invest¡gación vinculada y

vinculac¡ón comunitaria.
6, Participar en actividades académicas, institucionales y de formación docente que conespondan a

su pu6sto. Todas estas funciones deberán desarrollarse dentro de la jomada de 16 horas
semanales asignada.
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IV. ACTIVIOADES A DESARROLLAR
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V. OOCUMENTACIÓN PARA LA POSTULACIÓ

VI. REGISTRO Y RECEPCIÓN DE POSTULACIONES
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Las personas ¡nteresadas deberán presentar, exclusivamente para efectos del proceso de selecc¡ón,
la siguiente documentac¡ón:

1. Cunículum vitae actualizado, en el que se detalle la formación académica y la experiencia
profesional, docente, de invest¡gación y comunitar¡a.

2. Copia del tltulo y de la cédula profesional en Nutrición (o discipl¡na afín).
3. Copia de ¡dentif¡cación oficial vigente con fotografía (lNE, Pasaporte, Cédula Profesional)
¡1, Copia del acta de nac¡miento.

5. CURP en formato actual¡zado

6. Certificado de No Deudor Al¡mentario
7. Tres cartas de recomendac¡ón del úttimo empleo
8. Certificado méd¡co de cualqu¡er ¡nst¡tución públ¡ca

9. En su caso, cop¡a de grados académ¡cos, cédulas profesionales, constanc¡as, diplomas o
certif¡cados que acrediten posgrado, especialización o formación complementaria relevante para
el perf¡|.

10. Documentos probatorios de la experiencia profesional, docente, comun¡taria, de invest¡gac¡ón o
vinculación que se haga valer en el cur¡íclllum v¡tae.

11. Cat+a de exposición de mot¡vos, con extensión máxima do dos páginas, en letra Arial 12 e
interlineado de 1.5, en la que se expongan las razones de la postulación, el inteÉs por inlegrarse
a la UIT y la vinculación de la trayectoria personal con el perfil de la vacante.

12. En su caso, documentos qu€ acrediten conocimientos de náhuatl o yuhmu.

13. Carta bajo protesta de decirverdad respecto de la autenticidad de la documentación presentada.

La persona seleccionada deberá entregar posteriormente la documentac¡ón admin¡strativa necesaria
para formal¡zar la contratación, incluyendo la que solicite el área competente en materia de identidad,
situación fscal, domic¡lio, salud y demás requ¡sitos adm¡nistrativos o legales aplicables.
'l¡1. Cop¡a de la Constancia de Situación Fiscal (deberá presentarse con una antigüedad no mayor a
un mes prev¡o a la fecha de presentación. Asimismo, deberá contener el régimen f¡scal mediante el
cual la persona prestadora de servicios realizatá la facturac¡ón correspondiente, asÍ como una
activ¡dad económica compat¡ble con los servic¡os prof8sionales que serán objeto de la contratación)

15. Opin¡ón Pos¡tiva de Cumpl¡m¡ento en el S¡stema del Serv¡cio de Administrac¡ón
Tributaria (SAT).

'l, La documentación deberá env¡arse en formato d¡gital al coneo convocator¡a.docentes@uit.edu.mx
con copia a: depto.rh@uit.edu.mx o entregarse ffs¡camenle en las instalaciones de la Un¡versidad
lntercultural de Tlaxcala, en horario de 10:00 a 16:30 horas.

2. El periodo de recepción será del27 de octubr8 al 2 de noviembre de 2026, ha¡ta las 23:59 hr¡.
3. En caso de envfo electrón¡co, la documentación deberá integrarse en un solo archivo POF. No se

recibirán arch¡vos ZIP n¡ enlaces de descarga. El arch¡vo deberá nombrarse conforme al s¡gu¡ente
formato: Convocatoria_Doc€nto_UlT_2026_Apollldo_Nombre.

5. La recepc¡ón de documentos no implica por sÍ misma la aceptac¡ón de la candidatura. Las
postulaciones incompletas o que no acrediten los requis¡tos ind¡spensables no continuarán a la
etapa de evaluac¡ón.
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VII. PROCESO DE SELECCIÓN

El proceso se desanollará en las s¡gu¡entes etapas:
'1. Revlslón documontal. Se veriñcará el cumplimiento de los requisitos indispensables y la
integración de la documenlac¡ón solicitada. Únicamente las personas que acrediten esta etapa
continuarán en el proceso.

2. Evaluaclón cur¡icular (35 %). Se valorarán la formación académica, experienc¡a profes¡onal y
docente, experienc¡a comun¡tar¡a, investigación y v¡nculación, formac¡ón intercultural, conoc¡m¡entos
sobre al¡mentac¡ón trad¡cional y patrimon¡o biocultural, perspect¡va de género y, en su caso,
conocim¡ento de lenguas originarias.
3. Clase muestra (¡10 %). Las personas que resulten elegibles serán convocadas a desanollar una
clase muestra. La Universidad comunicaÉ oportunamente ef tema, durac¡ón, fecha y condiciones de
presentac¡ón. Se evaluarán el dominio disciplinar, la estructura y claridad de la exposic¡ón, la
capacidad d¡dáclica, las estrategias de enseñanza, el uso pertinente de recursos educativos, la
art¡culación con s¡tuaciones comuniüarias, la perspectiva ¡ntercultural, el diálogo de saberes y la
capac¡dad para relac¡onar nutric¡ón, al¡mentac¡ón, cultura y tenitorio.
4, Entrsvlsta (25 o/o). Se valo¡arán la experiencia académica y profesional, la experienc¡a en nutr¡c¡ón
comun¡taria y trabajo con comunidades, las mot¡vaciones para incorporarse a la UlT, la comprens¡ón
del modelo intercultural, las capacidades para el trabajo coleg¡ado, la invest¡gac¡ón y la vinculación,
así como las expectativas profesionales y académicas.
5. Dlciam¡naclón, Conclu¡das las etapas de evaluación, el jurado analizará integralmente los
resultados y emitirá el dictiamen conespond¡ente. La Universidád podrá declarar desierto el proceso
cuando n¡nguna persona aspirants cumpla satisfactoriamente con el perf¡l rsqusrido.

La evaluación estaÉ a cargo de un jurado coleg¡ado des¡gnado por la Universidad, con part¡cipación
de la Coordinac¡ón Académica, personal académ¡co con afinidad disc¡pl¡nar y las instancias
c¡legiadas que determ¡ne la UlT. Las personas integrantes deljurado deberán manifestar cualquier
posible confl¡cto de interés y, cuando conesponda, abstenerse de interven¡r en la evaluación de la
candidatura respecüva.

VIII. PUBLICACóN Y NOTIFICACIÓN DE RESULTADOS

1. Las personas seleccionadas que pasarán a la clase muestra y entrev¡sta serán notif¡cadas por los
med¡os de contacto proporcionados. Asimismo, se les informará la fecha y el horario de la clase
muestra y de la entrev¡sta.

2. La incorporación de la persona seleccionada quedará sujel,a a la val¡dación de la documentac¡ón
administrativa, a la formal¡zación de la contratac¡ón y a la sufic¡encia presupuestál
corespondiente.

IX. OISPOSICIONES GENERALES

1. La Univers¡dad podrá solicitar documentación adicional ún¡camenle cuando resutte necesaria para
verificar la información presentada o formalizar la contratación.

2. La presentación de documentación fálsa, alterada o apócrifa será causa de descalifcación del
proceso, sin perjuic¡o de las responsabilidades legales que correspondan.
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3. La prestación de servicios por honorarios tendrá carácter temporal y no generará antigüedad,
base, plaza, nombramiento definitivo ni derecho a permanencia en la Un¡vers¡dad, sin perjuicio
de las disposiciones jurídicas aplicables.

4. Los datos personales recabados serán tratados exclusivamente para fines relacionados con el
proceso de selección y, en su caso, contratación, de conformidad con el av¡so de privac¡dad y la
normat¡va aplicable en materia de protecc¡ón de datos personales.

5. Los casos no previstos en la presente convocatoria seÉn resueltos por las ¡nstanc¡as competentes
de la Universidad lntercultural de Tlaxcala, conforme a la normativa aplicable.

lxtenco, Tlaxcála, a 27 de octubre de 2026
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