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2026

A) NOTAS DE GESTIÓN ADMINISTRANVA

1. HISTORIA

El nacim¡ento de la Un¡versidad lntercuttural de"Ilaxcala responde a la neces¡dad imperante de proporcionar educac¡ón
en un cortexto duriculturaly p¡urilingüe en el estado de Tlaxcala. Este Foceso surge como una respuesta a la demanda
de una ¡nstituc¡ón educatúa que goce de autonomia de gesl¡ón, capacitada para admin¡strar su patrimon¡o y com prom etida
con los propos¡tos fundamentales de educar, invest¡gar y difundir las d¡versas culturas pesentes en la región.

El Ejecutivo Estatal con fecha 26 dé mayo de 2023 pudica el Decreto No 229 en el Periódico Oficial el cual da origen
a la Universidad lntercultural de Tlaxcala (UlT).

La Univers¡dad se er¡ge como un espacio que promueve la libertad académica, respaldando la autonomia de cáedra,
investigación, l¡bre examen y discusión de ideas. Su clmprom¡so se extiende a la representac¡ón genuina de las
comun¡dades y pueuos a los que s¡rve, asi mmo a la inclusión actjva de todos los seclores y actores que conforman la

vibrante comunidad un¡versitaria. En este sentjdo, se gararitÉa la partic¡pación equitativa y se aboga por la paridad de
género.

Con arra¡go en el Municipo de lxtenco, Tlaxcala la Un¡versidad lntercultural encuentra su domic¡lio, consol¡dando su
presencia como un espacio educáivo enraizado en la riqueza culturaly lingüistica de la región.

2. PANORAMA ECONÓMICO Y FINANCIERO

Los principales fondos económicos -flnancieros bajo el cual este ente púUico estuvo operando; y el cual ¡nfluyó en la

toma de dec¡s¡ones de la Adm¡nistración, corresponden a transferencias, as¡gnaciones, subsidios y subi/enc¡ones,
pensiones y juUlacion€s.

3. ORGANIZACIÓN Y OBJETO SOCIAL

a) oBJETO SOCTAL

l. Formar profesionales comprometidos con el bienestar en los ámbitos comunitarios, regional y nacional, cuyas
actividades contr¡buyan a promover un proceso de revaloración y revitalización de las lenguas y cutturas orig¡narias, asi como
de sus procesos de generación del conocimiento y construcción de sentidos y prácticas comunitar¡as con identidad,
penenencia y respeto a los terntor¡os:

ll. Promover prácticas interculturales por el t¡en común de la población y la v¡da en general, con énfas¡s en los
pueblos indigenas, comunidades equ¡parades, mi$antes, campesinas y demás grupos sociales en s¡tuac¡ón de
vulneratil¡dad que cohabitan en las comun¡dades, pueuos y ban¡06 del Estado de llaxcala, a través de la formación de
desarrollo humano integral, para contribuir a la formac¡ón del pensamiento crltico y que atiendan la paridad de (Énero para

el b¡enestar social,

lll. Revalorar y potencializar los sistemas de conocimiento de las comunidades, puedos y barrios con quienes
,(ealizarán Íabajo conjunto y asegurar un proceso de diálogo horizontal, sinergia cln pertinenc¡a cientilica técnica y

tecnológica, donde se abran las pGikil¡dades para la convivencia de lo diverso,

lV. Fomeñtar las prádicas, la ética y las trad¡c¡ones profias de las comunidades, pueHos y barr¡c, con especial
énfas¡s en personas campesinas, ¡ndigenas, migrantes y afromexicanas,

V. Generar y Fomover programas de estudio, as¡ como práct¡cas de ¡nvestigación comunitaria que atiendan a las
problemátic6 sociales mediante el diálogo plural y hor¡zontal de las dúersas formas de conocim¡enlo, propic¡ando la
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organÉación soc¡al junto al estud¡antado, personal acádémico, investigador e integranles de las comunidades, pueuc y
barrios;

Vl. Promover programas educativos para que lcs puedos, c€mun¡dades, ej¡dos, colonias y barrios puedan adquirir,
operar y administrar med¡os de comunicación y dversificar contenidos, acordes a sus contextos;

Vll. Promover el desarrollo de la diversidad l¡ngüistica, su estudio, su difus¡ón, su reconocimiento y su uso en la
construcción y desarrollo de planes y programas de estud¡o;

Vlll. lmpulsar el cuidado colec{¡vo y la protecc¡ón de las t¡erras, bosques, cuerpG lacustres, rios, que forman parte

del territorio de los pueblos originarios y las comun¡dades equiparables del Estado de Tlaxcala, en coord¡nación con los
mecanismG institucionales federales y estatales que regulan la pteservación del med¡o amtiente;

lX. Construir una vinculación permanente de trabajo colectño con las comunidades, puedos y barr¡c que contribuya
al bien común, a la econom¡a social y a la construcc¡ón de modos de vida alterndivos;

X. Contribu¡r desde sus funciones académ¡cG iñterculturales al reconocimiento de los derechos económ¡cos,
sociales, culturales y amb¡entales de los pueblos originarios y comun¡dades eqriparaUes del Estado de llaxcala;

Xl. Fortalecer a través de proyectos y programas educat¡vos las adividades produclivas sustentaues; la seguridad
y la d¡sminución de lc ind¡ces de pobreza, marginación y condición al¡mentaria, soberania al¡mertaria; el acc€so efeclivo a
los servic¡os de salud, aprovechando la med¡c¡na trad¡cional y comunitaria, perm¡tiendo mejorar los ingresos económicG y

los empleos, asf como incrementar las capacidades productivas y la calidad de vida de la población en general, y

Xll. lmpulsar estrategias que faciliten la movilidad académica a nivel estatal, nacional e ¡nternacional

b) PRINCIPALES ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE TLAXCAL.A

L Ofrecer programa de educación del tipo medio super¡or y superior, con las caraderisticas de pert¡nenc¡a,

flexibilidad desde un erifoque interorttural, en estrecha vinculac¡ón con las comunidades; que ffomuevan el pensamiento

crít¡co, reflexivo, creativo y el desarrollo de las intel¡genc¡as múlt¡ples, la justcia social y la igualdad de género, asi como los
que la sociedad demande como necesidad y que la Univers¡dad pueda satisfacer,

ll. Planear, d¡señar, programar, desarrollar, administrar, ¡mdementar, evaluar, acreditar y certificar las adividades
profÍas del proceso educat¡vo,

lll. Conformar grupos de trabajo ¡ntergenerac¡onales de las comunidades, pueuos y barrios, integrado6 por sat¡as y
sab¡os especialistas, autoridades locales, las y los Jóvenes, personal académico, investigador e intelectual y personas de
reconocido trabalo en la comunidad, compromet¡dos con el tienestar colectvo, para participar aclivamente en lc procesos

de actual¡zación y valoración de las propuestas formá¡vas de la Universidad;

IV. Construir de manera coled¡va códigos de conv¡vencia, reciprocidad, honestidad, paridad de género, solidaridad,
emotiv¡dad, trabajo coledivo, hor¡zontalidad, y por el !ien común, que cons¡deren la sustentatil¡dad, la no d¡scriminación, el

respeto por la diversidad y la eliminac¡ón de la colon¡alidad, para ejercer y fortalecer la interculturalidad, 6í como promover

normativas con sanc¡ones especifcas en contra de cualquier tipo de acco; Realizar acc¡ones de diagnóst¡co y pronóstico

relacionadas con Ia infraestructura ñs¡ca educat¡va.

V. Constru¡r prog.Jestas formativas or¡entadas a la valoración, el fortalecimiento, la iñtegración y el desarrollo de la
cosmogonia de los puedos y/o comunidades originarias y equ¡parables del Estado de Tlaxcala;

Vl. Crear, diseñar e inslrumentar una oferta educativa congruente con el contexto sociocultural, territorial, amhiental
y los procesos de generación del mnocimiento y de las pedagogías comunitarias, con especial énfasis en los puedos y/o

comunidades or¡g¡narias y equiparables del Estado de Tlaxcala;

Contsblo / I
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Vll. Atender en coordinac¡ón con la SEP y la Secretaría, Ia organización, capacitación, formación, aclualización,
valoración y especial¡zación de su personal académico, adm¡nistrativo y d¡redivo, con una v¡sión crít¡ca

sobre la aplicación y calidad de sus propuestas y métodos de aprend¿aje y los procesos de certificación y
acreditac¡ón;

Vlll. Desarrollar las artes, particu¡armente la diversidad de manifestaciones culturales en el Eslado,

lX Ofrecer, mediante un adecuado s¡stema de vinculación y de trabajo colaborativo entre las d¡ferentes culturas,
asesorias, cursos de capacitadón, certificaciones y otros servicios profes¡onales a cooperativas, empresas, organ¿aciones
púdicas, privadas o sodales, as¡ como a movimientc y colec'tivos organ¡zados en torno a la educación ¡ntercultural y el buen
v¡vir, s¡empre y cuando no contravengan el objeto y los fines de la Univers¡dad;

X. Desanollar programas de apcryo y vinculación soc¡al, técnico e intercuttural de trabajo colectivo con las
comun¡dades que coritr¡buyan a fortalecer el t¡en común;

Xl. Desarollar proyectos de invest¡gac¡ón e inc¡dencia intercultural que corÍribWan a la soluc¡ón de las problemát¡cas

comunitarias, territoriales, de marginación y exdusión soc¡al, cultural, económica y am!¡ental, as¡ como las necesidades y
expedativas de las comunidades, con especjal énfasis en los pueuos y/o comun¡dades orig¡narias y equiparables del Estado
de TIaxcala,

Xll. lmpulsar procesos de vinculación y desarrollo profesional del estudiantado y personas egr€sadas con los sectores
púUico, social, privado y comunitario desde los criterios de inclusión, autogestión e interculturalidad;

Xlll. Fomentar la difus¡ón, divulgación y d¡gnificac¡ón de la diversidad cultural, artisüca y lingüist¡ca de lc pueuos y/o

comunidades or¡g¡narias y equ¡parables del Eslado de Tlaxcalai

XIV Diseñar e instrumentar estrategias y programas de formación que promuevan ia intercultural¡dad en todos los
sectores de la sociedad y en sus instituciones;

XV. Prornover danes y programas educativG de salud comunitaria intercultural-integral, que revaloren conocimientos
y prácticas de la med¡cina tradic¡onal y parteria;

XVl. Establecer pol¡ticas y gestionar serv¡cios para el ingreso, permanencia y egreso del estudiantado, que sean
congruentes con el objeto y neces¡dades de la Universidad. En part¡cular la gest¡ón de albergues y medios de transporte;

XVll. Diseñar e instrumentar programas de educación continua que promuevan la preseNación del patrimonio

territorlal, cuttural, material e inmateflal de los pueblos y/o comunidades originarias y equiparades del Eslado de Tlaxcala,

XVlll Administrar, cuidar e incrementar su patrimonio, de conformidad con la normativa aplicable,

c) EJERC|C|O FTSCAL

La Universidad lr ercuftural presenta ¡nformación del 01 de enero al 3'l de diciembre de 2026

d} REGIMEN FISCAL DEL CONTRIBUYENTE

La Un¡vers¡dad se encuentra reg¡strado en el Reg¡stro Federal de Contr¡buyentes corlo peft¡ona moral con f¡nes no
lucratúG.

Razón Social: Universidad intercultural de Tlaxcála
R. F. C.: Ulf23O5272W
Fecha de creación: 27 de mayo zÜn
Domicilio: Cal¡e 13 Orieñte s¡n número, lxtenco Tlaxcala

I
a
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E) CONSIDERACIONES FISCALES DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE TLAXCALA

IMPUESTO SOBRE LA RENTA

El régimen fiscal aplicable a Ia Universidad es el correspondiente a entidades no contr¡buyentes del lmpuesto sobre la
Renta de conformidad con el Título lll de Ia Ley del lmpuesto sobre la Renta vigente

ACTUA COMO REÍENEDOR DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

La Universidad aclúa como retenedor del lmpuesto Sobre la Renta (l.S.R.) por los pagos de asimilados a sueldos y

salar¡os y demás prestaciones que deriven de una relación laboral. As¡mismo, adúa como retenedor de l.S.R. para el

Régimen de Honorarios Profesionales e ISR ráenciones por RESICO.

O ESTRUCTURAORGANIZACIONAL

4) BASES DE PREPARACIÓN OE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Las políticas cortables de la Universidad lntercultural de Tlaxcala observadas en la preparación de los estados
financreros son:

1. La Univers¡dad ha observado la normáividad emitida por el CONAC.
2. Los Estados Financ¡eros se prepararon con Ia normatividad aplicada con base en los princip¡os de la Ley General

de Contabilidad Gubernamental, Ley Federal del Presupuesto y Responsatil¡dad Hacendar¡a, Ley de
Coordinac¡ón F¡scal y demás leyes aplicables en la materla

5) POLíTICAS DE CONTABIUDAD SIGNIFICATIVAS

/ La Univers¡dad lntercultural de Tlaxcala informará principalmente sotre:
/ Los camtios en políticas contab¡es y corecdón de errores junto con la revelación de lc efectos que se tendrán

en la ¡nformación financiera del ente púU¡co.

Contablc / 1 1

g) FtDEtCOM|SOS

La Unrversidad lntercultural de Tlaxcala no cuenta con fideicom¡sos.
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r' Las reclasific¿ciones de todos aquellos mov¡mientos entre cuentas por efeclc de camtiG en
opefaciones.

/ No se ha realizado la actualización del valor de los adivos
/ No se realizan operaciones en el extranjero
/ No se tienen inversiones en acciones de mmpañias subsidiarias no consol¡dadas y asociadas
r' No se üene un sislema de valuación de invefiarios ni de clsio de lo vendido
/ Los empleadG no cuenEn con benef¡cios
/ No se tienen prov¡siones ni reservas
r' No hay camtios en politicas contaues, No se ha realizado depuración y cancelac¡ón de saldos.

106 tipos de

6} POSICION EN MONEDA EXTRANJERA Y PROTECCION POR RIESGO CAMBIARIO.

La Universidad lntercultural de Tlaxcala solo real¡za operaciones en moneda nacional

7) REPORTE ANAUTICO OEL ACT|VO.

La Universidad lntercultural cuenb con un Patrimonio de Bienes mueb¡es e ¡nmueues de acuerdo con lo siguiente

Oescr¡pc¡ón del B¡enes MueHe e
lnmuebles

Valor en libro6

Bienes Muedes 5,079,364

B¡enes lnmuebles 92,378,945

TOTAL 97,458,309

9) REPORTE DE LA RECAUOACION.

Al segundo trjmestre, la Univers¡dad lntercultural de Tlaxcala obtuvo ¡ngresos profios por la cart¡dad de $53,500.00 derivado
de conceÉos de cuotas por constandas de estudio o talleres.

,tO) INFORMACIÓN SOBRE LA OEUDA Y EL REPORTE ANALÍTICO DE LA DEUDA

La Universidad no cuenta con deuda públ¡ca

1 1) CAUFTCACTONES OTORGADAS

La Universidad no se ha somet¡do a ningún tipo de calificación

Contablo / 1 2
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sl:( l()l{ I',\liAliS I A l Al

12) PROCESOS DE MEJORA

La Univers¡dad lntercultural de Tlaxcala tiene como princ¡pales politicas de Control lnterno las s¡guientes:
. Establecer y adecuar al funcionamierto de las ad¡vidades de control interno, las politicas, proced¡m¡entos,

mecanismG y acciones para lograr los objeüvG y metas.
. Establecer por un¡dad administrativa med¡os que permitan elaborar informac¡ón pertinerÍe y de cal¡dad para

la consecución de lo€ otietivos ¡nstitucionales.
. Comunicar ¡ntemamente por 16 canales ¡ndcados la informac¡ón de cal¡dad necesaria para coñtribuir al

logro de los objet¡vos y la gestión administrativa.
. Establecer los canales aproriados para proporcionar ¡nformación de calidad..
. Establecer actividades para la adecuada supeN¡s¡ón de control ¡nterno y la evaluación de sus resultados.
. Correg¡r oportunamente las d€ñcienc¡as de coritrol interno detectadas.

13) INFORMACIÓN POR SEGMENTOS

La Universjdad no presenta información por segmentos

14) EVENTOS POSTERIORES AL CIERRE

En el mes de marzo del Fesente ejercicio se real¿aron los siguientes pagos: por el total de la obra § 16,875,638.19, pago

de ¡ntereses generados por rendimaentos bancarios de las cuentas de recursos federales 2025 S 1,126.00, reintegro a la

Tesorer¡a de la Federación por el remanente del recurso federal y FAJi¡i 2025 $ 22A08.94 así como el pago de 5 al millar
por s102,173.00

En la Universidad lntercultural de Tlaxcala no existen partes relacionadas

16) RESPONSABIUDAD SOBRE LA PRESENTACIÓN RAZONABLE DE LA INFORMACIÓN CONTABLE

La lnformación Contable deberá estar firmada en cada página de la m¡sma e induir al final la siguiente leyenda

'Bajo protesta de dec¡r verdad dedaramG que los Estados F¡nanc¡eros y sus not6, son r¿onauementé coíedos y son

responsatil¡dad del emisor'.

I úrilytsñs|
i ' ili :) IilTERC it{.iiti.ÍtrRAL(0E

, co R
NE

ó¡t DIN,.CIÓN

MIRO. ULIS TAMAYO PÉREZ

COOROINAOOR GENERAL

Cont¡ble / 13
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

b) NOTAS DE DESGLOSE

l) NoTAs aL EsraDo oEAcrNrDAoEs

1. lngresos y otros benefbios

Los ingresos se detallan a continuación

A la Universidad lntercultural de Tlaxcala le fue aprobada una amdiac¡ón presupuestal por un monto de $ 6,098,318.00,
correspondiente al Convenio Marco de Colaborac¡ón para el Apoyo F¡nandero2026, celebrado entre el Golierno Federal y
el Gobierno del Estado

Asim¡smo, le fue otorgado por concepto del FAM 2026 $ 37,780,107.00 para la quinb etapa de construcción.

Tipo de recurso Rendim¡entos
f¡nancieros

Estatal 73

Federal 1713

Total 1786

2. Gastos y Otras Pérdidas:

Los g6t6 que se efeduaron durante este periodo son los sigu¡entes:

frocr€.sEls tsEEoo6 sbsiliG y

s¡vóoó6, p.nú¡.6 y fi¡-carc 1711118 10528991

FAMilE6tr{tura ed*.Wa rpdq 23 337 35 20,4¿7 601

TroBrereri.bs a3hmclc.6 rer$
2.72101ú

lÉciffiÉs.6Emoó6 reúe
2 217lfi 295 3«)

Fo9r5! & .dpdlssl &. b educ..t 1

nEda sr?ff y slpff ltpo erdEl
u079 10342 527

119 000 75 900

41,23q329 ¡17,§ñ.5G

reilGf@l
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Durante el segundo trimestre se ohuvieron rendim¡entos bancarios como a continuación se detalla:
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1O@ SEF/ COS FER§ONáL ES 5 302 46( 3.095,¡t8O

20@ MATERAL6 Y SLI,IN§TROS 435145 600,2a7

3OM SEF/ CD§ GE¡CrtALES 13,9,(2625 12.123,329

50@ GASIC§ Y O¡RAS FEFOUS
( rmEcAcoro a33 345

20.514,1l g

Cabe mencionar que, dentro del Capítulo 3000, se encuentra registrado el imporle correspondiente a la parte delfldeicomiso
del Fondo de Aportaciones Múltides (FAM) 2026, por un monto de 311,674,119.65 (once m¡llones se¡sc¡entos setenta y
cuatro m¡l ciento diecinueve pesos 65,100 M.N.).

II) NOTAS AL ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA

ACTIVO

l.- E ectivo y Egu¡vabntes:

En este apartado se integran los recursos monetariG que manga la Un¡vers¡dad lntercultural de Tlaxcala, en lG cuentas
bancarias en moneda nacional, como se presonta a continuación:

l.'1.- Derechos a rec¡b¡r Efect¡vo y Equivalentes y Blenes o Serücios a Rec¡tir:

En este perlodo no se consideran derechos a reciblr,

/

/\

Bava fb cE dfMA 0121465m2 EJffi 2023 33165

F@.nsG EsfafA¡-E 2@¡t BBl,/a ñb tto-rEMA
0121a668&

REO¡§O§ ETATAL APOYO OR!'ARP BBVA CTA

012a868173 36@

REO¡SO§ 6TAfAL6 2025 BAVA ¡b Eq.ENrA
012¡43895¡

FEO.RSO§ 6TAf t626 BAVA tSCEqrM
01a3@11

FB.IFSOG STAf tE 2!25 @lwEI'D tlAR@ SAr'A
r$ EEO.TENIA 0121@754 327.74419

@\l/B.¡c MA rcO FEEERAL 2026 CrA 012664433 S.133715

REO,FSO BTATA L OFDMRD 2026 CIA 01240331 16 1612.27145

FA M 2026 qrA O1 266933.50

,\¡eEsc§o FRom 2026CilA 012744463 119@124

COlv B\¡O ,\rtARCO ESTATAL 2026 CIA 01266¡-€14 2,V1ñ@

contablo / 15

co¡rcEPTO 20É 2025

cot€tTo 2028



CUbNTA PI'I]I,ICA

IINI VLRSII)AI) INIIRCI JI-1'I,IRAL DE TI,AXCAI-A

A], 30 DE SEPTIIIM}]RT.-

2026

1.2 B¡enes D¡spon¡bles para su Transform¿¡ción o Consumo (¡nventarios)

No aplic¿, ya que en este rubro se clasificarán como bienes disponiues para su transformación aquéllos que se encuentren
dentro de la cuenta lnventar¡os. La Universidad, no real¡za algún proceso de transformación y/o elaboración de brenes

1.3 Almacenes

No ad¡ca para Universidad

1.4 ln\rers¡ones F¡nanc¡eras

La Un¡versidad lntercultural de Tlaxcala no cuenta con lnveE¡ones financieras

1.5 Est¡mación por Pérdila o fHerioro de Act¡vos C¡rculantes

No aplba, ya que la UniveÉidad es de ñueva creación.

2.- B¡enes Muebles, lnmuebles e ¡ntangibles:

La Universidad Intercultural de Tlaxcala cuenta mn los bienes muedes:

coNcEPfo 2026 2025

iA] EALES DE OFIC IN A Y ESfA'.¡TER]A 246 384 246 3U

MJEBLES ErcEPTO DE OFICINAY ESTANTERIA 105 258 105 258

EOU IPO DE COi/PUTOY DE TECNOLOGIAS OE LA
INFORMrcloN 1 174 752 1 1t6 752

OTROS r¡OBlLr¡R los Y EOUIT,OS OE

ADMN¡STR¡CION 1¿5.824 145 824

EOU IPOS Y APARAÍOS AI,]DIOVISUALES 15¡ 018 15¡,Ola

OTRO iDBILI¡RIO Y EOUIPO EOUCrcloNAL Y

RECREAII\O 1,024142 '1 024 402

VEHICULO Y EOUIFIC TERRESf RE r 910,005 1910.@5

M¡QUINARIA Y EQTJIPO ¡GROPECIJ¡RIO 305.000 305,0m

EOUTPO OE COIltrNrC¡CrON Y

fELECOM.iNtC¡CtONES 11716 11,716

TOfAL A]ENES MUEBIES 5,079,364 s 079,164

I
K

La depreciacaón cone6ponde a los giguientes bienes muebles
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coNCEPTO 2026 2025

CIFRECAOCÍ1AOJIüAOA CE M-EBLB CEOFTÍ\A Y

ESÍAÑTIRIA 51 861 33.382

TFPRFCACfT\ AOll l ArA irtE& tS rXCfPrO a'
OFT¡A Y F§fANTFRA r5 738 7 843

CEFFECTAOO.IAOJIVIJ-ADA EAIFO GCOi,Pt fO Y CE

ÍE¡ICLOGAS CE lA I'FOFÍ\,!AOO! 712 534 418.379

tEFFrcACg! AOJIú-T"AIN O1M I€BLAR§ Y

E:Um CE A DriNSTRAml 22,314 11,311

CIFFEIACIf,'¡AOJM-IADA EAJFOSY APARAÍOS
ALI]O/§ALES 66.294 21191

CEFFrcAe!AO]\,.IADA OTRO i,rBLA Rl) Y Eo.lrc
EILNAMI.AL Y FKFEATVO 361T42 208 081

CEFFECIAffiIAOJMjLA DA VBIOI.O Y EAJPO
IEFFBTFE i51 934 465 433

GTFECIAM.] AOJIYT-T-AU t,iAoJMRtA Y EqJPO
AGRCFÚ.]ARlo 53 375 30 500

CSreCAO(}\¡AOI¡ I ADA ECIIPO CE@lvlr.lCACDl!
Y IErcO{VIACAÉ\€S 1 660 181

fOfAL EEIG MI.ELE 2,037¡59 1303,57s

La Univers¡dad lntercultural de Tlaxcala cuenta con los b¡enes inmuebles

tJerc h lo Ela p¿ lmporte

2022 1RA EIAPA DE CONSTEUCCION 20,780,593

2023 2DA ETAPA DE CONSTRUCCION 28,969,551

2024 3RA EIAPA OE C ONS]R U CCION 14,152,721

2025 4TA ETAPA DE CONSTRUCCION 23,876,080

92,378,9¡15

Pas¡vo:

1. Cuentas por pagar a corto dazo.

Este rubo se integra por el pasivo c¡rculante, a continuación, se presenta su integración al 30 de.iunio 2026:

IMPUESTO SOBRE NOMINA

IMPORTE TOTAL

17,2AA

ISR REIENCIONES 86,966

TOTAL 't04,254

2.- No se tisné más cuéntas de pasivo

Contablo / 1 7
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lll) NofasAL Egfaoo DE VARncÉN H'r LA HAcrE oa PüBL¡ca

El resuttado de ejercic¡oo anterior6 tuv¡eron lo8 siguientes mov¡misnt6

Re3ulHo (bl ei€clcio 2025:

Se realizaron los s¡guientes movimientG a la cuenta del resultado del ejerc¡cio 2025:

coNcaPfo
RECLASIFICACION O' EIERCICIOAN¡EñIOR 26.2n7,707,@

CAEAOON OEPASVO POR RENTE@ A TESOFE 7)5,§

INI ER¡SfS GANADoS

23.879,5¿¡

IioNORARIOS ( PE¡LSONAT DOCA\¡IE Y

satDo 1.0ñ.é7

Resultado del elef.ioo 2024

1.- Se reg¡straron rend¡m¡entos y com¡siones bancarias por la cuerta del eietcicjo 2ú24

cot{cEPro CARGOS ABONOS

RTCLASIFICACION OT TJTRCICIO ANIERIOR 4556,&5a.03
COIlISIONES EANCARIAS

INTERESIS GANADOS 65

HON ORARTOS ( PERSONAL DOCTNTE Y

ADM I N r5t RAT tVO) 2,35,365
REINTEGRO A LA CI,'ENTA ( POR REG§TNO

PRE§IJPUESTALY @NfABLE DE HONOMRIOS

ENERO.FEBRERO) 970,950

sai.¡0 3190,136

Oer¡vado de la necesidad de contar con personal docente y de apoyo administrativo para atender las adividades
correspondientes al ciclo escolar 202t2026, se proced¡ó a la contratación de nuevo personal, ut¡lizando para tal efedo el
remanente de los recursos disponides en la cuenta del ReqJrso Estatal 2024, prev¡amerte autorizada por la Junta D¡rect¡va.

Asimismo, se realizaron los reantegros correspond¡erÍes a la cuenta del Recurso Estatal 2024, derivados del reg¡stro
presuBrestal y contable de los mes€§ de enero y febero, mismos que fueron efectuado§ con cargo a la cuenta
correspond¡ente al Convenio Marco, parte federal.

Contáblo / 18
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En lo que respecta al dercic¡o 2023 se registraron los sigu¡entes movim¡entos:

CONC E PTO cAROOS A80N OS

R€CLASIFICACION DE E,'ERCICIO ANTERIOR \m,§7.73
@MI§ONES BANCAR¡AS 9,358

INTERESES GANADOS 31

HONOMRIOS { PERSONAL DOCENTE Y

ADMtNtSTRATtVO) 505,186

SATDO 76,054

Der¡vado de la necesidad de hacer frente al pago correspond¡ente a persona¡ docente y de apoyo admin¡stráivo para este
c¡clo escolar 202t2026, se realizó con el remanente de los fondos de la cuenta del Recurso estáal 2023, previamente

autor¡zada por la jurita d¡rectúa, asi como pago por la conciliación laboral llevada a cabo con el excoordinador académico de
la Instituc¡ón.

lv) NorAs AL Esfam DE FLUJos DE EFEcfrvo

1.- Efectivo y equivalentes

Se pijede observar que el saldo final del concepto efed¡vo en bancos, se manejan dentro del eslado de flujo de

éfedivo y equivalentes, como se muedra en el recuadro siguiente:

Ef ectlvo y eq!lvalerilés
n26 2925

EFECIIVO

8AN@V]ESORERIA 2.49¡'43t 20,881"SO3

BAN@YDEPBIDE.¡OAS Y OTROS

INVEF§ ON ES TEMPORALES ( I]ASTA 3 M TS[S)

PRODUCIOS

2.494.81 20,84!S

2. Adquisiciones de act¡vidades de inversión Efectivamente pagadas

Durante el tercer tr¡mestre 2026 no se realizaron actividades de inversion
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1 - Se registraron rendimientos bancarios por S 31.00 y comisiones bancarias $ 9,358.00 por la cuenta del ejercicio 2023.
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3. Conciliación de flujos de efeaivo netos de las actividades de operación y los saldos de resultados del
ejercicio (a horro/desahorro)

@NOUAqON O€ F[]J'OS DE EIECIIVO N EIOS

@NCEPTO 2025
RÉ§nfams 0E ErEnc[DAaoRicro€saHofl Ro
Iorrña.ro. d. pftdú l.ru5...qu. ñ6J.df

Onec.tü.¡á d v.nt d. bb.d d*¡¡ nru.bL.

d...ffo.ñl¡ñ¡.Fd¡Pul.r,D¡fuÉ
Frú¡o. d..t..r¡vo n.ro. d. r.i -r¡v¡,¡d.sd.

V) CoNctLtacói¡ grrRE Los tNGREsos pREsupuEsrARros y co[TAsLEs, a§ coMo e{TRE Los EGREsos pREsupuEsfaRtos Y Los

GASTO§ COI,IfABLES

TITVERSDA¡} MERCI'LTURAI G f IáXCAA
@ml¡aclt¡.rts. tE hgr.ic Pr..üplEst rbsyconbu.s
Corf.sporldañL d.l1 d. ErGroal30 d.S.pü.mbr. (h 2026

fcttras .¡ pcsoBl

.. r1y E,nJ¡¡iA
is¡tERC
tlF f

(
)
t\

C

!.

?¡

(

E RTA

I'Ti'UEfr§IIHÉ
{H?Eí',üUtIURA!
0F'f¡ÁxcAlA
CoC)Ft!tN*CrÓN
AOM INISTRATIVA

clor

MTRO. ULISES TAMAYO PÉREZ

COORDINADOR GENERAL

2. Ilk llle..r6 Cdi.ü¡3 i5 Pr..r¡F¡í¡rb
2 1 lngr€sos Financ€ros
2.2 ln€rsmsnto porVáriácrón ds l¡,én!arios
2 3 Disminución d€lEE6so de Eshmac¡on6§ por Pérdida o Dol€r¡oro u Obsolescencra
2.4 olsminución d€lE&oso d€ Provsio¡ss
2 5 OEos l¡gresos y B€neñclos \¡¿nos
2 6 Oüos lngresos ConÉbl6É No Prosupuostanos

¡. f,.ltor h¡rc§c Pr..üpuc.t¡rbs rb Co.rLü&3
3 I ApD\€chámientos PahmonEles
3 2 lngrcsos Deri\ados ds ññancl¿mÉntc¡s
3 3 Otos lngrésos Presupu€sbnos No ConÉbl6§

1

0
0
0
0
1

0

0

0

0

0

I . Tot¡l dc l¡gú. §o! Pr.5u9r¡.st ric 11270,124

a. Toiald. lngrcsos co|rtalllr ¡1r30,329

HUEE
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Ú{IVERSIDAO IiTERCULTI'RAL f'€ TLAXCALA
Conc¡liac¡ón entre los Egresos Presupuestar¡os y los cbstos Contables (Fórmula)

Correspond¡enle del I de EÉro al30 de Sepa¡embre de 2026

(Cifras en pesos)

2. ams Egre3os PrasuFreBla,bs 15 Cont¡bL3
2.'l l¡htories Primas yt¡hts?iales de Paoducc¡óñ yComercial¡.a c¡ón
2.2 l¡hteriales ySum¡nisbos
2.3 t¡bbil¡ario yEqu¡po d€ Ádm¡nishación
2.4 i,bb¡liario y Equipo Educacionaly Recreáüw
2.5 Equ¡po e lnsbumental [¡léd¡co yde Laboratorio
2.6 \Ahíd/los y Equipo de Transporb
2.7 Equipo dé Doionsa ySéguridad
2.8 i/hqu¡nada, Otos Equipos y Heramienlas
2.9 A.ii\os Bológ¡cos
2.10 Bienes lnmu6bl6s
2.11 Acli\os lnteng¡bles
2.12 Obr¿ ftibl¡.a 6n Eien€s de Dom¡n¡o Públ¡co
2.13 Obra Públi6 en Biones Propios
2.14 Aociones y Fañic¡paciones de Capital
2.'15 Compra d6 Tlt{¡los y\álor6s
2.16 Conc€s¡ón ds Présbmos
2-'17 lnÉrs¡ones on F¡deicorn isos, Ivh nd¿tos y Oüos A,tálogos
2.18 Proüsionos par¿ Contingencias yOtras Erogac¡ones Espécia16s

2.19 A¡norlizac¡ón de la D6ude Públ¡ca

2-20 Adeudos de Ejercicios F¡scales Arl€riores (ADEFAS)

2.21 Ofos Egr6sos Prcsupuestales No Cont¡bles

¡435,1¡a5

0
435,145

0
0
0
o
0
0
0
0
o
0
0
0

0

o
0
0
0

3. Más @stos Contabhs ib Presupoestario§
3.1 Estimaciones, Doprec¡aciones. Det6rioros, Obsolescencia yAnortizacion€s
3.2 Proüs¡ones
3.3 Oisminución do ln\€ntarios
3.4 Otros Gastos
3.5 In\Ers¡ón Públ¡ca no Capitalizablo
3.6 lraieriales ySum¡nisbos (Coñsumos)
3.7 Obos Gastos Conbbles No Presupuestales

r¡89,03r
E33,EEs

0
0
0
0

435.145
0

l. Totál de Egresos Presupuestarios 19.680.234

i(
(

u tutn

'IITE

j úf{,uÉftsd¡JA&
i!l$r!;"ft BA¡.

IN ¡STRATIVA
ció,

TAMAYO PÉREZ

NADOR GENERAL

MTRO
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4. Total de Gasto CootaHe 20,514,119
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C) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE OROEN)

Cuentas de Orden Contables y Presupuestarias

Durante el periodo al que corresponde al tercer tr¡mestre de ?926 la Universidad reg¡stró ¡c momentos contaues del
presugresto, en las cuertas de orden:

. 8110 "Ley de lngresos Est¡mado'

. 8120'Ley de lngresos por Ejecutar'

. 8130 "Ley de lngresos Modificado'

. 8140 "Ley de lngresos Devengado'

. 8150'Ley de lngresos Recaudado'

. 8210 "Presupuesto Aprobado'

. 8220 'Presupuesto por Ejecutaf

. 8230 "Modificaciones al Presupuesto'

. 8240 "Pr€supuesto mmpromet¡do'

. 8250 'Presupuesto Devengado'

. 8260 "Presupuesto Ejercido'

. 8270 "Presupuesto Pagado'

Cuentas de orden presupuestario:

C1'B{TAS OE OREEX PRBUPUESÍ ARAS

tEl oErGñEb!¡
LE/ oE INGRESO§ E§Tll¡tADA

TEY OE INGRESO.S POE EJEC IJT¡R

I¡DOFIC¡COI¡ES A LALEY OE INGRESO§
- 

r F¡ DE ¡,rcsEsos oEvENG¡o^

LEY DE NG¡ESOS RECAJOAOÁ

PñEII'IESTO E §EO€
PRESUPUESTO OE EGFESOS ¡PROS¡OO

PR ESUPUESIO OE ECRESOS POR

i,ootFtc¡cDr{Es a FfEsuñJEsfo oE
- _ - - i*¡ ¿!üÉúÉsió oE EGREsos

FÁÉsúPúEsro oE EGREsos o€lENcroo
PRE§IJPU€SIO OE EGRESOS EJERCIDO

FRESUPUESTO OE EG¡ESO§ P¡GAOO

a3936.a2327

.1AO¡2343
11¡0.32343

35.16594341

43.93612A27

19,660,23346

i9.66023316
195629,15 ú

37,301,31¡1.16

10592r9200
1.965 905 63

72269.106 6
22269.106 6
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En relación con la ¡ey de ingresos modificada eltotal se integra de la s¡gu¡ente manere:

MOOFICACIO¡E4IA TEY OE IIlljRBOS EflMAM

co{vENroMARCo 0E cor,aBonacrou 6,093,31A

RE N0llarEr{fc§ &{NcARr6 ESrAT^tIS

iEIIDII'IENIG 8ANCAF106 FEDENALI§ t,146

foTAL 0€ r{@rFc cfor¡as rxGaEsG

Bajo protesta de decir verdad dedaramos que los Estados F¡nancieros y sus notas son r¿zonauemente correctos y
resporÉabilidad del emiso¡.

?F
co

'l-rAXGÁLA

ORDIN*CIÓN
M IN ISTRATIVA

N¡d U

!u
BD rÓ¡,

TÑ3,' EE$ds TAMAYo PÉREZ

COORDINADOR GENERAL

H RTAP. ELSA HUE
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LTNIVtiRSIDAD INfl,ttct.ll-TURAL I)f1 TI.AXCAI-A
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Canr. F¡U¡o26
l¡t{tv¡¡go^o [rt€¡cutnn¡L oc n xc t

lnLnll iot . !'a|lo3coÍtll|t rt.r
D.l 0t rh .rm ¡ l}d. 3. l.ln¡É 2q|3

{cIr. .n ¡..6,

¡'

I\¡TRO, U S TAMAYO PÉREZ

NADOR GENERAL
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o
ü
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INISTRATIVA
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. ,"'.;!

N.CtÓN
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