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Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. Denominacion y naturaleza del Reglamento

El presente ordenamiento se denomina Reglamento de Ingreso, Permanencia, Egreso,
Derechos y Responsabilidades Estudiantiles de la Universidad Intercultural de
Tlaxcala y es de observancia obligatoria para la comunidad estudiantil de la
Universidad Intercultural de Tlaxcala, asi como para las autoridades, areas
académicas, administrativas y personas integrantes de la comunidad universitaria que
intervengan en los procesos regulados por este instrumento.

El Reglamento tiene naturaleza académica, administrativa, formativa y disciplinaria.
Su aplicacion debera contribuir a garantizar trayectorias educativas dignas,
pertinentes, interculturales, transparentes y respetuosas de los derechos humanos.

Articulo 2. Fundamento juridico

El presente Reglamento se expide con fundamento en el Decreto de creacion de la
Universidad Intercultural de Tlaxcala; en la Ley General de Educacién Superior; en la
Ley General de Educacion; en las disposiciones constitucionales y convencionales en
materia de derechos humanos, igualdad, no discriminacién, proteccién de datos
personales, acceso a la educacion y debido proceso; asi como en la normatividad
federal, estatal e institucional aplicable.

La aplicacion de este Reglamento debera realizarse conforme al marco juridico
vigente y a los principios que orientan el modelo educativo intercultural de la
Universidad.

Articulo 3. Objeto
El presente Reglamento tiene por objeto regular:

I. Los procesos de ingreso, inscripcidn, reinscripcion, reingreso, permanencia,
continuidad académica, egreso, certificacion y titulacion de las y los estudiantes;

Il. Los derechos, responsabilidades y condiciones de participacion de la comunidad
estudiantil en la vida académica, comunitaria e institucional;

lll. Las reglas generales de evaluacion, acreditacion, regularizacion, acompanamiento
tutorial y apoyo psicopedagogico;

IV. Las conductas contrarias a la normatividad universitaria, las medidas disciplinarias
y los procedimientos aplicables;

V. La prevencion, deteccidn, atencion y sancion de los tipos y modalidades de
violencia que afecten a la comunidad estudiantil;
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VI. El uso responsable de dispositivos electrénicos, espacios digitales y medios
institucionales de comunicacion; y

VII. Las bases generales para la interpretacion, coordinacion y aplicacion armoénica de
la normatividad estudiantil de la Universidad.

Articulo 4. Ambito de aplicacion

Las disposiciones de este Reglamento seran aplicables a:

l. Las personas aspirantes, en lo relativo al proceso de admision, entrega documental,
dictaminacion e ingreso;

Il. Las y los estudiantes inscritos, reinscritos, de reingreso, regulares, irregulares o en
cualquier otra condicién académica reconocida por la Universidad;

lll. Las personas egresadas, cuando realicen tramites de certificacion, titulacion,
devolucion documental o cualquier gestidn institucional derivada de su trayectoria
académica;

IV. Las personas integrantes de la comunidad universitaria que participen en procesos
académicos, administrativos, tutoriales, psicopedagdgicos, disciplinarios, de atencién
de violencias o de acompanamiento estudiantil; y

V. Los organos colegiados, autoridades, coordinaciones, departamentos, areas y
comités que tengan competencia en las materias reguladas por el presente
Reglamento.

Articulo 5. Principios rectores

La interpretacion y aplicacion de este Reglamento se regira por los principios de:
|. Dignidad humana;

Il. Derechos humanos y no discriminacion;

lll. Igualdad sustantiva, inclusion, accesibilidad y ajustes razonables;

IV. Interculturalidad critica y didlogo de saberes;

V. Pertinencia sociocultural, territorial, comunitaria y linguistica;

VI. Perspectiva de género y cultura de paz;

VII. Corresponsabilidad, solidaridad comunitaria y cuidado mutuo;

V. Honestidad académica, integridad y responsabilidad institucional;

IX. Transparencia, certeza, legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas;
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X. Debido proceso, derecho de audiencia, presuncién de inocencia y proporcionalidad
en materia disciplinaria;

Xl. Confidencialidad, proteccion de datos personales y no revictimizacion; y

Xll. Cuidado de la naturaleza, responsabilidad socioambiental y compromiso con el
bienestar comunitario.

Estos principios deberan aplicarse de manera armonica, evitando interpretaciones
aisladas que reduzcan la proteccién de derechos, debiliten la convivencia universitaria
o afecten injustificadamente la trayectoria académica de las y los estudiantes.

Articulo 6. Relacion con otros instrumentos institucionales

El presente Reglamento se aplicard de manera coordinada y arménica con los demas
instrumentos normativos, académicos y administrativos de la Universidad, entre ellos:

l. EI Codigo de Convivencia Estudiantil;

Il. EI Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar Todos los Tipos y
Modalidades de Violencia;

lll. EI Programa de Tutorias;

IV. EI Reglamento General de Titulacion;

V. El calendario oficial de la Universidad Intercultural de Tlaxcala;
VI. Los planes y programas de estudio vigentes;

VIIl. Los lineamientos, manuales, formatos, procedimientos y acuerdos institucionales
que regulen servicios escolares, control escolar, tutorias, acompanamiento
psicopedagdgico, archivo, proteccion de datos personales, certificacion y demas
procesos vinculados con la trayectoria estudiantil.

En caso de duda sobre la aplicacion concurrente de dos o mas instrumentos
institucionales, debera preferirse la interpretacion que otorgue mayor certeza al
procedimiento, mayor proteccion a los derechos de las personas involucradas y mayor
congruencia con el modelo educativo intercultural de la Universidad, sin contravenir
el marco juridico aplicable.

Articulo 7. Autoridades competentes e interpretacion

La aplicacion operativa del presente Reglamento correspondera, en el ambito de sus
respectivas competencias, a la Coordinacion General, la Coordinacion Académica, el
Departamento de Servicios Escolares, Control Escolar, las Coordinaciones de
Programas, el Area de Tutorias, el Area Psicopedagdgica, los comités y érganos
colegiados competentes, asi como a las demas areas universitarias que intervengan
en los procesos regulados por este ordenamiento.
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La interpretacion operativa de las disposiciones de este Reglamento correspondera a
la Coordinacién General, la Coordinacion Académica y el Departamento de Servicios
Escolares, segun la materia de que se trate.

La interpretacion final de los casos no previstos, de las controversias relevantes sobre
el alcance del Reglamento o de las situaciones que excedan la competencia operativa
de las areas responsables corresponderd a la Junta de Gobierno, escuchando
previamente la opinion de la Coordinacién General, la Coordinacion Académica vy,
cuando resulte necesario, de los érganos colegiados o comités especializados que
correspondan.

Toda interpretacion debera respetar el marco juridico aplicable, los principios rectores
del presente Reglamento, la proteccion de los derechos humanos, la interculturalidad
critica, la solidaridad comunitaria y el debido proceso.

Articulo 8. Calendario oficial de la Universidad

Los procesos académicos, administrativos, escolares, tutoriales y formativos
regulados por este Reglamento se realizaran conforme al calendario oficial de la
Universidad Intercultural de Tlaxcala.

El calendario oficial debera establecer, al menos, los periodos de admision,
inscripcion, reinscripcion, reingreso, evaluacion, regularizacion, registro de
calificaciones, actividades académicas, periodos intersemestrales, tramites escolares
y demas fechas institucionales relevantes.

El calendario oficial sera emitido y publicado por los medios institucionales
correspondientes. Su cumplimiento sera obligatorio para la comunidad estudiantil y
para las areas responsables de los procedimientos regulados por este Reglamento.

Cualquier modificacién al calendario oficial debera comunicarse oportunamente por
medios institucionales, procurando no afectar injustificadamente los derechos,
tramites o trayectorias académicas del estudiantado.

Articulo 9. Definiciones generales
Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

[. Universidad: la Universidad Intercultural de Tlaxcala.

Il. Comunidad universitaria: las y los estudiantes, personal académico, sabias y
sabios comunitarios, personal administrativo, autoridades, organos colegiados y
demas personas que participan en los procesos educativos, comunitarios,
académicos, administrativos y formativos de la Universidad.

lll. Comunidad estudiantil: las personas aspirantes, estudiantes, egresadas y
tituladas, en lo que corresponda a los procesos regulados por este Reglamento.
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IV. Persona aspirante: quien participa en el proceso de admision de la Universidad
con la intencion de ingresar a alguno de sus programas educativos.

V. Estudiante: persona que ha formalizado su inscripcién o reinscripcion en un
programa educativo de la Universidad y cuenta con matricula institucional vigente.

VI. Estudiante regular: persona inscrita que acredita las unidades de aprendizaje
cursadas y cumple con los requisitos académicos, administrativos y documentales
correspondientes al periodo escolar.

VIl. Estudiante irregular: persona inscrita que presenta unidades de aprendizaje no
acreditadas, adeudos académicos, administrativos o documentales, o alguna
condicion que limite su continuidad académica ordinaria conforme a este Reglamento.

VIll. Persona egresada: estudiante que ha cubierto el cien por ciento de los créditos
del plan de estudios correspondiente y cumple los requisitos institucionales para
iniciar los tramites de egreso, certificacion y, en su caso, titulacion.

IX. Persona titulada: egresada o egresado que ha cumplido los requisitos
establecidos en el Reglamento General de Titulacion y ha obtenido el titulo profesional
correspondiente.

X. Programa educativo: licenciatura o formacién académica formal ofrecida por la
Universidad conforme a un plan de estudios autorizado.

XIl. Plan de estudios: estructura curricular vigente de un programa educativo,
integrada por fases, unidades de aprendizaje, modulos, asignaturas, créditos, criterios
de evaluacion y demas elementos académicos aprobados por la autoridad
competente.

Xll. Unidad de aprendizaje: espacio curricular que organiza contenidos, actividades,
metodologias, evidencias y criterios de evaluacion para el logro de aprendizajes
determinados; podra adoptar la forma de modulo, asignatura u otra figura prevista en
el plan de estudios.

Xlll. Matricula: clave institucional asignada a la persona estudiante para identificar su
trayectoria académica y administrativa dentro de la Universidad.

XIV. Expediente estudiantil: conjunto fisico o digital de documentos académicos,
administrativos, personales e institucionales que respaldan la trayectoria de la
persona estudiante.

XV. Autoridad competente: instancia universitaria facultada, conforme a este
Reglamento y a la normatividad institucional aplicable, para conocer, tramitar, resolver
o ejecutar un procedimiento determinado.

XVI. Dias habiles: dias en los que la Universidad desarrolla actividades administrativas
ordinarias, conforme al calendario oficial de la Universidad, excluyendo dias inhabiles,
periodos vacacionales, suspensiones oficiales o recesos institucionales.
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Las definiciones especificas relativas a ingreso, permanencia, evaluacion,
regularizacion, tutoria, acompanamiento psicopedagogico, medidas disciplinarias,
violencias, uso digital, egreso vy titulacibn se precisaran en los capitulos
correspondientes.

Capitulo Il. Ingreso y adquisicion de la condicion de
estudiante

Articulo 10. Proceso de admision

El proceso de admision es el conjunto de etapas académicas, administrativas,
diagndsticas y formativas mediante las cuales la Universidad determina la
procedencia del ingreso de las personas aspirantes a sus programas educativos,
conforme al calendario oficial, la convocatoria correspondiente, la disponibilidad
institucional y los principios de equidad, inclusién, interculturalidad critica y no
discriminacion.

El proceso de admisién tendra caracter anual, salvo que la Universidad determine una
periodicidad distinta mediante acuerdo institucional debidamente publicado.

Articulo 11. Convocatoria de admision

La convocatoria de admision sera el documento oficial mediante el cual la Universidad
establecera las bases, requisitos, etapas, plazos, medios de registro, documentacion,
criterios generales de dictaminacion y demas condiciones aplicables al ingreso de
personas aspirantes.

La convocatoria debera publicarse por medios institucionales fisicos o digitales,
procurando que su contenido sea claro, accesible y oportuno para las personas
interesadas, en atencién a la diversidad cultural, linglistica, territorial, social y
tecnoldgica de la poblacion a la que se dirige la Universidad.

Ningun requisito de la convocatoria podra aplicarse de manera discriminatoria ni
contravenir los principios establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 12. Etapas del proceso de admision

El proceso de admision podra comprender, de manera enunciativa y no limitativa, las
siguientes etapas:

I. Publicacion de la convocatoria;

Il. Registro de la persona aspirante por los medios institucionales establecidos;
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lll. Entrega o carga de informacién y documentacién inicial;

IV. Aplicacion de examen diagndstico;

V. Aplicacion de diagnostico psicopedagogico;

VI. Revision del cumplimiento de requisitos;

VII. Dictaminacién institucional;

VIII. Publicacion o notificacion de resultados;

IX. Entrega documental para integracion del expediente estudiantil;
X. Inscripcién;

Xl. Asignacion de matricula; y

XIl. Curso, jornada o actividades de induccion a la vida universitaria.

La Universidad podra ajustar la modalidad, secuencia o medios de realizacion de estas
etapas cuando existan razones académicas, administrativas, territoriales, sanitarias,
tecnoldgicas o de fuerza mayor, siempre que se garantice certeza, transparencia y
trato equitativo a las personas aspirantes.

Articulo 13. Registro de aspirantes

El registro de aspirantes debera realizarse dentro de los plazos, medios y condiciones
establecidos en la convocatoria de admision.

La persona aspirante sera responsable de proporcionar informacién veridica,
completa y actualizada. La presentacion de informacion falsa, documentos alterados
o datos incorrectos atribuibles a la persona aspirante podra generar la improcedencia
del registro, la cancelacion del proceso de admisién o, en su caso, las medidas
administrativas o legales correspondientes.

La Universidad debera proteger los datos personales recabados durante el proceso
de admision conforme a la legislacion aplicable y a sus procedimientos institucionales.

Articulo 14. Examen diagnoéstico

El examen diagnostico es una evaluacion institucional orientada a identificar
conocimientos, habilidades, areas de oportunidad y condiciones académicas
relevantes para el ingreso y acompanamiento de las personas aspirantes.

El examen diagnostico tendra caracter formativo y orientador, y no sera excluyente
por si mismo. Podra ser considerado dentro de la dictaminacion de ingreso cuando
exista cupo limitado o cuando asi lo establezca la convocatoria; asimismo, sus
resultados deberan servir para disefar estrategias de acompanamiento académico,
regularizacion inicial, tutoria, orientacion y fortalecimiento de trayectorias
estudiantiles.
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Los resultados del examen diagnostico no deberan utilizarse de manera aislada,
automatica o discriminatoria para excluir a una persona aspirante, sino que, en
conjunto con los demas criterios establecidos en este Reglamento y en la
convocatoria respectiva, servirdan para realizar la dictaminacion de personas
aspirantes aceptadas.

Articulo 15. Diagndstico psicopedagogico

El diagndstico psicopedagogico es una valoracion institucional orientada a identificar
necesidades, fortalezas, condiciones de aprendizaje, elementos socioemocionales,
expectativas formativas y posibles requerimientos de acompanamiento de las
personas aspirantes.

Su aplicacion sera obligatoria dentro del proceso de admisidn, pero no tendra caracter
excluyente por si misma. La informacion derivada del diagndstico debera utilizarse
para orientar acciones de tutoria, acompanamiento psicopedagdgico, inclusion,
ajustes razonables, prevencion del rezago y fortalecimiento de la permanencia
estudiantil.

La informacién obtenida mediante el diagndstico psicopedagdgico sera confidencial
y debera tratarse conforme a los principios de proteccion de datos personales,
dignidad humana, no discriminacién, no estigmatizacion y uso estrictamente
institucional.

Articulo 16. Dictaminacion del ingreso

La dictaminacién del ingreso es la resolucién institucional mediante la cual se
determina la procedencia de admision de las personas aspirantes a los programas
educativos de la Universidad.

Para la dictaminacion podran considerarse, conforme a la convocatoria respectiva:
l. EI cumplimiento de los requisitos establecidos;

Il. La disponibilidad de espacios en el programa educativo solicitado;

lll. Los resultados del examen diagndstico;

IV. La informacion general derivada del diagnostico psicopedagogico, unicamente
para fines de acompafamiento y no como criterio excluyente autbnomo;

V. La procedencia etnoterritorial de las personas aspirantes, en congruencia con la
mision intercultural de la Universidad;

VI. Criterios de equidad, inclusion, pertinencia sociocultural e interculturalidad; y

VIl. Las demas condiciones académicas o administrativas previstas en la
convocatoria.
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Los criterios de dictaminacion deberan aplicarse de manera fundada, razonable,
transparente y no discriminatoria. La Universidad debera procurar que la admision
contribuya al cumplimiento de su misién publica, intercultural, comunitaria y territorial.

Articulo 17. Resultados del proceso de admision

Los resultados del proceso de admision deberan publicarse o notificarse por los
medios institucionales senalados en la convocatoria.

La publicacién o notificacion debera indicar, cuando corresponda, las personas
aceptadas, las etapas posteriores para formalizar la inscripcion, los plazos de entrega
documental, las condiciones para la integracion del expediente y cualquier indicacion
necesaria para el inicio de la trayectoria universitaria.

La aceptacion en el proceso de admision no sustituye la inscripcién ni la entrega de
documentacion obligatoria. La persona aceptada debera cumplir los requisitos
establecidos para formalizar su ingreso.

Articulo 18. Curso, jornada o actividades de induccion

La Universidad podra implementar cursos, jornadas o actividades de induccion
dirigidas a las personas aceptadas o de nuevo ingreso, con el proposito de facilitar su
integracion a la vida universitaria, al modelo educativo intercultural, a los programas
académicos, a los servicios institucionales, a las instalaciones, a los derechos y
responsabilidades estudiantiles y a la normatividad aplicable.

La participacion en las actividades de induccion podra ser considerada parte del
proceso formativo inicial y debera organizarse conforme al calendario oficial o a las
disposiciones institucionales correspondientes.

Articulo 19. Inscripcidn por primera vez

La inscripcion por primera vez es el procedimiento administrativo mediante el cual la
persona aceptada formaliza su ingreso a un programa educativo de la Universidad.

La inscripcidn debera realizarse dentro de los plazos y condiciones establecidos en
la convocatoria, en el calendario oficial y en las disposiciones emitidas por el
Departamento de Servicios Escolares y Control Escolar.

Al formalizar su inscripcién, la persona estudiante acepta cumplir el presente
Reglamento, el Codigo de Convivencia Estudiantil, el Protocolo para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar Todos los Tipos y Modalidades de Violencia, el Programa de
Tutorias, el Reglamento General de Titulacion y Reglamento de Servicio
Sociocomunitaro y Praxis Profesional.

Articulo 20. Adquisicion de la condicion de estudiante
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La condicion de estudiante de la Universidad se adquiere mediante la formalizacién
de la inscripcion y la asignacion de matricula institucional.

La condicion de estudiante confiere derechos académicos, administrativos,
formativos, tutoriales, psicopedagdgicos y de participacion universitaria, asi como las
responsabilidades previstas en este Reglamento y en la normatividad institucional
aplicable.

La credencial universitaria sera el medio oficial de identificacion institucional de la
persona estudiante; sin embargo, su expedicidon o entrega no condicionara por si
misma el reconocimiento de los derechos y responsabilidades derivados de la
inscripcion y la matricula.

Articulo 21. Categorias institucionales de estudiantes

Para efectos del presente Reglamento, la Universidad reconocera las siguientes
categorias institucionales:

|. Estudiante de nuevo ingreso: persona que se inscribe por primera vez a un
programa educativo de la Universidad;

Il. Estudiante reinscrita o reinscrito: persona que, habiendo cursado un periodo
escolar previo, formaliza su continuidad académica mediante el procedimiento de
reinscripcion;

lll. Estudiante de reingreso: persona que, después de una baja temporal o
administrativa, solicita y obtiene autorizacion para retomar sus estudios, conforme a
este Reglamento;

IV. Estudiante regular: persona inscrita o reinscrita que acredita las unidades de
aprendizaje cursadas y cumple los requisitos académicos, administrativos vy
documentales correspondientes;

V. Estudiante irregular: persona inscrita o reinscrita que presenta unidades de
aprendizaje no acreditadas, adeudos académicos, documentales o administrativos, o
alguna condicién que limite su continuidad académica ordinaria;

VI. Estudiante en baja temporal: persona cuya trayectoria académica se encuentra
suspendida temporalmente a solicitud propia y con autorizacion institucional;

VIl. Estudiante con baja administrativa: persona cuya inscripcién o reinscripcion ha
sido cancelada por incumplimiento de obligaciones académicas, administrativas o
documentales, en los términos de este Reglamento;

VIIl. Estudiante con baja definitiva: persona que ha perdido de manera permanente
el derecho de reinscripcion al programa educativo correspondiente, conforme a
resolucion o causa prevista en este Reglamento;
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IX. Tutoranda o tutorando: estudiante que cuenta con una tutora o tutor académico
asignado para acompanar su trayectoria educativa;

X. Egresada o egresado: estudiante que ha cubierto el cien por ciento de los créditos
del plan de estudios y cumple los requisitos institucionales para iniciar los tramites de
egreso, certificacion y titulacion; y

XI. Titulada o titulado: persona egresada que ha cumplido los requisitos establecidos
en el Reglamento General de Titulacion y ha recibido el titulo profesional
correspondiente.

Articulo 22. Documentacion para integracion del expediente estudiantil

Para integrar el expediente estudiantil, la persona aceptada debera entregar en
Control Escolar, dentro de los plazos establecidos, los documentos sefialados en la
convocatoria y en las disposiciones institucionales correspondientes. De manera
general, podran solicitarse los siguientes:

|. Certificado de Educacion Media Superior o equivalente;

Il. Acta de nacimiento certificada y actualizada;

lll. Clave Unica de Registro de Poblacién actualizada;

IV. Identificacién oficial con fotografia, cuando resulte aplicable;

V. Comprobante de domicilio con antigiiedad no mayor a sesenta dias naturales;

VI. Certificado médico expedido por instituciéon publica o autoridad de salud
competente, que incluya tipo de sangre y, en su caso, informacién necesaria sobre
condiciones médicas, discapacidad o requerimientos de apoyo que la persona
estudiante decida informar para su atencién institucional;

VII. Fotografias con las caracteristicas establecidas por Control Escolar;

VIIl. Constancia oficial de conclusion de estudios, cuando el certificado de Educacion
Media Superior o equivalente se encuentre en tramite; y

IX. Cualquier otro documento previsto en la convocatoria o requerido por la
normatividad aplicable.

La Universidad debera recibir, resguardar y tratar la documentacion conforme a la
legislacion en materia de proteccion de datos personales, archivos y gestion
documental aplicable.
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Articulo 23. Expediente estudiantil

El expediente estudiantil es el conjunto fisico o digital de documentos que acreditan
la identidad, ingreso, trayectoria académica, situaciéon administrativa, egreso y, en su
caso, titulacion de la persona estudiante.

Control Escolar sera responsable de integrar, conservar, actualizar y resguardar el
expediente estudiantil, conforme a la normatividad aplicable en materia de proteccion
de datos personales, archivos, transparencia, gestion documental y procedimientos
internos de la Universidad.

La recepcion de documentos debera formalizarse mediante acuse, constancia o
registro institucional que permita verificar los documentos entregados, las fechas de
recepcion y, en su caso, las condiciones de resguardo.

Articulo 24. Inscripcion condicionada

Cuando la persona aceptada no pueda entregar el certificado de Educacion Media
Superior o equivalente por causas no imputables a ella, el Departamento de Servicios
Escolares podra autorizar una inscripcién condicionada hasta por seis meses, siempre
que la persona presente constancia oficial de conclusion de estudios o documento
equivalente emitido por la institucién de procedencia.

Si transcurrido el plazo autorizado la persona estudiante no entrega el certificado
correspondiente, la inscripcion podra quedar sin efecto y se procedera conforme a
las disposiciones sobre baja administrativa previstas en este Reglamento, previa
notificacion por escrito y garantia de audiencia.

Respecto de otros documentos obligatorios distintos al certificado de Educacion
Media Superior o equivalente, Control Escolar podra otorgar un plazo maximo de
sesenta dias naturales para su entrega, salvo causa justificada debidamente valorada
por el Departamento de Servicios Escolares.

Articulo 25. Autenticidad de documentos

La persona aspirante o estudiante debera presentar documentacion auténtica,
veridica, completa y vigente, conforme a los requisitos establecidos por la
Universidad.

La presentaciéon de documentos falsos, alterados, apoécrifos o con informacion
intencionalmente incorrecta podra generar la cancelacion del proceso de admision, la
improcedencia de la inscripcion, la baja administrativa o la medida disciplinaria que
corresponda, sin perjuicio de que la Universidad dé vista a las autoridades
competentes cuando resulte procedente.

Antes de emitir una determinacion que afecte la condicion académica de la persona
estudiante, la Universidad debera garantizar notificacién, derecho de audiencia y
valoracion razonable de las circunstancias del caso.
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Articulo 26. Préstamo temporal de documentos originales

Los documentos originales que obren en el expediente estudiantil podran ser
prestados temporalmente a la persona estudiante cuando lo solicite por escrito y
justifique su necesidad.

La solicitud debera dirigirse al Departamento de Servicios Escolares y presentarse
ante Control Escolar. El préstamo debera formalizarse mediante acuse o formato
institucional que precise los documentos entregados, la fecha de salida, la fecha limite
de devolucion y las responsabilidades de la persona solicitante.

El plazo maximo de préstamo sera de noventa dias naturales. Vencido dicho plazo, la
persona estudiante debera devolver los documentos a Control Escolar para mantener
completo su expediente.

La falta injustificada de devolucion de documentos originales dentro del plazo
establecido podra impedir la reinscripcién al periodo inmediato posterior o generar la
medida administrativa correspondiente, previa notificacion a la persona estudiante.

Articulo 27. Devolucion definitiva de documentos

La devolucion definitiva de documentos originales procedera en casos de baja
definitiva, egreso, titulacion o cuando exista causa institucionalmente justificada.

Toda devolucion debera registrarse mediante acuse firmado por la persona
estudiante, egresada, titulada o representante legal debidamente acreditado, segun
corresponda.

La Universidad podra conservar copias fisicas o digitales de los documentos
devueltos cuando ello resulte necesario para fines de archivo, comprobacion,
certificacion, trayectoria académica o cumplimiento de obligaciones legales,
conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 28. Tramites personales y representacion

Los tramites escolares, administrativos y académicos regulados por este Capitulo
deberan realizarse personalmente por la persona aspirante, estudiante, egresada o
titulada, segun corresponda.

De manera excepcional, podran realizarse mediante representante legal o persona
autorizada cuando exista causa justificada, imposibilidad material, situacién de salud,
distancia territorial, condicion de discapacidad, fuerza mayor u otra circunstancia
razonable, siempre que se acredite la representacion conforme a los requisitos
establecidos por la Universidad.

Los documentos que requieran manifestacion de voluntad, aceptacion de
condiciones, firma de responsabilidad o consentimiento informado deberan ser
suscritos directamente por la persona interesada, salvo imposibilidad legal o material
debidamente acreditada.
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Articulo 29. Proteccidon de datos personales en el ingreso

La informacion personal, académica, médica, psicopedagodgica, socioecondmica,
territorial, linguistica o cultural recabada durante el proceso de admision, inscripcion
e integracion del expediente sera tratada exclusivamente para fines institucionales
relacionados con el ingreso, trayectoria, acompafamiento, proteccion de derechos,
gestion académica y cumplimiento de obligaciones legales de la Universidad.

El tratamiento de dicha informacion debera observar los principios de licitud, finalidad,
consentimiento, proporcionalidad, confidencialidad, seguridad, calidad vy
responsabilidad previstos en la legislacion aplicable.

La informacion sensible, incluyendo datos médicos, condiciones de discapacidad,
elementos psicopedagogicos, identidad cultural, lengua, contexto comunitario o
cualquier otro dato que pueda generar riesgo de discriminacion, debera utilizarse
Unicamente para fines de acompanamiento, inclusion, proteccion, ajustes razonables
o cumplimiento de obligaciones institucionales, y no podra emplearse para restringir
derechos de manera arbitraria o discriminatoria.

Capitulo lll. Derechos y responsabilidades de la
comunidad estudiantil

Seccion primera. Naturaleza de los derechos
estudiantiles

Articulo 30. Reconocimiento de derechos

Las y los estudiantes de la Universidad son sujetos de derechos y responsabilidades
dentro de la vida académica, comunitaria, institucional y territorial de la Universidad.

El reconocimiento de sus derechos debera garantizar condiciones de igualdad,
dignidad, inclusién, accesibilidad, no discriminacién, interculturalidad critica,
perspectiva de género, cultura de paz, participacion, cuidado mutuo, dialogo de
saberes, proteccion de datos personales y respeto a la integridad fisica, emocional,
psicologica, sexual, digital, académica y comunitaria.

El ejercicio de los derechos estudiantiles implica la corresponsabilidad de respetar los
derechos de las demas personas integrantes de la comunidad universitaria, asi como
de contribuir a una convivencia pacifica, solidaria, honesta, intercultural y libre de
violencias.

15

; uit.edu.mx

> 0‘°°.U|Ti.'v0fv.ici.§l



fa.y.Egreso-Estudiaptil- dUniversidad

Articulo 31. Derecho a la educacion intercultural y a una trayectoria digna

Las y los estudiantes tienen derecho a recibir educacién superior publica, pertinente,
intercultural, critica, incluyente y de calidad, conforme al modelo educativo de la
Universidad y al plan de estudios del programa educativo en el que se encuentren
inscritos.

Este derecho comprende, de manera enunciativa y no limitativa:

|. Desarrollar su trayectoria académica en condiciones de dignidad, igualdad,
inclusion, accesibilidad y no discriminacion;

[l. Recibir formacién académica congruente con el plan de estudios, los programas de
unidades de aprendizaje y los criterios institucionales aplicables;

lll. Participar en procesos formativos que promuevan el didlogo de saberes, la
reflexion critica, la pertinencia territorial, la descolonizacion del pensamiento, la
responsabilidad socioambiental y el compromiso comunitario;

IV. Contar con informacién clara y oportuna sobre los objetivos, contenidos, criterios
de evaluacion, actividades, evidencias y condiciones de acreditaciéon de las unidades
de aprendizaje que curse;

V. Recibir acompanamiento académico, tutorial y, cuando corresponda,
psicopedagdgico para fortalecer su permanencia, desempeno y bienestar;

VI. Solicitar ajustes razonables, apoyos diferenciados o medidas de accesibilidad
cuando existan condiciones de discapacidad, salud, contexto linglistico, situacién
territorial, responsabilidades de cuidado u otras circunstancias que puedan afectar su
participacion plena;

VIl. Acceder a procesos de regularizacion, orientaciéon y apoyo institucional en los
términos previstos por este Reglamento; y

VIII. Concluir su programa educativo, egresar y acceder a los tramites de certificacion
y titulacion cuando cumpla los requisitos académicos y administrativos
correspondientes.

Articulo 32. Derecho a la igualdad, identidad y no discriminacion

Las y los estudiantes tienen derecho a ser tratadas y tratados con respeto a su
dignidad, identidad, historia, lengua, cultura, comunidad, territorio, cuerpo, género,
orientacion sexual, condicién social, economica, de salud, discapacidad, religion,
edad, apariencia, opiniones, condicion migratoria, estado civil o cualquier otra
condicion protegida por el marco juridico aplicable.

La Universidad debera prevenir y atender cualquier forma de discriminacion,
exclusion, humillacién, acoso, hostigamiento, violencia o trato desigual injustificado
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que afecte el acceso, permanencia, participacion, aprendizaje, bienestar o egreso de
las y los estudiantes.

Las y los estudiantes tienen derecho a expresar su identidad cultural, linguistica,
comunitaria, corporal y de género en el marco del respeto a los derechos de las demas
personas y de la convivencia universitaria.

Articulo 33. Derecho al reconocimiento de saberes, practicas comunitarias
y vinculos territoriales

Las y los estudiantes tienen derecho a que se reconozcan, respeten y valoren sus
saberes comunitarios, practicas culturales, experiencias territoriales, formas de
organizacion, lenguas, memorias, vinculos con la naturaleza y modos de aprendizaje,
en congruencia con el modelo intercultural de la Universidad.

Este reconocimiento no sustituye los criterios académicos establecidos en los planes
y programas de estudio, pero deberd orientar practicas educativas sensibles al
contexto, evitar imposiciones discriminatorias y favorecer el dialogo horizontal entre
saberes académicos, comunitarios, territoriales, cientificos, artisticos, técnicos y
tradicionales.

Articulo 34. Derecho a la informacion y a la certeza administrativa

Las y los estudiantes tienen derecho a recibir informacion clara, accesible, suficiente,
oportuna y comprensible sobre:

l. Planes y programas de estudio;
II. Calendario oficial de la Universidad;

lll. Procedimientos de inscripcion, reinscripcion, reingreso, baja, regularizacion,
egreso, certificacion y titulacion;

IV. Criterios, periodos y modalidades de evaluacion y acreditacion;

V. Servicios académicos, tutoriales, psicopedagogicos, comunitarios, culturales,
administrativos y tecnoldgicos disponibles;

VI. Normatividad universitaria aplicable;

VIl. Derechos, responsabilidades, medidas disciplinarias y procedimientos
institucionales;

VIII. Protocolos de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de violencias;

IX. Costos, cuotas autorizadas, requisitos y plazos de tramites escolares o
administrativos; y

X. Medios institucionales para presentar solicitudes, quejas, inconformidades o
recursos.
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La Universidad procurara que la informacion institucional sea difundida por medios
fisicos o digitales adecuados y, cuando resulte procedente y materialmente posible,
en formatos accesibles o cultural y linglisticamente pertinentes.

Articulo 35. Derecho a servicios, documentos y tramites escolares

Las y los estudiantes tienen derecho a acceder a los servicios académicos,
administrativos, comunitarios, culturales, deportivos, tecnoldgicos, bibliotecarios,
tutoriales y psicopedagogicos que ofrezca la Universidad, conforme a Ia
disponibilidad institucional y a la normatividad aplicable.

Asimismo, tienen derecho a solicitar y obtener, en tiempo y forma, constancias,
historiales académicos, certificados, credenciales, documentos escolares y demas
registros institucionales, siempre que cumplan los requisitos establecidos y no exista
impedimento académico, administrativo, documental o legal debidamente fundado.

Toda negativa, restriccion o condicionamiento de un tramite debera estar fundada,
motivada y ser comunicada a la persona interesada por los medios institucionales
correspondientes.

Articulo 36. Derecho de participacion y representacion estudiantil

Las y los estudiantes tienen derecho a participar en la vida académica, comunitaria,
cultural, organizativa e institucional de la Universidad, conforme a los mecanismos
establecidos por la normatividad aplicable.

Este derecho comprende:

|. Expresar ideas, opiniones, propuestas e iniciativas en un ambiente de respeto,
didlogo intercultural, inclusién y libertad de expresion;

Il. Ser escuchadas y escuchados en asuntos que incidan en su trayectoria académica,
bienestar, participacién, seguridad o derechos;

lll. Participar en actividades académicas, comunitarias, culturales, deportivas,
ambientales, organizativas y de vinculacion;

IV. Integrarse a 6érganos, comités, consejos, asambleas, mecanismos 0 espacios de
representacion estudiantil reconocidos por la Universidad;

V. Presentar propuestas orientadas al mejoramiento de la convivencia, la
permanencia, la inclusioén, el cuidado colectivo, la vida comunitaria, la responsabilidad
socioambiental y la calidad educativa; y

VI. Participar en procesos institucionales de evaluacion, consulta o0 mejora cuando
sean convocados por la Universidad.

La integracion, funcionamiento, atribuciones y procedimientos especificos del
Consejo Estudiantil o de los mecanismos de representacion estudiantil se regularan
en el instrumento institucional correspondiente.
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Articulo 37. Derecho de peticion, queja, inconformidad y recurso

Las y los estudiantes tienen derecho a presentar solicitudes, peticiones, quejas,
reportes, inconformidades o recursos ante las autoridades o instancias competentes
de la Universidad, conforme a los procedimientos establecidos.

La Universidad deberd recibir, registrar, canalizar, atender y resolver dichas
solicitudes de manera fundada, motivada, imparcial, respetuosa y dentro de plazos
razonables, procurando evitar cargas innecesarias, represalias, revictimizacion o
tratos discriminatorios.

Ninguna persona estudiante podra ser sancionada, excluida, amenazada o afectada
en sus derechos por presentar de buena fe una solicitud, queja, inconformidad,
recurso o reporte relacionado con su trayectoria, bienestar, seguridad o derechos.

Articulo 38. Derecho al debido proceso

Las y los estudiantes tienen derecho al debido proceso en cualquier procedimiento
académico, administrativo, disciplinario o de atencién de violencias que pueda afectar
su trayectoria, derechos, condicién estudiantil, permanencia, egreso o participacion
universitaria.

Este derecho comprende, segun la naturaleza del procedimiento:

|. Ser informada o informado de manera clara y oportuna sobre los hechos, actos,
omisiones o incumplimientos que se le atribuyan;

[l. Conocer la autoridad o instancia competente que tramita el procedimiento;

lll. Ser escuchada o escuchado antes de la emision de una resolucion que afecte su
esfera de derechos;

IV. Presentar argumentos, documentos, pruebas o elementos de descargo;
V. Recibir trato imparcial, respetuoso y libre de prejuicios;

VI. Obtener una resolucion fundada, motivada y comunicada por escrito o por medio
institucional verificable;

VII. Solicitar revision, reconsideracion o recurso cuando proceda;

VIll. Contar con confidencialidad, proteccion de datos personales y no revictimizacion
cuando corresponda; y

IX. Recibir medidas de accesibilidad, traduccion, acompafamiento o ajustes
razonables cuando sean necesarios para participar en el procedimiento.
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Articulo 39. Derecho al cambio de programa educativo

Las y los estudiantes tendran derecho a solicitar cambio de programa educativo o
licenciatura durante la fase de formacién comun o dentro del periodo institucional que
determine la Universidad, siempre que cumplan los requisitos académicos,
administrativos, documentales y de disponibilidad de cupo que establezca este
Reglamento.

El cambio de programa educativo no sera automatico. Debera sujetarse a valoracién
académica, orientacion previa, disponibilidad institucional, compatibilidad curricular y
resoluciéon fundada de la autoridad competente.

El procedimiento, requisitos, efectos académicos, reconocimiento de unidades de
aprendizaje, limites y condiciones del cambio de programa educativo se regularan en
el capitulo relativo a permanencia y continuidad académica.

Seccion segunda. Responsabilidades de la comunidad
estudiantil

Articulo 40. Naturaleza de las responsabilidades estudiantiles

Las responsabilidades estudiantiles son deberes académicos, administrativos,
comunitarios, éticos y de convivencia que permiten sostener la vida universitaria,
proteger los derechos de las demas personas, cuidar los bienes comunes y favorecer
trayectorias educativas dignas, corresponsables e interculturales.

El cumplimiento de dichas responsabilidades debera entenderse como parte del
proceso formativo de la Universidad y no unicamente como una obligacion
administrativa o disciplinaria.

Articulo 41. Responsabilidades académicas
Las y los estudiantes deberan:

I. Conocer y cumplir el presente Reglamento, los planes y programas de estudio, el
calendario oficial y la demas normatividad institucional aplicable;

Il. Participar de manera responsable en las actividades académicas, formativas,
comunitarias, tutoriales y de evaluacion previstas en su programa educativo;

lll. Asistir a clases, sesiones, practicas, actividades de campo, procesos de tutoria y
demads actividades obligatorias conforme a los criterios establecidos por la
Universidad;
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IV. Cumplir con los criterios de evaluacion, entregar evidencias, participar en
actividades y realizar trabajos académicos en los tiempos y formas establecidos;

V. Actuar con honestidad académica, evitando plagio, fraude, suplantacion,
falsificacién, uso no autorizado de medios, manipulacion indebida de informacion o
cualquier conducta que afecte la integridad de los procesos de aprendizaje y
evaluacion;

VI. Solicitar orientacion, tutoria, regularizacion o acompanamiento cuando identifique
dificultades que afecten su trayectoria académica;

VII. Informar oportunamente situaciones justificadas que impidan su asistencia,
participacién o cumplimiento académico, para que la autoridad competente valore
alternativas, apoyos o ajustes razonables cuando proceda; y

VIIl. Contribuir al didlogo de saberes, al pensamiento critico, a la construccion
colectiva del conocimiento y al respeto de la diversidad epistémica en los espacios
universitarios.

Articulo 42. Responsabilidades administrativas y documentales
Las y los estudiantes deberan:

|. Proporcionar informacién veridica, completa y actualizada en todo tramite o
procedimiento institucional;

Il. Entregar, actualizar y devolver la documentacion requerida en los plazos
establecidos;

[ll. Realizar en tiempo y forma los tramites de inscripcidn, reinscripcion, reingreso,
baja, regularizacién, egreso, certificacion, titulacion o cualquier otro que corresponda
a su trayectoria;

IV. Mantener actualizados sus datos de contacto, domicilio, correo institucional y
demas medios necesarios para comunicaciones oficiales;

V. Consultar periodicamente los medios institucionales de comunicacion y atender las
notificaciones que le sean dirigidas;

VI. Cubrir las cuotas autorizadas para tramites académicos o administrativos,
conforme a la normatividad aplicable;

VIl. No presentar documentos falsos, alterados, apodcrifos o con informacion
incorrecta;

VIIl. Cuidar la credencial universitaria, matricula, cuentas institucionales, accesos
digitales y demas medios de identificacion o comunicacion asignados por la
Universidad; e
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IX. Informar oportunamente al Departamento de Servicios Escolares y a Control
Escolar sobre cualquier situacion que modifique su condicion académica o
administrativa.

Articulo 43. Responsabilidades de convivencia, cuidado mutuo y respeto
Las y los estudiantes deberan:

I. Mantener una conducta respetuosa, solidaria, honesta y congruente con los
principios de convivencia universitaria;

Il. Respetar la dignidad, integridad, identidad, privacidad, lengua, cultura, opiniones,
creencias, cuerpo, género, orientacion sexual, origen, condicion social, discapacidad,
salud y trayectoria de las demas personas;

lll. Abstenerse de realizar actos de violencia, discriminacion, acoso, hostigamiento,
intimidacion, humillacion, amenaza, agresion, exclusion o cualquier conducta
contraria a la dignidad humana;

IV. Contribuir a la prevencion de conflictos, violencias y practicas discriminatorias
dentro de los espacios universitarios fisicos, comunitarios y digitales;

V. Participar de buena fe en procesos de didlogo, mediacion, orientacion, restauracion
o atencion institucional cuando corresponda y siempre que no se afecten derechos
de las personas involucradas;

VI. Respetar las medidas de proteccion, acuerdos institucionales, restricciones
temporales o determinaciones emitidas por autoridad competente;

VII. Evitar represalias contra personas que presenten quejas, reportes, testimonios,
solicitudes o inconformidades; y

VIII. Cuidar que su participacion en actividades universitarias fortalezca la convivencia
pacifica, la cultura de paz, la solidaridad comunitaria y el respeto mutuo.

Articulo 44. Responsabilidades sobre bienes, espacios y recursos
institucionales

Las y los estudiantes deberan:

|. Cuidar, preservar y utilizar responsablemente las instalaciones, aulas, laboratorios,
talleres, biblioteca, areas comunes, equipos, mobiliario, materiales, acervos, recursos
tecnologicos, unidades de transporte, espacios comunitarios y demas bienes de la
Universidad;

Il. Solicitar y utilizar espacios, equipos, materiales o recursos institucionales conforme
a los procedimientos establecidos;

lll. Devolver oportunamente materiales, equipos, libros, documentos, herramientas o
bienes institucionales que les hayan sido prestados;
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IV. Reportar dafos, riesgos, pérdidas, accidentes o situaciones que puedan afectar a
personas, instalaciones o bienes institucionales;

V. Abstenerse de danar, sustraer, ocultar, alterar, inutilizar o usar indebidamente
bienes o recursos de la Universidad; y

VI. Reparar, reponer o resarcir dafos ocasionados a bienes institucionales cuando asi
se determine conforme al procedimiento correspondiente.

Articulo 45. Responsabilidades interculturales, comunitarias y
socioambientales

Las y los estudiantes deberan:

|. Favorecer el diadlogo respetuoso entre saberes académicos, comunitarios,
territoriales, cientificos, técnicos, artisticos y tradicionales;

Il. Evitar practicas de exclusion, inferiorizacion, burla, apropiacion irrespetuosa,
negacion o desvalorizacién de saberes, lenguas, culturas, formas de vida, memorias
comunitarias o vinculos territoriales;

lll. Contribuir a la construccidén de relaciones solidarias entre la Universidad, las
comunidades, los pueblos, los barrios equiparables y los territorios con los que se
vincule;

IV. Participar con respeto, responsabilidad y reciprocidad en practicas de campo,
actividades comunitarias, procesos de vinculacion, investigacion, aprendizaje situado
o intervencion territorial;

V. Promover el cuidado de la naturaleza, el uso responsable de recursos, la proteccion
del entorno y la responsabilidad socioambiental en la vida universitaria; y

VI. Respetar los acuerdos, practicas, tiempos, autoridades, formas de organizacion y
condiciones comunitarias cuando participe en actividades territoriales o de
vinculacion, siempre en el marco de los derechos humanos y la normatividad
aplicable.

Articulo 46. Responsabilidades en el uso ético de informacion, tecnologia 'y
medios institucionales

Las y los estudiantes deberan utilizar la informacion, dispositivos electronicos,
plataformas digitales, redes, cuentas institucionales, herramientas tecnoldgicas,
medios de comunicacion y recursos digitales de manera ética, responsable y
respetuosa.

Estas responsabilidades comprenden:

|. Proteger contrasenas, accesos, cuentas institucionales y datos personales propios
O de terceros;
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Il. Respetar la privacidad, imagen, voz, identidad, comunicaciones y datos personales
de integrantes de la comunidad universitaria;

lll. Citar correctamente fuentes, respetar derechos de autor y evitar plagio,
manipulacion maliciosa, desinformacion o uso fraudulento de recursos digitales;

IV. Abstenerse de grabar, fotografiar, transmitir, difundir o alterar contenidos de
personas sin consentimiento o autorizacién institucional, salvo los supuestos
permitidos por la normatividad aplicable;

V. Utilizar plataformas y grupos vinculados con la Universidad para fines académicos,
comunitarios, culturales, informativos o institucionales legitimos; y

VI. Cumplir las disposiciones especificas sobre uso responsable de dispositivos
electronicos y espacios digitales previstas en este Reglamento.

Articulo 47. Limites al ejercicio de derechos y responsabilidades

Los derechos de las y los estudiantes deberan ejercerse de manera compatible con
los derechos de las demas personas, la normatividad aplicable, el orden institucional,
la integridad de la comunidad universitaria, el cuidado de los bienes comunes y los
principios rectores de este Reglamento.

Ninguna responsabilidad podra interpretarse como autorizacion para restringir
injustificadamente derechos estudiantiles, imponer cargas desproporcionadas,
discriminar, revictimizar, criminalizar la diferencia cultural o limitar de forma arbitraria
la libertad de expresion, participacion, identidad, peticién, defensa o trayectoria
académica.

La Universidad debera procurar que la aplicacion de responsabilidades, medidas
correctivas o medidas disciplinarias tenga finalidad formativa, preventiva, restaurativa
y proporcional, sin perjuicio de las sanciones que correspondan en casos de
afectacion significativa o grave conforme a este Reglamento.

Capitulo IV. Permanencia y continuidad académica

Seccion primera. Permanencia escolar y continuidad
académica

Articulo 48. Permanencia escolar

La permanencia escolar es el periodo durante el cual la persona estudiante desarrolla
su trayectoria académica dentro de la Universidad, desde su inscripcion inicial hasta
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la conclusién del programa educativo, el egreso, la baja definitiva o cualquier otra
causa de terminacion de la condicion estudiantil prevista en este Reglamento.

La permanencia implica el cumplimiento progresivo de los requisitos académicos,
administrativos, documentales, tutoriales, de convivencia y demas condiciones
institucionales aplicables a la trayectoria de la persona estudiante.

Articulo 49. Limite maximo de permanencia

Las y los estudiantes deberan concluir el plan de estudios correspondiente en un
plazo maximo de siete afos, contados a partir de la fecha de inscripcion inicial al
programa educativo.

Dentro de este plazo se computaran los periodos cursados, las bajas temporales, los
recursamientos, los periodos de regularizacién y cualquier otra interrupcion o
condicion académica que forme parte de la trayectoria estudiantil, salvo disposicién
expresa en contrario emitida por autoridad competente conforme al marco juridico
aplicable.

Excepcionalmente, cuando existan causas graves, justificadas y documentadas
relacionadas con salud, discapacidad, maternidad, paternidad, cuidados, violencia,
desplazamiento, situacion territorial, fuerza mayor u otras circunstancias que hayan
afectado de manera sustantiva la trayectoria académica, la Coordinacion General,
escuchando a la Coordinacion Académica y al Departamento de Servicios Escolares,
podra someter el caso a la instancia competente para valorar medidas extraordinarias,
siempre que no se contravenga la normatividad aplicable.

Articulo 50. Continuidad académica

La continuidad académica es la posibilidad de que la persona estudiante prosiga su
trayectoria dentro del programa educativo mediante la reinscripcion, acreditacion
progresiva de unidades de aprendizaje y cumplimiento de los requisitos establecidos
en el plan de estudios y en este Reglamento.

La continuidad académica se sostiene mediante:
l. La acreditacion de las unidades de aprendizaje cursadas;
Il. El cumplimiento de los requisitos de reinscripcion;

lll. La atencidn a las condiciones de seriacion, consecutividad o progresion curricular
establecidas en el plan de estudios;

IV. La regularizacién oportuna de unidades de aprendizaje no acreditadas;
V. La participacioén en las estrategias de tutoria y acompafamiento institucional; y

VI. El cumplimiento de las responsabilidades académicas, administrativas,
documentales y de convivencia previstas en la normatividad universitaria.
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Articulo 51. Regla general de avance académico

La reinscripcidn administrativa no implicara, por si misma, autorizacion automatica
para cursar cualquier unidad de aprendizaje del periodo siguiente.

La carga académica autorizada debera determinarse conforme al avance real de la
persona estudiante, el plan de estudios vigente, las unidades de aprendizaje
acreditadas, la existencia de unidades seriadas o consecutivas, la disponibilidad
institucional y los procesos de regularizacién que correspondan.

La persona estudiante no podra cursar unidades de aprendizaje seriadas,
consecutivas 0 académicamente dependientes sin haber acreditado previamente
aquellas que el plan de estudios determine como antecedente necesario.

Cuando la persona estudiante presente unidades de aprendizaje no acreditadas, la
Coordinacion Académica y el Departamento de Servicios Escolares determinaran la
carga académica procedente, procurando favorecer la regularizacion, evitar rezago
acumulado y proteger la coherencia formativa del programa educativo.

Articulo 52. Reinscripcion

La reinscripcion es el procedimiento administrativo mediante el cual la persona
estudiante formaliza su continuidad en un periodo escolar posterior al de su
inscripcidn inicial, conforme al calendario oficial de la Universidad, el plan de estudios
y los requisitos previstos en este Reglamento.

La reinscripcion debera realizarse dentro de los plazos, medios y condiciones
establecidos por el Departamento de Servicios Escolares y Control Escolar.

La falta de reinscripcion dentro del periodo establecido podra dar lugar a baja
administrativa, previa notificacién o procedimiento que corresponda conforme a este
Reglamento.

Articulo 53. Requisitos de reinscripcion

Para tener derecho a reinscripcion, la persona estudiante debera cumplir los
siguientes requisitos:

I. Acreditar al menos el cincuenta por ciento de las unidades de aprendizaje cursadas
en el semestre inmediato anterior;

Il. Realizar la evaluacion del profesorado correspondiente, en el formato o medio
institucional establecido, siempre que la Universidad haya garantizado Ilas
condiciones para su aplicacion;

lll. Participar en las sesiones de tutoria académica programadas durante el semestre,
conforme al Programa de Tutorias, salvo causa justificada o imposibilidad atribuible a
la Universidad,;

26

; uit.edu.mx

OO0 o



Reglamento eshonsabilidades y. Derechi

IV. Realizar la evaluacion de tutoras o tutores, en el formato o medio institucional
establecido, siempre que la Universidad haya garantizado la asignacion de tutoria y
las condiciones para su aplicacion;

V. Realizar el tramite de reinscripciéon dentro de las fechas establecidas en el
calendario oficial de la Universidad;

VI. No presentar adeudos documentales, académicos, administrativos, bibliotecarios,
tecnoldgicos, de laboratorio, talleres, materiales, equipos, servicios institucionales o
cualquier otro recurso universitario cuyo incumplimiento impida la continuidad
conforme a la normatividad aplicable; y

VII. Cumplir las medidas académicas, administrativas o de regularizacion que le hayan
sido determinadas por autoridad competente.

El cumplimiento de estos requisitos permitira la reinscripciéon administrativa, sin
perjuicio de que la carga académica autorizada se determine conforme a la situacion
académica real de la persona estudiante.

Cuando el incumplimiento de algun requisito derive de causas justificadas, fuerza
mayor, condiciones de salud, discapacidad, cuidados, violencia, situacion territorial o
fallas atribuibles a la Universidad, la autoridad competente debera valorar alternativas
razonables antes de negar la reinscripcion.

Articulo 54. Reinscripcion condicionada

La Universidad podra autorizar reinscripcion condicionada cuando la persona
estudiante presente adeudos, irregularidades o situaciones pendientes que puedan
subsanarse en un plazo determinado y que no impidan de manera sustantiva su
continuidad académica.

La reinscripcion condicionada debera formalizarse mediante carta compromiso,
acuerdo institucional o registro equivalente, en el que se establezcan:

l. La situacion pendiente;

Il. El plazo para subsanarla;

lll. Las obligaciones de la persona estudiante;
IV. Las areas responsables de seguimiento; y
V. Las consecuencias del incumplimiento.

La reinscripcion condicionada no debera utilizarse para omitir requisitos esenciales
de ingreso, permanencia, seguridad, legalidad o integridad académica.
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Seccion segunda. Cambio de programa educativo o
licenciatura

Articulo 55. Derecho al cambio de programa educativo

Las y los estudiantes podran solicitar cambio de programa educativo o licenciatura
durante la fase de Formacién Profesional Comun o Anclaje, y antes del inicio del tercer
semestre, conforme a los requisitos, procedimientos y limites establecidos en este
Reglamento.

El cambio de programa educativo tiene caracter excepcional, formativo y orientador.
Su finalidad es permitir que la persona estudiante, durante la etapa inicial de
exploracion vocacional y formacién comun, pueda ajustar su trayectoria académica a
sus intereses, capacidades, proyecto formativo y condiciones institucionales.

Articulo 56. Requisitos para solicitar cambio de programa educativo
Para solicitar cambio de programa educativo, la persona estudiante debera:

|. Encontrarse dentro de la fase de Formacion Profesional Comun o Anclaje y presentar
la solicitud antes del inicio del tercer semestre;

ll. Tener situacion académica regular;
[ll. No presentar unidades de aprendizaje no acreditadas;

IV. No tener adeudos administrativos, documentales, académicos, bibliotecarios,
tecnoldgicos, de materiales, equipos o servicios institucionales;

V. Participar en una sesién de orientacion académica, tutorial o psicopedagdgica para
valorar la pertinencia del cambio y sus implicaciones;

VI. Cumplir los requisitos establecidos por la Coordinacion Académica y el
Departamento de Servicios Escolares;

VII. Sujetarse a la disponibilidad de cupo en el programa educativo solicitado; y
VIIl. No haber realizado previamente un cambio de programa educativo autorizado.

La solicitud de cambio de programa educativo podra presentarse una sola vez durante
la trayectoria académica, salvo el supuesto previsto en este Reglamento para
solicitudes negadas exclusivamente por falta de cupo.

Articulo 57. Procedimiento para el cambio de programa educativo

La persona estudiante que desee cambiar de programa educativo debera:
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l. Presentar solicitud por escrito ante la Coordinacion Académica dentro del periodo
establecido en el calendario oficial de la Universidad;

Il. Exponer de manera clara los motivos académicos, vocacionales, formativos o
personales que justifican su solicitud;

lll. Asistir a la sesion de orientacion que determine la Universidad;

IV. Participar, cuando corresponda, en entrevistas, valoraciones o actividades
adicionales definidas por la Coordinacion Académica;

V. Esperar la resolucion escrita de la autoridad competente; y

VI. En caso de autorizacion, realizar los tramites correspondientes ante el
Departamento de Servicios Escolares y Control Escolar para formalizar el cambio en
su expediente académico.

La resolucion debera ser fundada, motivada y comunicada por escrito o medio
institucional verificable.

Articulo 58. Criterios para resolver el cambio de programa educativo

La autoridad competente debera valorar, al menos:

l. EI cumplimiento de los requisitos establecidos;

Il. La situacion académica de la persona estudiante;

[ll. La pertinencia vocacional y formativa del cambio;

IV. La compatibilidad curricular entre el programa de origen y el programa solicitado;
V. La disponibilidad de espacios en el programa educativo solicitado;

VI. La capacidad institucional para acompanar la transiciéon académica; y

VII. Los principios de equidad, inclusion, interculturalidad y no discriminacion.

La autorizaciéon del cambio no tendra efectos retroactivos sobre evaluaciones,
calificaciones, responsabilidades o procedimientos concluidos con anterioridad.

Articulo 59. Solicitud negada por falta de cupo

Cuando una solicitud de cambio de programa educativo sea negada exclusivamente
por falta de cupo, dicha negativa no contara como oportunidad agotada, siempre que
la persona estudiante continue dentro del periodo permitido para solicitar el cambio y
cumpla los demas requisitos establecidos.

La Universidad podra valorar nuevamente la solicitud si se genera disponibilidad de
espacio dentro del periodo institucional correspondiente.

Articulo 60. Efectos académicos del cambio de programa educativo
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El cambio de programa educativo implicara:

l. La incorporacion de la persona estudiante al plan de estudios vigente del nuevo
programa educativo;

Il. La revision de unidades de aprendizaje cursadas previamente para determinar,
cuando proceda, su equivalencia, reconocimiento o pertinencia curricular;

lll. La obligacion de cursar unidades de aprendizaje adicionales cuando existan
diferencias curriculares entre el programa de origen y el programa de destino;

IV. Posibles ajustes en la carga académica, trayectoria, grupo, tutoria, actividades
formativas o duracion estimada del programa;

V. La actualizacion del expediente estudiantil y de los registros académicos
correspondientes;

VI. La reasignacion de tutora o tutor académico cuando resulte necesario; y

VII. La sujecién a las disposiciones académicas, administrativas y formativas del
programa educativo de destino.

Toda equivalencia, reconocimiento o ajuste curricular debera ser determinado por la
Coordinacién Académica, con apoyo de las areas académicas correspondientes y
registro en el expediente estudiantil.

Seccion tercera. Bajas, interrupciones y reingreso

Articulo 61. Tipos de baja

La Universidad reconocera los siguientes tipos de baja:
|. Baja temporal;

Il. Baja administrativa; y

l1l. Baja definitiva.

La baja modifica la condicién académica de la persona estudiante y debera registrarse
en su expediente institucional, conforme a los procedimientos establecidos por el
Departamento de Servicios Escolares y Control Escolar.

Articulo 62. Baja temporal

La baja temporal es la suspensidén voluntaria y autorizada de la trayectoria académica
de la persona estudiante, sin pérdida definitiva de su registro institucional ni de su
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posibilidad de reincorporacion, conforme a los limites y requisitos previstos en este
Reglamento.

La baja temporal debera solicitarse por escrito ante el Departamento de Servicios
Escolares dentro de los plazos establecidos, salvo casos justificados de fuerza mayor,
salud, violencia, cuidados, situacién territorial u otras circunstancias graves
debidamente acreditadas.

Durante la baja temporal, la persona estudiante:
I. No cursara unidades de aprendizaje;

Il. No estara obligada a cumplir actividades académicas ordinarias del periodo
suspendido;

[ll. Mantendra su registro institucional para efectos de posible reincorporacion;

IV. Debera conservar en buen estado los bienes, documentos o materiales
institucionales que tenga bajo resguardo, en su caso; y

V. Debera atender los procedimientos administrativos indispensables para mantener
actualizada su situacion.

Articulo 63. Duracion de la baja temporal
La baja temporal podra autorizarse hasta por dos semestres consecutivos.

De manera excepcional, podra prorrogarse por una sola ocasidén hasta por dos
semestres adicionales, sin exceder cuatro semestres en total durante la trayectoria
académica.

La baja temporal y sus prorrogas se computaran dentro del limite maximo de
permanencia de siete afos previsto en este Reglamento.

Articulo 64. Baja administrativa

La baja administrativa es la cancelacion de la inscripcion o reinscripcion derivada del
incumplimiento de obligaciones académicas, administrativas, documentales o
procedimentales que impidan la continuidad de la persona estudiante conforme a este
Reglamento.

La baja administrativa podra proceder cuando la persona estudiante:

I. No realice su inscripcion o reinscripcion dentro de los plazos establecidos;
Il. No entregue documentacion obligatoria dentro de los periodos autorizados;
lll. Incumpla las condiciones de una inscripcidn o reinscripcion condicionada;

IV. Abandone las actividades académicas sin notificacion formal durante un periodo
mayor a sesenta dias naturales;
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V. No se presente a evaluaciones finales sin causa justificada;

VI. Presente documentos falsos, alterados, apocrifos o con informacién incorrecta
atribuible a su responsabilidad;

VII. Incumpla requisitos esenciales establecidos en la normatividad institucional; o

VIIl. Actualice otra causa prevista expresamente en este Reglamento o en la
normatividad universitaria aplicable.

Antes de registrar una baja administrativa, Control Escolar o la instancia competente
deberd notificar a la persona estudiante, informarle la causa, otorgarle oportunidad
razonable para manifestar o que a su derecho convenga y valorar, cuando proceda,
alternativas de regularizacion.

Articulo 65. Baja definitiva

La baja definitiva implica la pérdida permanente del derecho de reinscripcién en el
programa educativo correspondiente.

Procedera en los siguientes casos:
l. Solicitud expresa y por escrito de la persona estudiante;

Il. Resolucion firme emitida por autoridad u 6rgano colegiado competente derivada de
una falta grave, conforme al procedimiento disciplinario previsto en este Reglamento;

lll. Exceder el limite maximo de permanencia institucional sin haber concluido el plan
de estudios;

IV. Imposibilidad académica de continuar conforme al plan de estudios y a las
oportunidades de regularizacion previstas en este Reglamento, previa valoracion de
la autoridad competente; u

V. Otras causas expresamente previstas en la normatividad universitaria aplicable.

La baja definitiva debera estar fundada, motivada y notificarse por escrito. Cuando no
derive de solicitud expresa de la persona estudiante, debera garantizarse el derecho
de audiencia y el procedimiento que corresponda.

Articulo 66. Reingreso o reincorporacion

El reingreso o reincorporacion es el procedimiento mediante el cual la persona
estudiante que haya causado baja temporal o administrativa solicita retomar sus
estudios en la Universidad.

El reingreso podra autorizarse cuando se cumplan las siguientes condiciones:
l. Presentar solicitud por escrito dirigida al Departamento de Servicios Escolares;

Il. No haber excedido tres anos desde la baja correspondiente;
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lll. No rebasar el limite maximo de permanencia de siete afos previsto en este
Reglamento;

IV. Que exista disponibilidad de espacios y condiciones académicas para la
reincorporacion;

V. Que el programa educativo, plan de estudios o ruta curricular permita la continuidad
0, €n su caso, la adaptacion académica correspondiente;

VI. No tener impedimento derivado de resolucion disciplinaria vigente; y

VII. En caso de baja administrativa, firmar carta compromiso en la que manifieste su
disposicion para cumplir las obligaciones académicas, administrativas, documentales,
tutoriales y de convivencia establecidas por la Universidad.

La autorizacion de reingreso estara sujeta al analisis y resolucion de las instancias
académicas y administrativas competentes.

Articulo 67. Condiciones académicas del reingreso

La persona autorizada para reingresar debera sujetarse al plan de estudios vigente, a
la disponibilidad de unidades de aprendizaje, grupos, horarios, tutoria, procesos de
regularizacion y demas condiciones académicas existentes al momento de su
reincorporacion.

La Coordinacion Académica, en coordinacién con el Departamento de Servicios
Escolares, podra determinar:

I. La equivalencia o reconocimiento de unidades de aprendizaje previamente
acreditadas;

Il. Las unidades de aprendizaje pendientes;

lll. La carga académica autorizada;

IV. Las medidas de regularizacion necesarias;

V. La asignacion o reasignacion de tutora o tutor;

VI. La pertinencia de acompafamiento psicopedagogico; y

VII. Cualquier otra condicion necesaria para favorecer la continuidad académica.

El reingreso no generara derecho automatico a cursar unidades de aprendizaje fuera
de la secuencia, disponibilidad o requisitos del plan de estudios.

Articulo 68. Notificaciones sobre situacion académica

Las determinaciones relativas a reinscripcion condicionada, cambio de programa
educativo, baja temporal, baja administrativa, baja definitiva, reingreso o carga
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académica deberan comunicarse a la persona estudiante por escrito o mediante
medio institucional verificable.

La notificacion debera indicar, segun corresponda:

l. La determinacion adoptada;

Il. Los motivos y fundamentos;

lll. Las obligaciones o condiciones aplicables;

IV. Los plazos de cumplimiento;

V. Las areas responsables de seguimiento; y

VI. Los medios de revisidn, reconsideracién o aclaracion disponibles.

La Universidad procurara que las notificaciones sean claras, oportunas y accesibles,
evitando afectar injustificadamente la trayectoria académica de la persona estudiante.

Capitulo V. Evaluacion, acreditacion y regularizacion
académica

Seccion primera. Evaluacion académica

Articulo 69. Naturaleza de la evaluacion

La evaluacion académica es un proceso formativo, continuo, integral, transparente e
intercultural mediante el cual se valoran los conocimientos, habilidades, actitudes,
capacidades, practicas, desempefos, evidencias y aprendizajes desarrollados por las
y los estudiantes en cada unidad de aprendizaje.

La evaluacion debera contribuir al aprendizaje, al acompafnamiento oportuno, a la
identificacion de areas de mejora, a la permanencia estudiantil y a la acreditacion de
las unidades de aprendizaje, evitando practicas arbitrarias, punitivas, discriminatorias
o desvinculadas de los criterios previamente establecidos.

Articulo 70. Principios de evaluacion

La evaluacion académica se regira por los siguientes principios:

|. Transparencia, mediante criterios claros, comunicados oportunamente;

Il. Equidad e inclusion, procurando condiciones justas de participacion y valoracion;

lll. Interculturalidad critica, reconociendo la diversidad de saberes, contextos,
lenguas, territorios y formas de aprendizaje;
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IV. Integralidad, considerando diversas evidencias, procesos, desempenos Yy
productos;

V. Pertinencia sociocultural y comunitaria, en congruencia con el modelo educativo
de la Universidad;

VI. Retroalimentacion formativa, orientada a mejorar el aprendizaje y no solo a asignar
una calificacion;

VIl. Corresponsabilidad entre estudiante, profesor o profesora, tutoria y areas
académicas;

VIIl. Legalidad, imparcialidad y objetividad razonable; y

IX. Accesibilidad y ajustes razonables, cuando sean necesarios conforme a la
situacion de la persona estudiante.

Articulo 71. Criterios de evaluacion de las unidades de aprendizaje

Al inicio de cada unidad de aprendizaje, el profesorado deberd informar a las y los
estudiantes, de manera clara y verificable:

l. Los propésitos formativos de la unidad de aprendizaje;

Il. Los contenidos, actividades, practicas o proyectos principales;

lll. Las evidencias o productos de aprendizaje requeridos;

IV. Los criterios, instrumentos o porcentajes de evaluacion;

V. Las fechas o periodos relevantes de entrega, revision y retroalimentacion;
VI. Los requisitos de asistencia y participacion;

VIl. Las condiciones para evaluacion ordinaria, extraordinaria o remedial, cuando
proceda; y

VIIl. Las medidas de accesibilidad, adecuaciones o apoyos que puedan solicitarse
conforme a la normatividad aplicable.

Los criterios de evaluacion deberan ser congruentes con el plan de estudios, el
programa de la unidad de aprendizaje, el calendario oficial y los principios previstos
en este Reglamento.

Articulo 72. Periodicidad de la evaluacion

La evaluacion se realizara de manera continua durante el desarrollo de cada unidad
de aprendizaje. Administrativamente, las calificaciones deberan registrarse en los
periodos establecidos por el calendario oficial de la Universidad y por las
disposiciones emitidas por la Coordinacion Académica y el Departamento de
Servicios Escolares.
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El calendario oficial podra prever periodos de evaluacion parcial, evaluacion final,
evaluacién extraordinaria, evaluacion remedial, registro de calificaciones, revision de
calificaciones y regularizacion académica.

El registro administrativo de calificaciones no limita la posibilidad de que el
profesorado realice evaluaciones formativas, retroalimentaciones, actividades de
seguimiento o valoraciones continuas durante el periodo académico.

Articulo 73. Asistencia y participacion académica

La asistencia y participacion en las actividades de aprendizaje son elementos
relevantes para la formacién, evaluacion y acreditaciéon de las unidades de
aprendizaje.

Para tener derecho a evaluacién ordinaria, la persona estudiante debera cumplir al
menos con el setenta por ciento de asistencia a las actividades programadas de la
unidad de aprendizaje, salvo causa justificada debidamente valorada por la autoridad
académica competente.

Podran considerarse causas justificadas, entre otras, las relacionadas con salud,
discapacidad, maternidad, paternidad, responsabilidades de cuidado, situaciones de
violencia, participacion en actividades comunitarias o institucionales autorizadas,
practicas académicas, condiciones territoriales, transporte, fuerza mayor o cualquier
otra circunstancia que haya impedido razonablemente la asistencia.

La justificacion de inasistencias no implica acreditacion automatica. La autoridad
académica competente debera valorar, segun el caso, alternativas de reposicion,
entrega de evidencias, ajustes razonables, actividades compensatorias o
mecanismos de evaluacién pertinentes.

Seccidon segunda. Acreditacion y registro de
calificaciones

Articulo 74. Acreditacion

La acreditacion es el acto académico-administrativo mediante el cual la persona
estudiante obtiene los créditos correspondientes a una unidad de aprendizaje, al
demostrar el cumplimiento suficiente de los aprendizajes, criterios, evidencias y
condiciones establecidos en el plan de estudios, el programa correspondiente y la
normatividad universitaria.

La acreditacion se expresara mediante calificacion asentada en acta oficial, conforme
a los periodos, formatos y procedimientos establecidos por el Departamento de
Servicios Escolares y Control Escolar.

Articulo 75. Modalidades de acreditacion

Las unidades de aprendizaje podran acreditarse mediante las siguientes modalidades:
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I. Evaluacion ordinaria;
[I. Evaluacion extraordinaria;
[ll. Evaluacion remedial; y

IV. Recursamiento, cuando la persona estudiante vuelva a cursar la unidad de
aprendizaje y la acredite conforme a los criterios aplicables.

Cada modalidad debera sujetarse a los requisitos, limites y procedimientos previstos
en este Reglamento, en el calendario oficial y en las disposiciones académicas
correspondientes.

Articulo 76. Evaluacion ordinaria

La evaluacion ordinaria es la modalidad principal de acreditacion de una unidad de
aprendizaje y se realiza durante el periodo regular en el que la persona estudiante la
cursa.

Para tener derecho a evaluacion ordinaria, la persona estudiante debera:

I. Cumplir al menos con el setenta por ciento de asistencia, salvo causa justificada
debidamente valorada;

Il. Participar en las actividades académicas, formativas, comunitarias, practicas o de
campo establecidas;

lll. Entregar las evidencias de aprendizaje en las fechas y condiciones definidas;

IV. Cumplir los criterios de evaluacion sehalados en el programa de la unidad de
aprendizaje; y

V. No actualizar alguna causa académica o disciplinaria que impida la evaluacién
conforme a este Reglamento.

La evaluacion ordinaria debera privilegiar el seguimiento continuo, Ia
retroalimentacion formativa y la valoracion integral del desempefio de la persona
estudiante.

Articulo 77. Evaluacion extraordinaria

La evaluacion extraordinaria es una oportunidad adicional para acreditar una unidad
de aprendizaje cuando la persona estudiante no haya logrado acreditarla en
evaluacion ordinaria.

Tendra derecho a evaluacion extraordinaria la persona estudiante que:
I. No haya acreditado la evaluacién ordinaria;

Il. Haya cumplido al menos con el setenta por ciento de asistencia a la unidad de
aprendizaje, salvo causa justificada debidamente valorada;
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lll. Cumpla los requisitos académicos definidos por el profesorado y autorizados
conforme a las disposiciones institucionales;

IV. No exceda el maximo de dos evaluaciones extraordinarias en el mismo semestre;
y

V. No haya excedido el maximo de diez evaluaciones extraordinarias durante toda su
trayectoria académica.

Las unidades de aprendizaje no acreditadas que excedan el numero maximo de
evaluaciones extraordinarias permitidas por semestre deberan atenderse mediante
evaluacién remedial, curso remedial intersemestral, recursamiento u otra estrategia
de regularizacion autorizada por la Coordinaciéon Académica, conforme a la
disponibilidad institucional y al plan de estudios.

Articulo 78. Evaluacion remedial

La evaluacion remedial es una modalidad de regularizaciéon académica orientada a
valorar aprendizajes no consolidados después de la evaluaciéon ordinaria o
extraordinaria, conforme a los periodos intersemestrales, condiciones y estrategias
definidas por la Universidad.

La evaluacién remedial podra derivar de actividades académicas especificas,
asesorias, curso remedial intersemestral, evidencias complementarias, proyectos
integradores, practicas de recuperaciéon o mecanismos equivalentes autorizados por
la Coordinacion Académica.

La persona estudiante podra hacer uso de un maximo de seis oportunidades
remediales durante toda su trayectoria académica y solo una oportunidad remedial
por cada unidad de aprendizaje.

Si la persona estudiante no acredita la unidad de aprendizaje mediante la modalidad
remedial autorizada, debera sujetarse al recursamiento u otra medida académica
procedente conforme a este Reglamento.

Articulo 79. Escala de calificaciones
La escala de calificaciones sera numérica de 0 a 10, sin decimales.
La calificacion minima aprobatoria sera 6.

En evaluacion extraordinaria y remedial, la calificacién maxima que podra asentarse
en acta sera 7, aun cuando el desempeno mostrado sea superior.

Cuando la persona estudiante no se presente a la evaluacion correspondiente o no
entregue los elementos minimos necesarios para ser evaluada, se asentara NP, que
significa No Presentd, conforme a los criterios y procedimientos de Control Escolar.

Articulo 80. Actas de calificaciones
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Las calificaciones deberan registrarse en las actas oficiales proporcionadas o
habilitadas por Control Escolar, dentro de los periodos establecidos por el calendario
oficial de la Universidad.

Las actas podran corresponder, segun el periodo y modalidad, a:
|. Calificaciones parciales;

Il. Calificaciones finales u ordinarias;

[ll. Calificaciones extraordinarias;

IV. Calificaciones remediales; y

V. Calificaciones derivadas de recursamiento.

El profesorado responsable debera registrar las calificaciones de manera completa,
veridica y oportuna. Control Escolar sera responsable de resguardar las actas y
actualizar el historial académico de la persona estudiante conforme a la normatividad
aplicable.

Articulo 81. Calificaciones parciales y seguimiento académico

Las calificaciones parciales tienen finalidad formativa y de seguimiento. Su registro
permitird identificar avances, dificultades, riesgos de reprobacion, necesidades de
tutoria, acompanamiento psicopedagodgico, regularizacion o intervencion académica
oportuna.

La calificacion parcial no sustituye la calificacion final ni determina por si sola la
acreditacion de la unidad de aprendizaje, salvo disposicion académica especifica
prevista en el programa correspondiente.

Cuando una persona estudiante presente bajo desempefo, inasistencia reiterada o
riesgo de no acreditacion, el profesorado podra informar a la tutoria académica, a la
Coordinacion Académica o al area correspondiente para activar estrategias de
acompanamiento, respetando la confidencialidad y proteccién de datos personales.

Articulo 82. Revision de calificacion

La persona estudiante podra solicitar revision de calificacion cuando exista duda
razonable, error material, inconformidad fundada o posible inconsistencia entre los
criterios de evaluacion comunicados y la calificacidén asentada.

La solicitud debera presentarse por escrito ante el Departamento de Servicios
Escolares dentro de los cinco dias habiles posteriores a la publicacion, comunicacion
o registro de la calificacion en acta.

La solicitud debera sefalar con claridad la calificacion que se impugna, los motivos
de inconformidad y, cuando sea posible, acompanar evidencias, trabajos, rubricas,
comunicaciones o elementos que permitan revisar el caso.
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El Departamento de Servicios Escolares notificara al profesorado responsable y
canalizara la revisidon a la instancia académica competente. La resoluciéon debera
emitirse por escrito, estar fundada y motivada, y comunicarse a la persona estudiante
en un plazo razonable conforme a las disposiciones institucionales.

Cuando se acredite error material en el registro de la calificacién, Control Escolar
realizard la correccion correspondiente mediante el procedimiento institucional
aplicable.

Seccion tercera. Regularizacion académica

Articulo 83. Regularizacion académica

La regularizacién académica es el conjunto de procesos, oportunidades y estrategias
mediante las cuales la persona estudiante que presenta unidades de aprendizaje no
acreditadas puede atender su situacion académica, fortalecer aprendizajes y
continuar su trayectoria conforme al plan de estudios.

La regularizacion podra realizarse mediante evaluacién extraordinaria, evaluacion
remedial, cursos remediales intersemestrales, asesorias, acompafamiento
académico, recursamiento u otras estrategias autorizadas por la Coordinacién
Académica.

Las medidas de regularizacion deberan procurar la permanencia estudiantil, sin
debilitar los criterios académicos de acreditacién ni la coherencia curricular del
programa educativo.

Articulo 84. Cursos remediales intersemestrales

Los cursos remediales intersemestrales son procesos académicos de recuperacion
formativa, orientados a fortalecer aprendizajes no consolidados y permitir la
acreditacion de unidades de aprendizaje no aprobadas, conforme a los periodos de
invierno, verano u otros periodos de regularizacion definidos por la Universidad.

Para la apertura de un curso remedial intersemestral se requerira, como regla general,
un minimo de cuatro estudiantes inscritos en la misma unidad de aprendizaje o en una
estrategia académica compatible.

Cuando no se reuna el niumero minimo de estudiantes, la Coordinacion Académica
podra autorizar mecanismos alternativos de regularizacién, tales como asesoria
dirigida, evaluacién individual, acompanamiento académico, actividades
equivalentes, proyecto de recuperacion o recursamiento, segun la naturaleza de la
unidad de aprendizaje y la disponibilidad institucional.

La persona estudiante podra cursar una modalidad remedial por unidad de
aprendizaje una sola vez y hasta un maximo de seis oportunidades remediales durante
toda su trayectoria académica.
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Articulo 85. Recursamiento

El recursamiento es el proceso mediante el cual la persona estudiante vuelve a cursar
una unidad de aprendizaje no acreditada en las modalidades ordinaria, extraordinaria
o remedial que correspondan, con el proposito de cumplir los aprendizajes, criterios,
actividades, asistencia y evaluaciones establecidos en el plan de estudios.

La persona estudiante podra recursar una misma unidad de aprendizaje por una sola
ocasion.

Durante toda la licenciatura, la persona estudiante podra recursar hasta cuatro
unidades de aprendizaje, siempre que ello no implique exceder el limite maximo de
permanencia de siete anos ni contravenir la secuencia académica del plan de
estudios.

El recursamiento se realizara preferentemente en los periodos regulares en que la
unidad de aprendizaje sea ofertada, conforme a la disponibilidad de grupo, horarios,
profesorado, espacios, seriacion y condiciones académicas institucionales.

Articulo 86. Efectos del recursamiento y limites de regularizacion

La persona estudiante que recursa una unidad de aprendizaje debera cumplir
nuevamente con asistencia, actividades, evidencias, evaluaciones, criterios
académicos y responsabilidades establecidas para dicha unidad.

La calificacion obtenida en el recursamiento sera la que se asiente en el historial
académico conforme al procedimiento de Control Escolar, sin borrar los registros
historicos que deban conservarse para fines académicos, administrativos o
estadisticos.

Cuando la persona estudiante agote las oportunidades de regularizacion o
recursamiento previstas en este Reglamento sin acreditar la unidad de aprendizaje
correspondiente, la Coordinacion Académica y el Departamento de Servicios
Escolares deberan valorar su situacion académica y determinar las medidas
procedentes, que podran incluir carga académica restringida, plan individual de
regularizacion, reorientacién académica, baja administrativa o baja definitiva, segun
la gravedad del rezago, el plan de estudios, el limite de permanencia y el debido
proceso.

Ninguna determinacion que afecte la continuidad académica de la persona estudiante
podra emitirse sin notificacion previa, derecho de audiencia y resolucién fundada y
motivada.
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Capitulo VI. Orientacion, tutoria y acompanamiento
psicopedagodgico

Seccion primera. Estrategias institucionales de
acompanamiento

Articulo 87. Finalidad del acompanamiento institucional

La Universidad promovera estrategias de orientacion, tutoria, acompafnamiento
acadéemico, acompanamiento psicopedagogico, seguimiento formativo y canalizacion
institucional orientadas a fortalecer el ingreso, permanencia, continuidad, bienestar,
regularizacion, egreso y desarrollo integral de las y los estudiantes.

Estas estrategias deberan implementarse con enfoque intercultural, comunitario,
preventivo, formativo, incluyente, de derechos humanos, perspectiva de género,
cuidado mutuo y corresponsabilidad institucional.

El acompanamiento institucional no sustituye las responsabilidades académicas y
administrativas de la persona estudiante, pero debera procurar condiciones
razonables para que pueda ejercer sus derechos, cumplir sus obligaciones y sostener
su trayectoria académica.

Articulo 88. Estrategias para favorecer la permanencia

Las estrategias institucionales para favorecer la permanencia podran incluir, de
manera enunciativa y no limitativa:

l. Tutoria académica individual, grupal o especializada;

Il. Seguimiento al desempeno académico y deteccidon temprana de riesgo de rezago;
lll. Orientacién académica, vocacional y de trayectoria;

IV. Acompafiamiento psicopedagogico;

V. Acciones de regularizacion, asesoria o fortalecimiento académico;

VI. Canalizacion a instancias internas o externas competentes;

VII. Actividades formativas, comunitarias, interculturales y de bienestar;

VIll. Medidas de accesibilidad, ajustes razonables o apoyos diferenciados cuando
procedan; y

IX. Acciones de prevencion de abandono escolar, violencias, discriminacion y
afectaciones a la convivencia universitaria.
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La Coordinacion Académica, el Area de Tutorias, el Area Psicopedagdgica, las
coordinaciones de programa, el Departamento de Servicios Escolares y demas
instancias competentes deberdn coordinarse para implementar estas estrategias
conforme a sus atribuciones.

Seccion segunda. Tutoria académica

Articulo 89. Naturaleza de la tutoria académica

La tutoria académica es un proceso de acompanamiento formativo, preventivo,
personalizado, grupal, comunitario e intercultural tiene por objetivo fortalecer la
trayectoria escolar de las y los estudiantes mediante orientacion académica,
seguimiento, escucha, canalizacion oportuna y apoyo para la toma de decisiones
relacionadas con su formacion.

La tutoria académica debera contribuir a la integracién a la vida universitaria, el
fortalecimiento de habitos de estudio, la identificacion de factores de riesgo
académico, la prevencion del rezago, la permanencia estudiantil, el bienestar integral
y la construccion del perfil profesional de la persona estudiante.

Articulo 90. Propdsitos de la tutoria académica

La tutoria académica tendra los siguientes propdsitos:

|. Favorecer la adaptacion e integracion de las y los estudiantes a la vida universitaria;
Il. Orientar la planeacién y seguimiento de la trayectoria académica;

[1l. Contribuir al mejoramiento del desempeno académico y al desarrollo de estrategias
de aprendizaje;

IV. Identificar factores académicos, personales, comunitarios, territoriales o
institucionales que puedan afectar la trayectoria escolar;

V. Canalizar oportunamente a las instancias internas o externas competentes cuando
la situacion lo requiera;

VI. Prevenir rezago, reprobacion, abandono escolar y conflictos que afecten la
permanencia;

VII. Impulsar la reflexion critica, el compromiso comunitario, la interculturalidad y el
bienestar integral; y

VIIl. Fortalecer la corresponsabilidad de la persona estudiante en su proceso
formativo.
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Articulo 91. Asignhacion de tutora o tutor

Cada estudiante contara con una tutora o tutor académico designado por la
Coordinacién Académica, en coordinacion con el Area de Tutorias o la instancia
responsable del Programa de Tutorias.

La asignacion debera realizarse procurando criterios de pertinencia académica,
disponibilidad institucional, equilibrio de cargas tutoriales, cercania formativa y
necesidades de acompafamiento de las y los estudiantes.

La Universidad debera informar a cada estudiante, por medio institucional verificable,
el nombre de su tutora o tutor, los medios de contacto institucional, las fechas o
periodos de sesiones y los mecanismos de seguimiento aplicables.

Articulo 92. Cambio de tutora o tutor

La persona estudiante podra solicitar cambio de tutora o tutor por causa justificada,
mediante escrito dirigido al Area de Tutorias o a la instancia responsable, con copia
de conocimiento a la Coordinacion Académica y al Departamento de Servicios
Escolares cuando corresponda.

El cambio ordinario de tutora o tutor podra solicitarse una vez durante la trayectoria
académica.

De manera excepcional, podra autorizarse mas de un cambio cuando exista causa
justificada, entre ellas:

|. Cambio de programa educativo;

Il. Reingreso o modificacion sustantiva de trayectoria;

lll. Incompatibilidad grave de horarios, comunicacion o seguimiento;
IV. Conflicto de interés;

V. Situaciones de violencia, hostigamiento, discriminacion o afectacion a la confianza
tutorial;

VI. Ausencia prolongada, imposibilidad o incumplimiento de funciones tutoriales; o

VII. Cualquier otra circunstancia que, a juicio de la Coordinacion Académica, afecte el
acompafamiento adecuado de la persona estudiante.

La resolucién sobre el cambio debera comunicarse por escrito o medio institucional
verificable.

44

uit. edu mx

ﬁ .o c} UIT. Oficial




Reglamento eshonsabilidades y. Derechi

Articulo 93. Funciones de la tutora o tutor académico
Son funciones de la tutora o tutor académico:

l. Orientar a las y los estudiantes en su proceso formativo y en la planificacién de su
trayectoria académica;

ll. Proporcionar informacion académica relevante o canalizar a las instancias
competentes cuando la informacién exceda sus atribuciones;

lll. Identificar factores de riesgo académico, rezago, abandono, conflicto o afectacion
al bienestar estudiantil;

IV. Promover estrategias de estudio, organizacién, participacion académica,
investigacion, vinculacion comunitaria y trabajo colaborativo;

V. Registrar asistencia, acuerdos, avances y situaciones relevantes de las sesiones de
tutoria en los formatos institucionales correspondientes;

VI. Promover un ambiente de respeto, interculturalidad critica, confidencialidad,
escucha y cuidado mutuo;

VII. Informar a la Coordinacién Académica o al Area de Tutorias sobre situaciones que
requieran seguimiento especial;

VIIl. Canalizar al Area Psicopedagdgica, al Departamento de Servicios Escolares, a la
Coordinacion Académica, a comités especializados o a instancias externas
competentes cuando corresponda;

IX. Apoyar, cuando sea procedente y dentro de sus atribuciones, procesos de
orientacion, mediacion o dialogo académico; y

X. Cumplir las disposiciones del Programa de Tutorias y demas lineamientos
institucionales aplicables.

La tutora o tutor no sustituye funciones del profesorado psicopedagodgicas, juridicas,
administrativas ni disciplinarias de otras areas competentes.

Articulo 94. Sesiones de tutoria

La persona estudiante debera participar en al menos tres sesiones de tutoria
académica durante cada semestre, conforme al Programa de Tutorias y al calendario
0 programacion institucional correspondiente.

La asistencia y participacion en dichas sesiones sera considerada requisito para la
reinscripcion, siempre que la Universidad haya garantizado la asignacion de tutora o
tutor, la convocatoria o programacion de sesiones y las condiciones razonables para
su realizacion.
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Podran realizarse sesiones adicionales cuando la persona estudiante lo solicite,
cuando la tutora o tutor lo considere necesario o cuando exista una situacion
acadéemica, personal, comunitaria o institucional que requiera seguimiento.

La inasistencia a sesiones de tutoria podra justificarse por causas de salud,
discapacidad, cuidados, violencia, situacién territorial, actividades académicas o
comunitarias autorizadas, fuerza mayor o cualquier otra circunstancia razonable. En
estos casos, la Universidad procurara reprogramar la sesion o establecer un
mecanismo alternativo de seguimiento.

Articulo 95. Registro, seguimiento y evaluacion de la tutoria

Las sesiones de tutoria deberan registrarse mediante los formatos, plataformas o
medios institucionales establecidos por la Universidad.

El registro debera permitir verificar asistencia, acuerdos generales, necesidades de
seguimiento y canalizaciones, sin vulnerar la confidencialidad de informacion sensible
compartida por la persona estudiante.

El Programa de Tutorias debera ser evaluado peridédicamente para valorar su eficacia,
pertinencia, cobertura, oportunidad, contribucién al bienestar y efecto en la
permanencia y desempefo académico del estudiantado.

Los resultados de la evaluacion deberan utilizarse para mejorar estrategias, procesos,
cargas tutoriales, formacion de tutoras y tutores, instrumentos de seguimiento y
mecanismos de atencion.

Articulo 96. Modalidades de tutoria
La Universidad podra implementar las siguientes modalidades de tutoria:

|. Tutoria individual: orientada a atender necesidades especificas de aprendizaje,
organizacion, desempeno académico, adaptacion universitaria, trayectoria o toma de
decisiones;

Il. Tutoria grupal o colectiva: dirigida a grupos, generaciones o comunidades
estudiantiles, con énfasis en identidad universitaria, convivencia, orientacion
académica, trabajo comunitario y prevencion del rezago;

[ll.  Tutoria especializada: vinculada con necesidades particulares de
acompanamiento académico, psicopedagdgico, inclusion, regularizacion, reingreso,
egreso, movilidad, practicas de campo o situaciones de riesgo académico; y

IV. Tutoria comunitaria o intercultural: orientada al fortalecimiento del dialogo de
saberes, vinculo territorial, trabajo con comunidades, pertinencia sociocultural y
construccion colectiva de aprendizajes.

Las modalidades podran combinarse conforme a las necesidades del estudiantado y
a las capacidades institucionales.
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Articulo 97. Responsabilidades del estudiantado en el proceso tutorial

Las y los estudiantes deberan participar activamente en el proceso de tutoria
académica, atender convocatorias, asistir a sesiones, comunicar oportunamente
situaciones que afecten su trayectoria, cumplir acuerdos razonables de seguimiento
y colaborar con las acciones institucionales derivadas del acompafamiento tutorial.

La participacion en tutoria no exime a la persona estudiante de cumplir sus
responsabilidades académicas, administrativas, documentales o de convivencia.

Las situaciones no previstas en esta seccion podran atenderse conforme al Programa
de Tutorias y a los lineamientos institucionales aplicables.

Articulo 98. Confidencialidad en la tutoria

La informacion compartida durante las sesiones de tutoria sera tratada con
confidencialidad, respeto y responsabilidad institucional.

La informacién solo podra compartirse con instancias universitarias competentes
cuando:

|. Exista riesgo para la integridad, bienestar o trayectoria académica de la persona
estudiante o de terceras personas;

Il. Sea necesario activar mecanismos institucionales de apoyo, proteccion,
canalizacion o seguimiento;

lll. Se relacione con situaciones que afecten la convivencia universitaria, derechos de
otras personas o cumplimiento de la normatividad; o

IV. Exista obligacion legal o institucional de informar a la autoridad competente.

En todos los casos, debera observarse la proteccion de datos personales, el principio
de minima informacion necesaria y, cuando sea posible, el conocimiento de la persona
estudiante.

Seccion tercera. Acompanamiento psicopedagdgico

Articulo 99. Naturaleza del Area Psicopedagégica

El Area Psicopedagdgica es un espacio institucional de orientacién, acompafamiento,
prevencion, intervencion educativa y fortalecimiento del bienestar estudiantil,
orientado a favorecer el aprendizaje, la permanencia, el desarrollo de habilidades
socioemocionales, la toma de decisiones académicas y vocacionales, la convivencia
y el cuidado integral de las y los estudiantes.
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Su actuacion debera realizarse con enfoque de derechos humanos, interculturalidad
critica, perspectiva de género, inclusiéon, confidencialidad, no discriminacién, no
revictimizacion, didlogo de saberes, cultura de paz, cuidado de la naturaleza y respeto
a la identidad cultural, linguistica, territorial y comunitaria de las personas estudiantes.

El Area Psicopedagdgica no sustituye la atencién psicoldgica clinica, psiquiatrica,
meédica, juridica o especializada externa que pudiera requerirse. Cuando la situacion
exceda sus competencias o capacidades institucionales, debera orientar o canalizar
a la persona estudiante a las instancias competentes.

Articulo 100. Derecho al acompaiamiento psicopedagogico

Las y los estudiantes tienen derecho a recibir orientacion y acompafnamiento
psicopedagdégico conforme a la disponibilidad institucional, los procedimientos
establecidos y la naturaleza del caso.

El acompafnamiento psicopedagogico tendra finalidad preventiva, formativa,
orientadora y de apoyo. No debera utilizarse como sancidn punitiva ni como sustituto
de procedimientos disciplinarios, juridicos, médicos o clinicos.

Cuando el acompanamiento psicopedagdgico se incorpore como parte de una medida
formativa, seguimiento institucional, carta compromiso o proceso restaurativo, debera
preservarse la dignidad, confidencialidad, consentimiento informado en lo que
corresponda, limites profesionales y derechos de la persona estudiante.

Articulo 101. Objetivos del acompainamiento psicopedagogico
El acompanamiento psicopedagdgico tendra como objetivos:

|. Fortalecer procesos de aprendizaje autonomos, criticos, significativos e
interculturales;

Il. Identificar necesidades, fortalezas y areas de oportunidad en las trayectorias de
aprendizaje;

[ll. Brindar orientacion individual o grupal para el fortalecimiento académico,
vocacional y socioemocional;

IV. Disehar e implementar estrategias de acompafamiento que favorezcan
permanencia, regularizacion y bienestar;

V. Promover habilidades de estudio, autorregulacién del aprendizaje, organizacion
académica y toma de decisiones;

VI. Participar en acciones de prevencion de violencias, discriminacion, abandono
escolar y afectaciones a la convivencia;

VII. Impulsar espacios formativos, reflexivos, criticos, interculturales y comunitarios;
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VIll. Fomentar el didlogo de saberes, el reconocimiento de la diversidad epistémica y
la construccion colectiva del conocimiento;

IX. Promover practicas de cuidado integral, cuidado de la naturaleza y relacion
responsable con el territorio; y

X. Orientar o canalizar a instancias internas o externas competentes cuando la
situacion lo requiera.

Articulo 102. Ejes de implementacion del Area Psicopedagégica
El Area Psicopedagdgica desarrollara sus funciones a través de tres ejes principales:

I. Prevenciodn: acciones orientadas a identificar factores de riesgo y fortalecer
condiciones favorables para el desarrollo integral de las y los estudiantes;

Il. Intervencion: atencion directa, orientacion y seguimiento a estudiantes a partir de
necesidades especificas detectadas o solicitadas; y

lll. Formacion: construccion de espacios educativos, reflexivos, participativos,
interculturales y comunitarios dirigidos a estudiantes o a la comunidad universitaria.

Los contenidos, metodologias y actividades de estos ejes deberan ajustarse
periodicamente conforme a las necesidades identificadas en la comunidad
universitaria y a las capacidades institucionales.

Articulo 103. Acciones de prevencion psicopedagdgica
Las acciones de prevencion podran incluir:

|. Diagnosticos iniciales a estudiantes de nuevo ingreso para conocer trayectorias,
habitos de estudio, condiciones socioemocionales y expectativas formativas;

Il. Actividades informativas y formativas sobre estrategias de aprendizaje, salud
mental, prevencién de violencias, cultura de paz, autocuidado, convivencia y
bienestar integral;

lll. Elaboracion de materiales de orientacion académica, vocacional, psicopedagdgica
0 socioemocional;

IV. Promocidén de entornos educativos incluyentes, seguros, respetuosos de la
diversidad cultural, social, linguistica, territorial y de género; y

V. Coordinacién con tutorias, el profesorado coordinaciones de programa y otras
areas para detectar oportunamente riesgos de rezago, abandono, conflicto o
afectacion al bienestar estudiantil.
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Articulo 104. Proceso de intervencion psicopedagogica

La intervencidn psicopedagoégica podra comprender:

l. Recepcion de solicitud, canalizacion o reporte institucional;

Il. Entrevista inicial o aplicacion de instrumento diagnodstico;

lll. Apertura de expediente o registro de atencién, cuando proceda;

IV. Identificacidon de necesidades académicas, vocacionales, socioemocionales o de
convivencia;

V. Definicion de un plan de acompafamiento, numero estimado de sesiones o
estrategia de seguimiento;

VI. Registro sistematico del proceso de atencion;
VIIl. Reprogramacién de sesiones cuando exista causa justificada;
VIII. Cierre, seguimiento o canalizacién, segun la evolucion del caso; y

IX. Orientacion a instancias externas especializadas cuando la situacion exceda las
competencias o capacidades institucionales.

La intervencion debera realizarse con respeto, confidencialidad, consentimiento
informado en lo que corresponda y proteccidn de datos personales.

Articulo 105. Acciones de formacion psicopedagogica
Las acciones de formaciéon podran incluir:

|. Talleres, cursos, conversatorios, circulos de didlogo, actividades culturales o
materiales formativos dirigidos a la comunidad universitaria;

Il. Metodologias participativas que favorezcan aprendizaje horizontal, pensamiento
critico, escucha, construccioén colectiva y dialogo intercultural;

lll. Actividades de sensibilizacién en derechos humanos, género, inclusion, cultura de
paz, prevencion de violencias, bienestar y corresponsabilidad;

IV. Espacios de reflexion sobre descolonizacion del pensamiento, diversidad
epistémica, territorio, comunidad y cuidado de la naturaleza; y

V. Procesos de fortalecimiento de practicas pedagdgicas criticas, interculturales,
comunitarias y artisticas.
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Articulo 106. Vias de acceso al Area Psicopedagdgica

Las y los estudiantes podran acceder al acompafamiento del Area Psicopedagdgica
por las siguientes vias:

|. Canalizacidn tutorial: cuando la tutora o tutor identifique una situacién académica,
emocional, socioeducativa, de convivencia o de bienestar que requiera atencion
especializada;

Il. Solicitud directa: cuando la persona estudiante solicite voluntariamente orientacion
0 acompanamiento por los medios institucionales establecidos;

lll. Derivacion posterior a Circulos de Paz u otros espacios restaurativos: cuando
resulte conveniente generar reflexion, sensibilizacion o seguimiento formativo sobre
conductas, conflictos o afectaciones a la convivencia;

IV. Seguimiento derivado de Carta Compromiso: cuando una resolucion, acuerdo
institucional o medida formativa establezca la necesidad de seguimiento
psicopedagdgico, respetando los limites profesionales, la confidencialidad y los
derechos de la persona estudiante;

V. Acompanamiento posterior a hechos de violencia o posible comision de delito en
el ambito universitario: cuando la persona estudiante afectada manifieste voluntad
de recibir apoyo o cuando institucionalmente deba ofrecerse orientacion, contencién
inicial, acompanamiento o canalizacion conforme a los protocolos aplicables; y

VI. Canalizacion por autoridad o area competente: cuando Servicios Escolares,
Coordinacién Académica, comités especializados, profesorado u otras areas
identifiquen una situacion que requiera intervencion o seguimiento psicopedagogico.

Las vias de acceso no deberan utilizarse para estigmatizar, exhibir, sancionar
punitivamente o sustituir procedimientos especializados de atencion, proteccion,
investigacion o sancion.

Articulo 107. Canalizacion externa

Cuando la situacion de la persona estudiante exceda las competencias, capacidades,
atribuciones o recursos institucionales del Area Psicopedagdgica, esta debera
orientar o canalizar a instancias externas competentes, tales como servicios de salud,
salud mental, atencion psicolégica clinica, atencion psiquiatrica, asesoria juridica,
proteccion de derechos, atencion a victimas, instituciones comunitarias o autoridades
competentes, segun corresponda.

La canalizacién debera realizarse, en la medida de lo posible, con conocimiento de la
persona estudiante, respetando su dignidad, voluntad, confidencialidad, seguridad,
datos personales y contexto cultural o territorial.
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En casos de riesgo grave o inminente para la vida, integridad o seguridad de la
persona estudiante o de terceras personas, la Universidad debera activar las rutas
institucionales, protocolos o medidas de proteccion correspondientes.

Articulo 108. Confidencialidad y expediente psicopedagdégico

La informacién recabada por el Area Psicopedagdgica serd confidencial y debera
resguardarse conforme a la legislacion en materia de proteccién de datos personales,
archivos y normatividad institucional aplicable.

El expediente o registro psicopedagdgico debera limitarse a la informacion necesaria
para la atencion, seguimiento, canalizacién y cumplimiento de obligaciones
institucionales.

La informacién solo podra compartirse con otras areas o autoridades universitarias
cuando:

|. Exista consentimiento de la persona estudiante, cuando corresponda;

Il. Sea necesario activar apoyos, ajustes razonables, medidas de proteccion o
canalizacion;

lll. Exista riesgo para la persona estudiante o para terceras personas;
IV. Sea requerido por autoridad competente conforme al marco juridico aplicable; o

V. Sea indispensable para dar seguimiento a una medida institucional, procurando
compartir unicamente la informacion minima necesaria.

Articulo 109. Coordinacion entre tutoria y Area Psicopedagégica

El Area de Tutorias y el Area Psicopedagégica deberan coordinarse para fortalecer el
acompanamiento integral de las y los estudiantes, respetando en todo momento la
confidencialidad, los limites de competencia y la proteccion de datos personales.

La coordinacion podra incluir:

|. Rutas de canalizacion;

ll. Seguimiento de estudiantes en riesgo académico;

[ll. Disefio de estrategias de permanencia;

IV. Actividades formativas o preventivas;

V. Orientacion al profesorado y tutores sobre acompafnamiento estudiantil; y
VI. Evaluacion de necesidades institucionales de apoyo.

La coordinacion no debera implicar divulgacion innecesaria de informacion sensible
ni transferencia de responsabilidades propias de una instancia a otra.
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Intercultural de Tlaxcala

Capitulo VII. Conductas contrarias a la normatividad
universitaria y medidas para la convivencia universitaria

Seccion primera. Disposiciones generales de medidas
académicas o disciplinarias aplicables

Articulo 110. Finalidad del sistema de convivencia universitaria

El sistema de convivencia universitaria tiene por finalidad promover una comunidad
basada en la dignidad humana, el respeto mutuo, la interculturalidad, el pensamiento
critico, la responsabilidad colectiva, la integridad académica, la cultura de paz y la
convivencia armoénica entre las personas integrantes de la Universidad.

Las medidas que deriven de la aplicacion de la presente normatividad tendran un
caracter prioritariamente formativo, preventivo, restaurativo y comunitario, orientado
al didlogo, la reflexién critica, la reparacion del dafo y el fortalecimiento de las
relaciones universitarias, sin perjuicio de las medidas que correspondan cuando las
conductas afecten de manera grave a la comunidad universitaria.

Ninguna medida podra aplicarse de manera arbitraria, discriminatoria, humillante,
revictimizante o contraria a los derechos humanos, al debido proceso y a los
principios de interculturalidad y justicia restaurativa.

Articulo 111. Principios aplicables

La determinacién de responsabilidades y medidas disciplinarias debera observar los
principios de:

l. Legalidad;

Il. Debido proceso;

lll. Derecho de audiencia;

IV. Presuncion de inocencia;

V. Imparcialidad;

VI. Proporcionalidad;

VII. Necesidad y razonabilidad;
VIII. No discriminacion;

IX. Confidencialidad y proteccion de datos personales;
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X. No revictimizacién, cuando corresponda;

XI. Reparacion del dano;

XIll. Garantias de no repeticion;

Xlll. Interés formativo y restaurativo; y

XIV. Proteccién de la comunidad universitaria.

Articulo 112. Individualizacion de medidas disciplinarias
Para determinar la medida aplicable deberan considerarse, entre otros elementos:
I. La naturaleza de la conducta;

Il. El nivel de afectacion institucional;

[ll. La intencionalidad o negligencia;

IV. Las circunstancias de modo, tiempo y lugar;

V. El dafio o riesgo ocasionado;

VI. La afectacion a personas, bienes, procesos académicos, convivencia o integridad
institucional;

VII. La reincidencia;
VIIl. La colaboracion de la persona involucrada para esclarecer los hechos;
IX. La existencia de reparacion voluntaria o disposicion para reparar el dafo;

X. La existencia de factores de vulnerabilidad, contexto o desigualdad, cuando
resulten relevantes;

Xl. La relaciéon de la conducta con procesos académicos, evaluativos, digitales,
comunitarios o de convivencia; y

Xll. Las medidas necesarias para evitar repeticion y proteger a la comunidad
universitaria.

Articulo 113. Clasificacion de conductas

Las conductas que contravengan este Reglamento, el Codigo de Convivencia
Estudiantil o la normatividad universitaria aplicable se clasificaran, para efectos
administrativos y disciplinarios, en:

I. Conductas de baja afectacién institucional;
Il. Conductas de afectacion significativa al orden universitario; y

lll. Conductas de afectacién grave a la integridad, seguridad o dignidad universitaria.
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La clasificacion debera realizarse conforme a los hechos del caso, el dafo o riesgo
generado, la intencionalidad, la reincidencia y la afectacion a personas, procesos,
bienes o principios institucionales.

Seccion segunda. Conductas contrarias a la
normatividad universitaria

Articulo 114. Conductas de baja afectacion institucional

Son conductas de baja afectacién institucional aquellas que alteran de manera menor
la convivencia, el desarrollo ordinario de las actividades universitarias o el
cumplimiento de disposiciones institucionales, sin generar dano grave, riesgo
significativo o afectacion sustantiva a derechos de terceras personas.

De manera enunciativa y no limitativa, se entenderan por conductas de baja
afectacion institucional:

l. Interrumpir ocasionalmente actividades académicas, comunitarias, administrativas
o institucionales;

Il. Incumplir disposiciones administrativas menores;
[ll. No observar normas béasicas de convivencia universitaria;

IV. Utilizar dispositivos electréonicos de forma inadecuada durante actividades
académicas, sin afectar procesos de evaluacién ni comprometer la integridad de
personas o bienes;

V. Incumplir acuerdos menores de uso de espacios, materiales o0 recursos
institucionales;

VI. Omitir la atencion de comunicaciones institucionales cuando ello genere
afectacion menor y subsanable; y

VIl. Cualquier conducta analoga que, por sus circunstancias, produzca afectacion
menor y pueda atenderse mediante orientacion, correccién, didlogo o medida
formativa.

Articulo 115. Conductas de afectacion significativa al orden universitario

Son conductas de afectacion significativa aquellas que comprometen el
funcionamiento institucional, la honestidad académica, la convivencia pacifica, el uso
adecuado de bienes universitarios, la privacidad, el respeto entre integrantes de la
comunidad o el cumplimiento sustantivo de la normatividad.
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De manera enunciativa y no limitativa, se entenderan conductas de afectacion
significativa:

|. Danar, deteriorar, ocultar, utilizar indebidamente o sustraer bienes, materiales,
documentos, equipos o recursos institucionales;

Il. Ingresar, consumir, poseer o presentarse bajo el influjo de bebidas alcohdlicas o
sustancias prohibidas dentro de las instalaciones universitarias o en actividades
institucionales, cuando ello afecte el orden universitario;

[ll. Utilizar documentacion falsa, alterada, apdécrifa o informacién intencionalmente
incorrecta en tramites o procedimientos institucionales;

IV. Copiar, plagiar, suplantar identidad, utilizar medios no autorizados o cometer
fraude académico en procesos de evaluacion, acreditacion, registro o tramite escolar;

V. Organizar, promover o realizar actividades no autorizadas que alteren el orden
institucional o afecten derechos de terceras personas;

VI. Grabar, fotografiar, transmitir, manipular o difundir imagenes, audios, videos o
contenidos de integrantes de la comunidad universitaria sin consentimiento, cuando
ello afecte su privacidad, dignidad, seguridad o derechos;

VIl. Realizar actos discriminatorios, intimidatorios, hostiles, humillantes, de
hostigamiento, agresion verbal o exclusion contrarios a la dignidad humana;

VIIl. Realizar actos que impliquen desprecio, burla, negacion o desvalorizacion de
saberes comunitarios, lenguas, practicas culturales, formas de vida o relaciones
respetuosas con la naturaleza, cuando ello afecte la convivencia universitaria o el
sentido formativo institucional;

IX. Incumplir medidas preventivas, acuerdos institucionales, compromisos formativos
o instrucciones emitidas por autoridad competente;

X. Reincidir en conductas de baja afectacion institucional; y

XIl. Cualquier conducta analoga que genere afectacion relevante al orden universitario,
a la convivencia o a los procesos académicos y administrativos.

Articulo 116. Conductas de afectacion grave a la integridad, seguridad o
dignidad universitaria

Son conductas de afectacidn grave aquellas que ponen en riesgo o danan de manera
sustantiva la integridad fisica, psicologica, emocional, sexual, digital, académica o
comunitaria de las personas; la seguridad de la Universidad; la dignidad de integrantes
de la comunidad universitaria; o el patrimonio universitario.

De manera enunciativa y no limitativa, se entenderan por conductas de afectacion
grave:
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|. Portar, exhibir, amenazar o utilizar armas u objetos peligrosos dentro de
instalaciones universitarias o actividades institucionales, salvo supuestos legalmente
autorizados y compatibles con la naturaleza institucional;

Il. Realizar agresiones fisicas, amenazas graves, coercion, extorsion, violencia sexual,
violencia de género, acoso, hostigamiento o cualquier acto de violencia que
comprometa la seguridad, integridad o dignidad de las personas;

lll. Comercializar, distribuir, facilitar o inducir el consumo de sustancias prohibidas
dentro de la Universidad o en actividades institucionales;

IV. Provocar dafnos intencionales graves al patrimonio universitario;

V. Ejecutar actos que comprometan seriamente la seguridad de instalaciones,
actividades, personas o informacién institucional;

VI. Difundir, amenazar con difundir o producir contenido intimo, sexual o degradante
sin consentimiento;

VIIl. Ejercer represalias, intimidacion o amenazas contra personas que presenten
quejas, reportes, testimonios, solicitudes, inconformidades o recursos;

VIII. Incurrir de manera reiterada en conductas de afectacién significativa al orden
universitario;

IX. Incumplir medidas de proteccion emitidas por autoridad competente; y

X. Cualquier acto que, por sus circunstancias, cause o pueda causar dafo grave a la
integridad, seguridad, dignidad, derechos o trayectoria de integrantes de la
comunidad universitaria.

Cuando la conducta pueda constituir violencia en cualquiera de sus tipos o
modalidades, debera observarse ademas lo previsto en el capitulo correspondiente y
en el Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar Todos los Tipos y
Modalidades de Violencia.

Seccion tercera. Medidas disciplinarias, formativas y
restaurativas

Articulo 117. Tipos generales de medidas

Segun la naturaleza de la conducta, el nivel de afectacion y el procedimiento
correspondiente, podran imponerse o acordarse las siguientes medidas:

I. Medidas de orientacion o advertencia;
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Il. Medidas formativas;

lll. Medidas restaurativas;

IV. Medidas de reparacion del dafo;

V. Medidas correctivas;

VI. Medidas restrictivas temporales;

VIl. Medidas académicas o administrativas;
VIIl. Baja temporal;

IX. Baja administrativa; y

X. Baja definitiva.

La medida debera corresponder al nivel de afectacion, al dafo generado, a la finalidad
preventiva o formativa y a la necesidad de proteger a la comunidad universitaria.

Articulo 118. Medidas aplicables a conductas de baja afectacion
institucional

Para conductas de baja afectacion institucional podran aplicarse, segun corresponda:
l. Dialogo orientador;

[l. Amonestacion verbal;

[ll. Amonestacion escrita;

IV. Actividades formativas o comunitarias;

V. Compromisos de mejora o no repeticion;

VI. Sesiones extraordinarias de tutoria;

VII. Canalizacion, orientacion o seguimiento psicopedagogico con finalidad formativa,
cuando sea pertinente; y

VIII. Reparacién simple del dafio, cuando proceda.

Estas medidas podran ser determinadas el profesorado, tutoras o tutores,
coordinaciones de programa, Coordinacion Académica o la instancia competente,
segun la naturaleza del caso y los procedimientos institucionales aplicables.

Articulo 119. Medidas aplicables a conductas de afectacion significativa

Para conductas de afectacién significativa al orden universitario podran aplicarse,
segun corresponda:

|. Amonestacion escrita formal;
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Il. Reparacion del dano;
lll. Actividades comunitarias obligatorias;
IV. Compromisos formativos o restaurativos;

V. Restriccion temporal y proporcional de uso de espacios, recursos, plataformas o
servicios institucionales vinculados con la conducta;

VI. Canalizacion, orientacion o seguimiento psicopedagogico con finalidad formativa;

VII. Suspension temporal del derecho a evaluaciones ordinarias, unicamente cuando
la conducta esté directamente relacionada con fraude académico, suplantacion,
amenazas, alteracion del proceso evaluativo o riesgos de seguridad, mediante
resolucién fundada y motivada;

VIIl. Baja administrativa, cuando la infraccion esté asociada a incumplimientos
documentales, administrativos o procedimentales que impidan la continuidad
académica; y

IX. Baja temporal, cuando la conducta afecte significativamente el orden universitario
y resulte proporcional conforme al caso.

Estas medidas podran ser determinadas por la Coordinacién Académica, el
Departamento de Servicios Escolares, comités competentes u érgano colegiado que
corresponda conforme a la naturaleza de la conducta.

Articulo 120. Medidas aplicables a conductas graves

Para conductas de afectacion grave a la integridad, seguridad o dignidad universitaria
podran aplicarse, segun corresponda:

l. Suspension temporal de derechos institucionales especificos;

Il. Separacién temporal de espacios, actividades, grupos o servicios institucionales;
lll. Restriccién temporal de contacto o comunicacioén, cuando resulte procedente;
IV. Reparacién del dano, cuando sea posible y no implique revictimizacion;

V. Medidas de no repeticion;

VI. Baja temporal;

VIl. Baja administrativa, cuando la naturaleza del caso se relacione con
incumplimientos administrativos graves; y

VIIl. Baja definitiva, cuando exista riesgo grave para la integridad, dignidad, seguridad
o derechos de la comunidad universitaria, o cuando la conducta sea de extrema
gravedad.
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Las medidas por conductas graves deberan ser determinadas por el Comité de Etica,
Comité de Género, Consejo Académico, Junta de Gobierno u érgano colegiado
competente, segun la naturaleza de la falta y las atribuciones establecidas en la
normatividad institucional.

La baja definitiva solo podra imponerse mediante resolucion fundada y motivada de
organo colegiado o autoridad expresamente facultada, garantizando debido proceso.

Articulo 121. Medidas restaurativas y reparacion del daho

Cuando la naturaleza de la conducta lo permita y no exista riesgo de revictimizacion,
desigualdad grave de poder o afectacion a la seguridad de las personas involucradas,
la Universidad podra promover medidas restaurativas y de reparacion del dafio.

Estas medidas podran incluir:

I. Reconocimiento del dafno causado;

Il. Disculpa publica o privada, cuando corresponda y no implique revictimizacion;
lll. Reparacion, reposicion, restitucion o compensacion del dafo material;

IV. Actividades formativas, comunitarias o de servicio institucional;

V. Compromisos de aprendizaje, transformacion y no repeticion;

VI. Acuerdos de convivencia o seguimiento;

VII. Participacion en espacios de dialogo o procesos restaurativos, cuando sean
procedentes; y

VIll. Acciones colectivas orientadas a fortalecer la convivencia universitaria.

Las medidas restaurativas no sustituiran automaticamente las medidas disciplinarias
que correspondan ni seran aplicables cuando la normatividad o los protocolos
especializados lo prohiban.

Articulo 122. Medidas preventivas durante el procedimiento

Cuando exista riesgo para la integridad, seguridad, dignidad, convivencia, patrimonio
universitario, continuidad académica o adecuado desarrollo del procedimiento, la
autoridad competente podra dictar medidas preventivas temporales, proporcionales
y revisables.

Las medidas preventivas podran incluir, segun corresponda:
|. Separacion temporal de espacios, grupos o actividades;
Il. Restriccion de contacto o comunicacién entre personas involucradas;

lll. Ajustes temporales de horarios, grupos, tutoria o actividades;
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IV. Resguardo de bienes, documentos, equipos o informacion;

V. Suspensién temporal de acceso a determinados espacios, plataformas o recursos
vinculados con el riesgo;

VI. Canalizacién a instancias de apoyo; y

VII. Cualquier otra medida necesaria para proteger derechos y evitar danos durante el
procedimiento.

Las medidas preventivas no constituyen sancién ni prejuzgan sobre la responsabilidad
de la persona senalada. Deberan notificarse, fundarse, motivarse y revisarse
peridodicamente.

Seccion cuarta. Autoridades competentes

Articulo 123. Competencia para conocer conductas de baja afectacion

Las conductas de baja afectacién institucional podran ser atendidas, segun el
contexto, por:

l. El profesorado responsable de la actividad académica;

[I. Tutoras o tutores académicos;

[ll. Coordinaciones de programa;

IV. Coordinacién Académica y Coordinaciones pertinentes;

V. Departamento de Servicios Escolares; o

V1. Area responsable del espacio, servicio o actividad afectada.

La autoridad o persona responsable debera privilegiar medidas orientadoras,
correctivas, formativas o restaurativas, dejando constancia cuando la situacién lo
amerite.

Articulo 124. Competencia para conocer conductas de afectacion
significativa

Las conductas de afectacion significativa al orden universitario seran conocidas por
la Coordinacion Académica, el Departamento de Servicios Escolares, la Coordinacién
General, el Comité de Etica, el Comité de Género, el Consejo Académico u otra
instancia competente, segun la naturaleza de la conducta.
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Cuando la conducta involucre violencia, discriminacion, género, integridad,
seguridad, datos personales o derechos de terceras personas, debera canalizarse a
la instancia especializada correspondiente conforme a la normatividad institucional.

Articulo 125. Competencia para conocer conductas graves

Las conductas graves seran conocidas por la Coordinacién General, la Coordinacion
académica, el Comité de Etica, Comité de Género, Consejo Académico, Junta de
Gobierno u 6rgano colegiado o autoridad expresamente facultada y resueltas de
manera colegiada, conforme a la naturaleza del caso y a la normatividad institucional
aplicable.

Cuando los hechos puedan constituir delito o requieran intervencion de autoridad
externa, la Universidad debera orientar a las personas afectadas y, cuando
corresponda, dar vista a las autoridades competentes conforme al marco juridico
aplicable y a los protocolos institucionales.

Articulo 126. Coordinacion entre instancias

Las autoridades y areas universitarias deberan coordinarse para evitar duplicidad de
procedimientos, contradiccion de medidas, omision de atencidén especializada o
afectaciones indebidas a las personas involucradas.

Cuando una conducta pueda actualizar simultaneamente infracciones académicas,
administrativas, disciplinarias, digitales o de violencia, la autoridad que tenga
conocimiento debera canalizar el caso a la instancia competente y procurar una
atencion integral, respetando el debido proceso y la confidencialidad.

Seccion quinta. Procedimiento sancionador

Articulo 127. Inicio del procedimiento
El procedimiento sancionador podra iniciar por:
|. Reporte, queja o denuncia de una persona integrante de la comunidad universitaria;

Il. InNforme del profesorado, tutora, tutor, autoridad, area administrativa o instancia
universitaria;

[ll. Conocimiento directo de la autoridad competente;

IV. Resultado de auditoria, revision documental, control escolar o seguimiento
académico-administrativo; o

V. Canalizacion de comité, area especializada u érgano colegiado.
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El inicio del procedimiento debera registrarse por escrito o medio institucional
verificable, indicando los hechos conocidos, fecha, personas involucradas cuando
sea posible y autoridad o area que recibe el caso.

Articulo 128. Valoracion inicial

La autoridad competente realizara una valoracion inicial para determinar:
l. Si los hechos son competencia de la Universidad;

Il. Si existe una posible conducta contraria a la normatividad;

ll. El nivel preliminar de afectacion;

IV. La instancia competente para conocer el caso;

V. La necesidad de medidas preventivas o de proteccion;

VI. La posible canalizacién a protocolo especializado; y

VIl. La procedencia de una salida orientadora, formativa, restaurativa o del inicio
formal del procedimiento sancionador.

Cuando los hechos no sean competencia de la instancia que los recibe, deberan
canalizarse oportunamente a la autoridad correspondiente.

Articulo 129. Notificacion a la persona senalada

Cuando proceda el inicio formal del procedimiento, la persona sefalada debera ser
notificada por escrito o medio institucional verificable.

La notificacion debera contener:

l. Los hechos, actos u omisiones que se le atribuyen;

Il. La posible clasificacion de la conducta;

[ll. La autoridad o instancia que conoce el procedimiento;

IV. Los derechos que le asisten;

V. El plazo y medio para manifestar o que a su derecho convenga;
VI. La posibilidad de presentar pruebas o elementos de descargo; y
VIl. Las medidas preventivas dictadas, en su caso.

La notificacion debera realizarse de manera clara, respetuosa y sin prejuzgar
responsabilidad.
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Articulo 130. Audiencia y derecho de defensa

La persona senalada tendra derecho a ser escuchada antes de la emision de cualquier
resolucion que pueda afectar sus derechos, trayectoria académica, permanencia o
condicion estudiantil.

La audiencia podra realizarse por escrito, presencialmente, por medios digitales
institucionales o mediante el mecanismo que determine la autoridad competente,
garantizando condiciones de accesibilidad, respeto y participacion.

La persona sefalada podra presentar argumentos, documentos, testimonios,
evidencias, elementos de contexto o cualquier otro medio licito y pertinente para su
defensa.

Articulo 131. Pruebas y valoracion

La autoridad competente podra allegarse de los elementos necesarios para esclarecer
los hechos, respetando la legalidad, confidencialidad, proteccion de datos
personales, dignidad y derechos de las personas involucradas.

Podran considerarse, entre otros:

I. Documentos;

Il. Testimonios;

lll. Informes del profesorado, tutoriales, administrativos o técnicos;

IV. Registros académicos o administrativos;

V. Evidencia digital licita y pertinente;

VI. Fotografias, audios o videos obtenidos conforme a derecho;

VIl. Dictamenes, valoraciones o informes de areas competentes; y

VIII. Cualquier elemento que permita valorar razonablemente los hechos.

La valoracion de pruebas debera ser integral, razonada e imparcial. No podran
utilizarse elementos obtenidos mediante violencia, coaccidn, invasion indebida de
privacidad o vulneracién grave de derechos.

Articulo 132. Resolucion

La resolucion debera emitirse por escrito y contener:
|. Autoridad o instancia que resuelve;

Il. Antecedentes del caso;

lll. Hechos acreditados y no acreditados;

IV. Valoracion de argumentos y pruebas;
64
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V. Fundamento normativo aplicable;
VI. Determinacion de existencia o inexistencia de responsabilidad;

VIl. Medida disciplinaria, formativa, restaurativa, preventiva o administrativa que
corresponda;

VIIl. Plazos y condiciones de cumplimiento;
IX. Instancia responsable de seguimiento; y
X. Medio de revision o reconsideracion disponible.

La resolucién debera estar fundada, motivada y ser proporcional al nivel de afectacion
acreditado.

Articulo 133. Notificacion y cumplimiento de la resolucidén

La resolucion debera notificarse a la persona estudiante por escrito o medio
institucional verificable.

Cuando la resolucion involucre a una persona afectada, se le informara lo necesario
para garantizar su seguridad, derechos y seguimiento institucional, respetando la
confidencialidad y proteccién de datos personales de las partes.

Las medidas impuestas deberan cumplirse en los términos y plazos establecidos. El
incumplimiento injustificado podra generar nuevas medidas o agravar la situacién
disciplinaria, previa valoracién de la autoridad competente.

Articulo 134. Revision o reconsideracion

La persona estudiante podra solicitar la revision o reconsideracion de la medida
disciplinaria impuesta mediante escrito presentado dentro de los cinco dias habiles
siguientes a su notificacion.

La solicitud debera sefalar los motivos de inconformidad y, en su caso, acompafar
elementos que justifiquen la revision.

La autoridad competente debera emitir resolucién fundada y motivada en un plazo no
mayor a diez dias habiles, salvo que la complejidad del caso justifique una ampliacion
razonable, la cual debera notificarse a la persona interesada.

Tratandose de sanciones graves, baja temporal, baja administrativa con efectos
relevantes en la trayectoria, o baja definitiva, la revision podra ser conocida por una
instancia superior, colegiada o distinta de la que emitio la resolucion inicial, conforme
a la normatividad institucional aplicable.

La presentacién de la solicitud de revisibn no suspendera automaticamente la
ejecucion de la medida, salvo determinacion fundada de la autoridad competente o
cuando su ejecucion pueda causar afectaciones irreparables antes de resolver la
revision.
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Articulo 135. Registro de medidas disciplinarias

Las medidas disciplinarias deberan registrarse en el expediente institucional de la
persona estudiante unicamente para fines de seguimiento académico, administrativo,
disciplinario o de cumplimiento normativo.

El registro debera observar la confidencialidad, proteccion de datos personales,
proporcionalidad y limitacion de finalidad.

Las medidas orientadoras, formativas o restaurativas de baja afectacién podran
registrarse en mecanismos internos de seguimiento sin generar antecedentes
disciplinarios permanentes, salvo reincidencia, incumplimiento o determinacién
fundada de la autoridad competente.

Articulo 136. Relacion con procedimientos externos

La aplicacion de medidas disciplinarias universitarias es independiente de las
responsabilidades civiles, penales, administrativas, laborales o de cualquier otra
naturaleza que pudieran derivarse de los mismos hechos.

Cuando la conducta pueda constituir delito o requerir intervencion de autoridad
externa, la Universidad debera orientar a las personas involucradas sobre las vias
disponibles y actuar conforme al marco juridico aplicable, sin obstaculizar el derecho
de las personas a acudir ante las autoridades competentes.

La Universidad no podra condicionar la atencién institucional a que la persona
afectada presente denuncia externa, salvo los supuestos en que la ley obligue a dar
intervencion a la autoridad correspondiente.

Capitulo VIII. Deteccidn, atencion y sancion de las
violencias

Seccion primera. Disposiciones generales

Articulo 137. Objeto del capitulo

El presente capitulo tiene por objeto establecer las bases generales para la
prevencion, deteccidn, atencién, sancion, reparacion y erradicacion de las violencias
y la discriminacion que involucren a personas estudiantes o afecten la vida estudiantil
de la Universidad.

Las disposiciones de este capitulo deberan aplicarse de manera coordinada con el
Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar Todos los Tipos y
Modalidades de Violencia en la Universidad Intercultural de Tlaxcala, el Codigo de
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Convivencia Estudiantil, el presente Reglamento y demas normatividad institucional
aplicable.

Articulo 138. Relacion con el Protocolo de Violencias

Los casos de violencia y discriminacion que involucren a estudiantes se regiran por el
presente Reglamento en lo relativo a derechos, responsabilidades, condicién
estudiantil, permanencia, trayectoria y medidas académicas o disciplinarias aplicables
a estudiantes.

En materia de prevencion, denuncia, canales de atencién, analisis de la denuncia,
medidas de proteccion, investigacion, sancién, reparacion, medidas alternativas,
seguimiento y actualizacion, se aplicara el Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar Todos los Tipos y Modalidades de Violencia en la Universidad Intercultural
de Tlaxcala.

Ninguna disposicidn de este Reglamento debera interpretarse en sentido contrario al
Protocolo cuando se trate de atencién especializada de violencias o discriminacion.
En caso de duda, debera privilegiarse la interpretacién que otorgue mayor proteccion
a la persona que vivio6 el dafno, garantice debido proceso a las personas involucradas
y fortalezca la prevencion, reparacion y no repeticion.

Articulo 139. Ambito de aplicacion en materia estudiantil
Este capitulo sera aplicable cuando los hechos de violencia o discriminacion:

l. Involucren a una o mas personas estudiantes, ya sea como personas que vivieron
el dano, personas senaladas, testigos o integrantes de la comunidad afectada;

Il. Ocurran en instalaciones, espacios fisicos, actividades académicas, comunitarias,
culturales, deportivas, administrativas o institucionales de la Universidad;

lll. Ocurran en espacios externos vinculados con actividades de la Universidad, tales
como practicas de campo, visitas de vinculacién comunitaria, actividades deportivas
institucionales, pasantias, salidas académicas o eventos oficiales;

IV. Ocurran en espacios digitales, redes sociales, plataformas, correos, grupos de
mensajeria, medios institucionales o medios personales cuando exista vinculo con la
vida universitaria, la comunidad estudiantil o la trayectoria académica; o

V. Sean cometidos por una persona integrante de la comunidad universitaria o por
terceras personas en contextos vinculados con la Universidad.

La aplicacion de este capitulo no excluye las responsabilidades laborales,
administrativas, civiles, penales o de cualquier otra naturaleza que pudieran derivarse
de los mismos hechos.
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Articulo 140. Enfoques de atencion

La prevencidn, atencidn, investigacion, sancion y reparacion de las violencias debera
realizarse conforme a los enfoques previstos en el Protocolo y en este Reglamento,
entre ellos:

I. Derechos humanos;

. Interculturalidad critica;

lll. Perspectiva de género y diversidad;

IV. Interseccionalidad;

V. Cultura de paz;

VI. Justicia restaurativa, cuando sea procedente;
VII. No discriminacion;

VIII. Pertinencia comunitaria, territorial y linguistica;
IX. Centralidad de la persona que vivié el dafo; y
X. Debida diligencia y debido proceso.

Estos enfoques deberan aplicarse de manera compatible con la proteccién de la
persona que Vvivio el dafno, la garantia de derechos de todas las partes involucradas,
la confidencialidad, la no revictimizacion y la reparacion integral.

Articulo 141. Principios de atencion

La atencion de casos de violencia o discriminacidon se regira por los siguientes
principios:

|. Dignidad humana;

Il. Atencion libre de estereotipos;

[ll. Confidencialidad;

IV. Debida diligencia;

V. Debido proceso;

VI. No revictimizacion;

VII. Imparcialidad;

VIII. Proteccion de datos personales;

IX. Presuncion de inocencia respecto de la persona sefalada;
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X. Valoracion cuidadosa y contextual del dicho de la persona que vivié el dano,
especialmente en casos de violencia sexual, acoso u hostigamiento;

Xl. Consentimiento informado, cuando corresponda;

Xll. Accesibilidad, ajustes razonables y pertinencia cultural o linguistica;
XIll. Reparacion del dafo; y

XIV. Garantias de no repeticion.

La aplicacion de estos principios debera evitar practicas que culpabilicen,
estigmaticen, minimicen, expongan o silencien a la persona que vivio6 el dafo.

Seccidn segunda. Reconocimiento de las violencias y
discriminacion

Articulo 142. Concepto general de violencia

Para efectos de este Reglamento, se entendera por violencia cualquier accién u
omision, individual o colectiva, que cause o pueda causar dano fisico, psicolégico,
emocional, sexual, digital, econdmico, patrimonial, simbdlico, académico, comunitario
o institucional, y que afecte la dignidad, integridad, libertad, seguridad, derechos,
bienestar, permanencia o trayectoria educativa de las personas integrantes de la
comunidad universitaria.

La violencia podra manifestarse en relaciones horizontales, jerarquicas, comunitarias,
académicas, laborales, institucionales, digitales o territoriales, y debera analizarse
considerando las condiciones de poder, género, edad, origen, lengua, cultura,
discapacidad, condicion social, orientacién sexual, identidad de género, situacién
econdmica, salud, territorio y demas factores relevantes.

Articulo 143. Tipos de violencia y conductas relacionadas

Se reconoceran los tipos y modalidades de violencia y discriminacion previstos en el
Protocolo, en la legislacion aplicable y en este Reglamento.

De manera enunciativa y no limitativa, podran comprender:
l. Violencia fisica;

Il. Violencia psicologica, psicoemocional o verbal;

lll. Violencia sexual;

IV. Violencia digital;
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V. Violencia digital sexual;

VI. Violencia simbdlica;

VII. Violencia econdmica;

VIII. Violencia patrimonial;

IX. Violencia institucional;

X. Violencia comunitaria;

XI. Violencia laboral;

XIl. Violencia intercultural o discriminatoria;
Xlll. Violencia basada en género;
XIV. Violencia feminicida;

XV. Acoso sexual;

XVI. Hostigamiento sexual;

XVII. Acoso laboral;

XVIII. Hostigamiento laboral;
XIX. Discriminacion;

XX. Represalias, amenazas o intimidacion contra personas que reporten, denuncien,
acompafen o testimonien hechos de violencia; y

XXI. Cualquier otra conducta que afecte la dignidad, integridad, seguridad, libertad,
trayectoria académica, bienestar o derechos de las personas.

La identificacion de un tipo o modalidad de violencia no impedira reconocer
simultdneamente otras formas de afectacion derivadas de los mismos hechos.

Articulo 144. Modalidades o ambitos de manifestacion

Las violencias y la discriminacién podran manifestarse, de manera enunciativa y no
limitativa, en los siguientes ambitos:

|. Espacios universitarios fisicos;

Il. Aulas, laboratorios, talleres, biblioteca, areas administrativas, areas comunes o
espacios de convivencia;

lll. Actividades académicas, comunitarias, culturales, deportivas, artisticas,
administrativas o institucionales;

IV. Practicas de campo, actividades de vinculacién comunitaria, visitas, pasantias o
salidas académicas;
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V. Espacios digitales, plataformas institucionales, redes sociales, correo electronico,
grupos de mensajeria 0 medios de comunicacion virtual;

VI. Relaciones entre estudiantes;

VIl. Relaciones entre estudiantes y el profesorado personal administrativo,
autoridades, prestadores de servicios, voluntariado o terceras personas vinculadas
con la Universidad;

VIll. Relaciones laborales o del profesorado que afecten directa o indirectamente a
estudiantes;

IX. Entornos familiares, comunitarios o externos cuando impacten la trayectoria
educativa, permanencia, seguridad o bienestar de la persona estudiante; y

X. Actuaciones u omisiones institucionales que obstaculicen el acceso a derechos,
atencion, proteccion, justicia, reparacion o continuidad académica.

Articulo 145. Discriminacion

Para efectos de este Reglamento, la discriminacion comprende cualquier distincion,
exclusion, restriccion, preferencia, accién u omisién que, de manera intencional o no,
tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de derechos de una persona o grupo.

La discriminacién podra basarse, entre otros motivos, en origen étnico o nacional,
cultura, lengua, color de piel, sexo, género, identidad o expresion de género,
orientacion sexual, edad, discapacidad, condicidon social, econdmica, juridica,
migratoria o de salud, embarazo, religion, apariencia fisica, opiniones,
responsabilidades familiares, antecedentes, territorio, comunidad, forma de vida o
cualquier otra condicién protegida por el marco juridico aplicable.

También se consideraran formas de discriminacion la misoginia, homofobia,
lesbofobia, transfobia, bifobia, xenofobia, racismo, clasismo, capacitismo,
segregacion racial, intolerancia religiosa, inferiorizacion de saberes comunitarios o
cualquier practica que produzca exclusion, subordinacion, estigma o negacion de
dignidad.

Seccion tercera. Prevencion, deteccion y canales de
atencion

Articulo 146. Prevencion de violencias y discriminacion

71

; uit.edu.mx

OO0 o



Reglamento esponsabilidades y. Defech: fa iantl- Universidad

La Universidad debera promover acciones permanentes de prevencion de violencias
y discriminacion, conforme al Protocolo y a sus programas institucionales.

Dichas acciones podran incluir:
|. Campanas de sensibilizacion;

ll. Capacitaciones en derechos humanos, igualdad, género, diversidad,
interculturalidad, no discriminacién, cultura de paz y prevencién de violencias;

lll. Actividades comunitarias, artisticas, culturales, pedagdgicas y territoriales para
fortalecer la convivencia;

IV. Circulos de didlogo o espacios de reflexion preventiva;
V. Diagndsticos de clima escolar o universitario;
VI. Difusién de canales de denuncia y atencién;

VIIl. Formacion de las profesoras y profesores, tutoras, tutores, personal administrativo
y representantes estudiantiles;

VIIl. Acciones para identificar y transformar practicas institucionales que reproduzcan
desigualdad, discriminacion o violencia; y

IX. Mecanismos de evaluacion y actualizacidn de las estrategias preventivas.

La prevencion debera ser accesible, culturalmente pertinente, linglisticamente
sensible y adecuada a las condiciones de la comunidad universitaria.

Articulo 147. Responsabilidad de deteccion y canalizacion

Las personas integrantes de la comunidad universitaria deberan contribuir a la
deteccion temprana de situaciones de violencia o discriminaciéon y canalizarlas a las
instancias competentes, conforme al Protocolo.

Las profesoras y los profesores tutoras, tutores, personal administrativo, autoridades,
coordinaciones y representantes estudiantiles que tengan conocimiento de posibles
situaciones de violencia deberan orientar a la persona afectada sobre los canales
institucionales de atencion, evitando revictimizacién, presion, exposicién publica o
intervencion fuera de sus competencias.

Cuando exista riesgo grave o inminente para la vida, integridad o seguridad de una
persona, debera informarse de inmediato a la autoridad competente para valorar
medidas de proteccion y, en su caso, canalizacion externa.

Articulo 148. Canales de denuncia y atencion

Los canales de denuncia y atencion seran los establecidos en el Protocolo y deberan
difundirse de manera permanente, clara, accesible y verificable entre la comunidad
universitaria.
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La Universidad debera procurar que los canales permitan atencion presencial,
telefénica, digital o por otros medios institucionales, conforme a las capacidades
disponibles y a los principios de confidencialidad, accesibilidad, trato digno, no
revictimizacién y proteccion de datos personales.

La denuncia, reporte o solicitud de atencién podra ser presentada por la persona que
vivio el dafo, por personas que hayan atestiguado los hechos o por instancias
universitarias competentes, conforme a las reglas de consentimiento, proteccion y
actuacion previstas en el Protocolo.

Articulo 149. Primer contacto

El primer contacto con la persona que vivio el dafo debera realizarse con escucha
respetuosa, trato digno, confidencialidad, ausencia de prejuicios, lenguaje claro y
enfoque de contencion inicial.

Quien brinde primer contacto debera:

|. Evitar cuestionamientos culpabilizantes o estereotipados;

Il. Evitar solicitar narraciones repetidas o innecesarias;

lll. Informar sobre los canales y etapas generales de atencion;

IV. Identificar necesidades urgentes de proteccion, salud, apoyo emocional,
acompafamiento o canalizacion;

V. Respetar la voluntad de la persona afectada, salvo obligaciones legales o riesgo
grave;

VI. Registrar la informacion minima necesaria conforme a los formatos institucionales;
y

VII. Canalizar el caso a la instancia competente prevista en el Protocolo.

Seccion cuarta. Medidas de proteccion, investigacion y
sancion
Articulo 150. Medidas de proteccion

Cuando exista riesgo para la integridad fisica, emocional, psicoldgica, sexual, digital,
académica, comunitaria o laboral de la persona que vivié el dano, la Universidad
debera valorar de inmediato y, cuando proceda, implementar medidas de proteccion.

Las medidas de proteccidn tendran caracter preventivo, urgente, temporal,
proporcional y revisable. Su finalidad sera proteger a la persona que vivio el dafo,
evitar la repeticion o escalamiento de la violencia y garantizar condiciones minimas
de seguridad durante la atencion e investigacion.
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Podran incluir, entre otras:

|. Reubicacion temporal de grupo, horario, actividad, espacio o unidad administrativa;
Il. Separacién momentanea de espacios académicos, laborales o comunitarios;

[ll. Restriccidén de contacto o comunicacion entre personas involucradas;

IV. Ajustes académicos temporales;

V. Medidas para proteger la permanencia, asistencia, evaluacion o trayectoria
académica de la persona afectada;

VI. Orientacion y canalizacion a instancias médicas, psicoldgicas, juridicas,
econdmicas, comunitarias o de proteccion;

VIl. Resguardo de informacion, documentos, evidencias o datos personales;
VIIl. Acompanamiento institucional especializado; y
IX. Cualquier otra medida necesaria para salvaguardar derechos y prevenir danos.

En la implementacién de medidas de proteccion debera considerarse, como primera
opcion, la reubicacion, separacion o restriccion respecto de la persona sefialada o
presuntamente responsable, evitando trasladar cargas injustificadas a la persona que
vivio el dano.

Articulo 151. Analisis e investigacion institucional

El analisis e investigacién de denuncias o reportes de violencia y discriminacién se
realizara conforme al Protocolo, con intervencion de las areas, comités o autoridades
competentes.

La investigacion debera ser pronta, efectiva, imparcial, libre de estereotipos y
orientada a identificar hechos relevantes, danos, riesgos, derechos vulnerados,
relaciones de poder, desigualdades, necesidades de proteccién, posibles medidas de
reparacion y responsabilidades institucionales.

La investigacion universitaria no sustituye las investigaciones que correspondan a
autoridades externas en materia penal, laboral, administrativa, civil o de derechos
humanos.

Articulo 152. Sancion de conductas de violencia o discriminacion

Las conductas de violencia o discriminacion podran dar lugar a medidas disciplinarias,
académicas, administrativas, laborales, restaurativas, de reparacion o de proteccion,
conforme a la naturaleza del caso, el Protocolo, este Reglamento y demas
normatividad aplicable.

Cuando la persona sefalada sea estudiante, las medidas que afecten su condicidn
estudiantil, permanencia, trayectoria académica, reinscripciéon, acceso a
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evaluaciones, baja temporal, baja administrativa o baja definitiva deberan sujetarse al
debido proceso previsto en este Reglamento y a las reglas especializadas del
Protocolo.

Cuando la persona sefalada sea del profesorado personal administrativo, prestadora
de servicios, autoridad, voluntaria o tercera persona vinculada con la Universidad, la
canalizacion y sancion se realizara conforme al Protocolo, la normatividad laboral,
administrativa, ética o legal aplicable.

Articulo 153. Casos que puedan constituir delito

Cuando los hechos puedan constituir delito, la Universidad debera orientar a la
persona que vivido el dano sobre su derecho a acudir ante las autoridades
competentes, asi como sobre la posibilidad de recibir acompafamiento, canalizacién
o informacion institucional conforme al Protocolo.

La atencion universitaria no estara condicionada a que la persona presente denuncia
externa, salvo los supuestos en que la ley imponga a la Universidad o a sus
autoridades la obligacién de dar intervencién a autoridades competentes.

La Universidad debera evitar obstaculizar, desalentar o sustituir las vias legales que
la persona afectada decida ejercer.

Seccion quinta. Reparacion, justicia restaurativay no
repeticion
Articulo 154. Reparacion del daino

La reparacion del dafo en casos de violencia o discriminacién debera orientarse a
atender las afectaciones causadas a la persona que vivié el dano, restaurar
condiciones de dignidad y seguridad, prevenir la repeticion de los hechos y
transformar las condiciones institucionales o comunitarias que hayan permitido la
violencia.

Las medidas de reparacién podran incluir, conforme al Protocolo:
I. Medidas de restitucion;

Il. Medidas de rehabilitacion;

[ll. Medidas de satisfaccion;

IV. Garantias de no repeticion;

V. Medidas de reintegracion o reeducacion para la persona que causo el dano, cuando
proceda;

VI. Acciones para restaurar el tejido comunitario; y
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VII. Otras medidas determinadas por la autoridad competente conforme al caso.

La reparacion del dano no impedira que la persona afectada acuda a otros
mecanismos institucionales, administrativos, jurisdiccionales o de proteccién de
derechos.

Articulo 155. Procesos restaurativos y medidas alternativas

Los procesos restaurativos, circulos de paz u otras medidas alternativas podran
utilizarse Unicamente cuando sean procedentes conforme al Protocolo, exista
voluntad libre e informada de las partes, no se genere riesgo ni revictimizacion, y sean
facilitados por personas capacitadas.

No procederan procesos restaurativos en casos de violencia sexual, violencia de
género, acoso, hostigamiento, relaciones asimétricas de poder, riesgo para la persona
que vivié el dafo o cuando puedan generar revictimizacion, salvo que el Protocolo
especializado prevea una via restaurativa segura, voluntaria, estrictamente
supervisada y compatible con los derechos de la persona afectada.

La participacion en un proceso restaurativo no podra imponerse a la persona que Vivio
el dafo ni utilizarse para presionarla, culpabilizarla, exponerla o impedirle acudir a vias
institucionales o legales.

Articulo 156. Garantias de no repeticion

Toda atencidon de casos de violencia o discriminacion debera valorar medidas de no
repeticién, individuales, colectivas, simbdlicas, materiales, académicas,
administrativas o institucionales.

Las garantias de no repeticion podran incluir:

|. Capacitacién o sensibilizacion;

Il. Revision de practicas institucionales;

lll. Adecuacion de espacios, horarios, rutas 0 mecanismos de seguridad;
IV. Modificacion de procedimientos internos;

V. Fortalecimiento de canales de denuncia y atencion;

VI. Acciones comunitarias de prevencion;

VII. Seguimiento a compromisos o medidas impuestas;

VIll. Recomendaciones a areas universitarias; y

IX. Reformas normativas o administrativas cuando se detecten vacios institucionales.
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Seccion sexta. Seguimiento, confidencialidad y
coordinacidn institucional

Articulo 157. Seguimiento de casos

Los casos de violencia o discriminacion deberdn contar con seguimiento institucional
conforme al Protocolo, respetando confidencialidad, proteccion de datos personales,
derechos de las partes, medidas de proteccién y cumplimiento de las medidas de
sancién o reparacion.

El seguimiento podra estar a cargo del Comité de Igualdad de Género, Area
Psicopedagdgica, Area Juridica, Coordinacién General, Coordinacién Académica,
Comité de Etica, Departamento de Servicios Escolares u otras instancias
competentes, segun la naturaleza del caso.

Articulo 158. Confidencialidad y proteccion de datos personales

Toda informacion relacionada con casos de violencia o discriminacién debera tratarse
con estricta confidencialidad y conforme a la legislacion aplicable en materia de
proteccion de datos personales, archivos y transparencia.

Solo podran conocer informacion las personas o instancias estrictamente necesarias
para la atencion, proteccion, investigacion, sancion, reparaciéon o seguimiento del
caso.

La Universidad debera evitar la divulgacion de nombres, hechos, detalles,
documentos, imagenes o cualquier dato que permita identificar indebidamente a las
personas involucradas o agravar el dano.

Articulo 159. Informes institucionales

Cuando el Protocolo prevea la elaboracion de informes sobre denuncias, casos
atendidos, medidas implementadas o acciones de prevencion, estos deberan
formularse con datos estadisticos, anonimizados y sin informacién que permita
identificar indebidamente a las personas involucradas.

Los informes deberan servir para evaluar la implementacion del Protocolo, fortalecer
la prevencion, detectar patrones institucionales, mejorar rutas de atencion y promover
condiciones de no repeticion.

Articulo 160. Coordinacion con organos e instrumentos institucionales

La aplicacién de este capitulo requerira coordinacion entre el Protocolo, el presente
Reglamento, el Codigo de Convivencia Estudiantil, el Programa de Tutorias, el
Reglamento General de Titulacion y demas instrumentos institucionales aplicables.
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Las instancias universitarias deberan evitar procedimientos duplicados, resoluciones
contradictorias, omisiones de atencion o cargas innecesarias para la persona que
vivio el dano.

Cuando un caso involucre simultdneamente violencia, trayectoria académica,
medidas disciplinarias, permanencia, egreso o titulacion, las areas competentes

deberan coordinarse para proteger derechos, garantizar debido proceso y preservar
la continuidad académica en la medida de lo posible.

Articulo 161. Actualizacion y mejora continua

La Universidad debera revisar periddicamente la implementacion de las disposiciones
de este capitulo y su articulacion con el Protocolo.

Cuando la experiencia institucional, los informes de seguimiento, los cambios
normativos o las necesidades de la comunidad universitaria lo justifiquen, deberan
proponerse ajustes al Protocolo, a este Reglamento o a los procedimientos internos
correspondientes.

La actualizacion debera procurar participacion de la comunidad universitaria,
perspectiva estudiantil, enfoque intercultural, perspectiva de género, derechos
humanos y debida diligencia.

Capitulo IX. Uso responsable de dispositivos
electrénicos y espacios digitales

Secciodn primera. Principios generales de uso
responsable

Articulo 162. Objeto del capitulo

El presente capitulo tiene por objeto regular el uso responsable, ético, seguro y
pertinente de dispositivos electronicos, herramientas digitales, plataformas, redes,
cuentas institucionales, grupos de comunicacion y espacios digitales vinculados con
la vida universitaria.

Sus disposiciones deberan interpretarse conforme a los derechos de acceso a la
educacion, libertad de expresion, privacidad, proteccion de datos personales,
inclusién, accesibilidad, integridad académica, convivencia pacifica, no
discriminacion, interculturalidad critica y cultura de paz.

Articulo 163. Principio general de uso responsable

El uso de dispositivos electronicos y espacios digitales por parte de las y los
estudiantes debera contribuir al aprendizaje, la comunicacion institucional, la
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convivencia respetuosa, la participacion académica, la seguridad, el fortalecimiento
comunitario y el desarrollo de actividades universitarias.

Queda prohibido utilizar dispositivos, plataformas, redes, cuentas o herramientas
digitales para realizar actos que:

l. Interfieran injustificadamente con el desarrollo de actividades académicas,
comunitarias, administrativas o institucionales;

Il. Afecten la dignidad, privacidad, integridad, seguridad, imagen, datos personales o
derechos de integrantes de la comunidad universitaria;

[ll. Constituyan violencia digital, violencia digital sexual, acoso, hostigamiento,
discriminacion, amenazas, suplantacion, fraude, plagio o manipulacion maliciosa de
informacion;

IV. Contravengan los principios de interculturalidad, respeto, solidaridad, no
discriminacion, honestidad académica y cuidado mutuo;

V. Comprometan la seguridad de sistemas, cuentas, redes, informacion, equipos o
recursos institucionales; o

VI. Se utilicen para fines contrarios a la normatividad universitaria o al marco juridico
aplicable.

Articulo 164. Espacios digitales vinculados con la Universidad

Para efectos de este Reglamento, se consideran espacios digitales vinculados con la
Universidad:

|. Plataformas institucionales de aprendizaje, comunicacion o gestion académica;
Il. Correos electronicos institucionales;
1. Sitios web, redes sociales o0 medios digitales oficiales de la Universidad;

IV. Grupos de mensajeria, redes sociales, foros, carpetas, documentos compartidos o
comunidades digitales creadas para actividades académicas, tutoriales,
administrativas, comunitarias o institucionales;

V. Espacios digitales no oficiales cuando sean utilizados para coordinar actividades
universitarias, compartir informacion académica, comunicarse entre integrantes de la
comunidad o tratar asuntos vinculados con la vida universitaria; y

VI. Cualquier otro medio digital que, aunque sea personal o externo, tenga relacion
con actividades universitarias o produzca efectos en la convivencia, derechos,
seguridad o trayectoria académica de integrantes de la comunidad universitaria.

Las interacciones en dichos espacios deberan conducirse conforme a los principios
de respeto, trato digno, solidaridad comunitaria, no discriminacion, proteccion de
datos personales, responsabilidad digital y honestidad académica.

79

JASA

3;I~;6;‘\ZJ ~

; uit.edu.mx

. B@OO o



Egreso.Estudi

Articulo 165. Autocuidado y seguridad digital

Las y los estudiantes deberan adoptar practicas de autocuidado y seguridad digital,
entre ellas:

|. Proteger contrasefnas, cuentas, dispositivos, archivos y accesos personales;

Il. Evitar compartir informacién privada, sensible, académica, médica,
psicopedagdgica, familiar o institucional sin autorizacion;

[ll. Utilizar redes y medios seguros cuando accedan a plataformas institucionales;

IV. Identificar posibles riesgos informaticos, fraudes digitales, suplantaciones, enlaces
maliciosos 0 accesos no autorizados;

V. Reportar oportunamente incidentes digitales que comprometan su seguridad o la
de otras personas;

VI. Cerrar sesiones en equipos compartidos;

VIl. Resguardar adecuadamente documentos, evidencias, trabajos, historiales,
constancias o informacion académica; y

VIIl. Evitar conductas que expongan indebidamente datos personales propios o de
terceras personas.

La Universidad procurara promover acciones de alfabetizacion, prevencion y
orientacion en materia de seguridad y autocuidado digital.

Seccion segunda. Uso de dispositivos durante
actividades académicas e institucionales
Articulo 166. Uso de dispositivos en actividades académicas

Durante clases, talleres, laboratorios, practicas de campo, actividades comunitarias,
tutorias, asesorias o cualquier actividad académica, el profesorado o la persona
responsable podra establecer criterios razonables para regular el uso de dispositivos
electronicos, con el propdsito de favorecer la atencion, participacion, seguridad,
convivencia y logro de los aprendizajes.

Los criterios podran referirse a:

I. Momentos en que los dispositivos pueden utilizarse como apoyo didactico;

Il. Restricciones necesarias para evitar interrupciones o distracciones graves;

lll. Uso de aplicaciones, plataformas o recursos digitales autorizados;

IV. Medidas de seguridad en laboratorios, campo, talleres o actividades comunitarias;

V. Proteccion de privacidad, imagen y datos personales; y
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VI. Reglas para evitar plagio, fraude académico o uso no autorizado de informacion.

La regulacion del uso de dispositivos no debera aplicarse de manera arbitraria ni
impedir apoyos necesarios por discapacidad, salud, accesibilidad, traduccion,
comunicacién, apoyo académico, seguridad, cuidados o actividad institucional
autorizada.

Articulo 167. Uso de dispositivos durante evaluaciones

Durante evaluaciones ordinarias, extraordinarias, remediales, diagnosticas o
cualquier otro proceso formal de valoracion académica, se prohibe el uso de
dispositivos electronicos, aplicaciones, plataformas, sistemas de mensajeria,
herramientas de inteligencia artificial, audifonos, relojes inteligentes u otros medios
tecnoldgicos, salvo autorizacion expresa del profesorado o de la autoridad académica
competente.

Podran autorizarse dispositivos o herramientas digitales cuando:

l. La naturaleza de la evaluacion lo requiera;

Il. Formen parte de los criterios previamente establecidos;

lll. Sean necesarios como ajuste razonable o medida de accesibilidad;

IV. Se utilicen como apoyo linguistico, comunicativo o tecnoldgico autorizado; o
V. Exista causa académica o institucional justificada.

El uso no autorizado de dispositivos o herramientas digitales durante evaluaciones
podra ser considerado conducta contraria a la honestidad académica y sera valorado
conforme al contexto, intencién, afectacion y reglas previstas en el Capitulo VIl de
este Reglamento.

Articulo 168. Uso de dispositivos en actividades institucionales

En ceremonias, asambleas, reuniones, actividades comunitarias, practicas de campo,
presentaciones, eventos oficiales o actividades de representacion institucional, las y
los estudiantes deberan usar dispositivos electronicos de manera respetuosa y
conforme a las indicaciones de la persona o instancia responsable.

Cuando la actividad lo requiera, podra solicitarse que los dispositivos permanezcan
apagados, en silencio o en modo que no interrumpa el desarrollo del evento.

El registro fotografico, sonoro, audiovisual o digital de actividades institucionales
debera realizarse conforme a las reglas de autorizacion, consentimiento, proteccién
de datos personales y respeto a la dignidad de las personas participantes.
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Seccion tercera. Privacidad, imagen y datos personales

Articulo 169. Respeto a la privacidad digital

Las y los estudiantes deberan respetar la privacidad, imagen, voz, identidad, datos
personales, comunicaciones, informacion académica y vida privada de sus
companeras, companeros, profesoras y profesores, tutoras, tutores, personal
administrativo, autoridades, visitantes y demas personas vinculadas con la
Universidad.

Queda prohibido acceder, divulgar, manipular, publicar, distribuir, almacenar,
comercializar o utilizar informacién personal, académica, institucional, intima o
sensible de terceras personas sin autorizacién o causa legitima.

Articulo 170. Grabaciones, fotografias, transmisiones y difusion de
contenidos

Queda prohibido grabar, fotografiar, transmitir, publicar o difundir imagenes, audios,
videos, capturas de pantalla, conversaciones, clases, reuniones, tutorias,
evaluaciones, documentos, datos personales o contenidos de integrantes de la
comunidad universitaria sin consentimiento o autorizacion institucional, cuando ello
afecte privacidad, dignidad, seguridad, derechos, trayectoria o convivencia.

Podran realizarse registros fotograficos, sonoros, audiovisuales o digitales cuando:
|. Exista consentimiento de las personas involucradas;

Il. La actividad académica o institucional lo prevea expresamente;

lll. Se trate de actividades publicas autorizadas por la Universidad;

IV. Sea necesario para fines académicos, comunitarios, culturales, informativos o de
memoria institucional y se respeten los derechos de las personas; o

V. Exista causa legal o institucional justificada.

La autorizacion para registrar una actividad no implica autorizacion automatica para
difundir el material. La difusion debera sujetarse a las finalidades autorizadas, al
consentimiento correspondiente y a la normatividad aplicable.

Articulo 171. Comunicacion digital con el profesorado, tutoras, tutores y
areas institucionales

La comunicacion digital entre estudiantes, el profesorado, tutoras, tutores,
autoridades y areas universitarias debera realizarse por medios, horarios y
condiciones razonables, procurando respeto, claridad, pertinencia académica,
proteccion de datos personales y cuidado de los limites entre la vida personal y la vida
universitaria.
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El profesorado, tutorias y areas institucionales podran establecer medios y horarios
de comunicacion para fines académicos o administrativos, siempre que sean
informados de manera clara a las y los estudiantes.

Las comunicaciones urgentes relacionadas con seguridad, salud, proteccion,
violencia, tramites esenciales o situaciones de fuerza mayor deberan canalizarse por
los medios institucionales correspondientes.

Secciodn cuarta. Uso ético de tecnologia, informacion e
inteligencia artificial
Articulo 172. Uso ético de informacion y tecnologia

Las y los estudiantes deberan utilizar informacién, fuentes, datos, imagenes, textos,
codigos, herramientas digitales, software, plataformas, inteligencia artificial vy
recursos tecnologicos de manera ética, responsable, honesta y conforme a los
criterios académicos establecidos.

El uso ético de tecnologia implica:
l. Citar correctamente fuentes y reconocer autorias;

[l. Respetar derechos de autor, licencias, propiedad intelectual y saberes
comunitarios;

lll. Evitar plagio, copia, fabricacion, falsificacién o manipulacion indebida de
informacion;

IV. No difundir informacion falsa, danina, discriminatoria, privada o no verificada;

V. No alterar evidencias académicas, documentos, registros, imagenes, audios o
videos con fines engafnosos;

VI. Utilizar plataformas digitales para fines académicos, comunitarios, culturales,
informativos o institucionales legitimos; y

VIl. Abstenerse de vulnerar sistemas, cuentas, redes, bases de datos, equipos o
recursos institucionales.

Articulo 173. Uso de inteligencia artificial y herramientas automatizadas

El uso de herramientas digitales, sistemas automatizados o inteligencia artificial
generativa debera ser transparente, ético, responsable y conforme a los criterios
establecidos por cada unidad de aprendizaje, actividad académica o disposicién
institucional.
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La persona estudiante debera informar, citar o reconocer el uso de estas herramientas
cuando asi lo solicite el profesorado, el programa de la unidad de aprendizaje o la
normatividad académica aplicable.

Sera contrario a la honestidad académica utilizar herramientas digitales o inteligencia
artificial para:

l. Sustituir indebidamente el trabajo propio cuando la actividad exija elaboracion
personal;

Il. Falsear autoria;

lll. Fabricar evidencias, datos, fuentes, citas, resultados, entrevistas, imagenes,
audios, videos o documentos;

IV. Obtener respuestas no autorizadas durante evaluaciones;

V. Cometer plagio, fraude académico o suplantacion;

VI. Manipular informacién con fines engafiosos o dafinos; o

VII. Vulnerar privacidad, seguridad, dignidad o derechos de otras personas.

La Universidad podra emitir lineamientos especificos para el uso académico de
inteligencia artificial y tecnologias emergentes, procurando que su regulacién
fomente aprendizaje, creatividad, pensamiento critico, integridad académica y acceso
equitativo.

Articulo 174. Proteccion de saberes comunitarios en entornos digitales

Cuando las y los estudiantes utilicen medios digitales para registrar, sistematizar,
difundir o analizar saberes comunitarios, practicas culturales, lenguas, memorias,
relatos, imagenes, conocimientos territoriales o informacion derivada de actividades
de vinculacion, deberan actuar con respeto, consentimiento, reciprocidad, pertinencia
cultural y cuidado ético.

Queda prohibida la apropiacion, exposicion, tergiversacion, comercializacion,
ridiculizacién o difusion no autorizada de saberes, imagenes, testimonios o practicas
comunitarias obtenidas en el marco de actividades universitarias.

El uso digital de informacion comunitaria debera atender los acuerdos establecidos
con las personas, comunidades, autoridades o colectivos participantes, asi como los
criterios académicos, éticos e institucionales aplicables.
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Seccion quinta. Redes sociales, grupos digitales y
convivencia en linea
Articulo 175. Presencia en redes y grupos vinculados con la Universidad

Cuando las y los estudiantes administren, moderen o participen en espacios digitales,
redes sociales, grupos de mensajeria, comunidades virtuales o canales de
comunicacion vinculados con la Universidad, deberan:

|. Mantener comunicacion respetuosa y trato digno;

[I. Evitar discursos discriminatorios, violentos, humillantes, amenazantes o
estigmatizantes;

[1l. No atribuir declaraciones personales a la Universidad sin autorizacion;

IV. No usar canales institucionales o vinculados con actividades universitarias para
promocion comercial, partidista, religiosa o ajena a sus fines, salvo autorizacion
expresa;

V. No difundir rumores, informacion falsa, datos personales, capturas, imagenes,
audios, videos o documentos privados sin autorizacion;

VI. Respetar acuerdos de comunicacion académica y administrativa; y

VII. Contribuir a que los espacios digitales favorezcan la organizacion académica, la
participacion, el apoyo mutuo y la convivencia pacifica.

Articulo 176. Grupos no oficiales con efectos universitarios

Los grupos digitales no oficiales creados por estudiantes, tales como grupos de
mensajeria, redes sociales, foros, carpetas compartidas o comunidades virtuales,
podran ser considerados dentro del ambito de este Reglamento cuando:

I. Se utilicen para coordinar actividades académicas, escolares, comunitarias,
institucionales o de representacion estudiantil;

Il. Participen integrantes de la comunidad universitaria en razén de su vinculo
académico o institucional;

lll. Se compartan materiales, indicaciones, acuerdos o informacién relacionada con la
Universidad;

IV. Se afecte la dignidad, integridad, privacidad, seguridad, derechos o trayectoria
académica de alguna persona integrante de la comunidad universitaria; o

V. Se produzcan actos de violencia, discriminaciéon, acoso, hostigamiento, fraude
académico, suplantacion, amenazas, difusion no consentida de contenidos o
cualquier conducta contraria a este Reglamento.
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La Universidad no supervisard de manera permanente grupos no oficiales; sin
embargo, podra conocer y atender hechos que generen afectaciones vinculadas con
la vida universitaria, conforme al debido proceso y a la normatividad aplicable.

Articulo 177. Violencia digital y violencia digital sexual

Las conductas que constituyan violencia digital, violencia digital sexual, acoso,
hostigamiento, amenazas, discriminacion, difusién no consentida de contenido intimo,
manipulacion maliciosa de imagenes o audios, suplantacién de identidad, exposicion
de datos personales o cualquier otra afectacion digital a la dignidad, integridad,
privacidad o seguridad de las personas seran atendidas conforme al Capitulo VIl de
este Reglamento y al Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar Todos
los Tipos y Modalidades de Violencia.

Cuando la conducta pueda constituir delito, la Universidad debera orientar a la
persona afectada sobre las vias externas disponibles y actuar conforme a las
obligaciones legales aplicables.

Secciodn sexta. Incumplimiento y remisiones nhormativas

Articulo 178. Consecuencias por incumplimiento

Las conductas contrarias a lo dispuesto en este capitulo seran valoradas conforme a:
I. La naturaleza de la conducta;

Il. El nivel de afectacion al orden universitario;

[ll. El impacto en la comunidad universitaria;

IV. La posible afectacién a la dignidad, integridad, privacidad, seguridad, trayectoria
académica o derechos de las personas;

V. La intencionalidad, negligencia o reincidencia;

VI. El uso de medios institucionales o personales;

VII. El daho causado o riesgo generado; y

VIII. La posibilidad de reparacion, no repeticion o medidas formativas.

Articulo 179. Remision a medidas académicas o disciplinarias aplicables y
al Protocolo

Las infracciones relacionadas con dispositivos electronicos, espacios digitales,
herramientas tecnoldgicas, redes, plataformas, inteligencia artificial, privacidad o
informacion seran atendidas conforme al Capitulo VIl de este Reglamento.
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Cuando dichas conductas constituyan violencia digital, violencia digital sexual,
discriminacion, acoso, hostigamiento, violencia de género o cualquier otra modalidad
de violencia, se aplicara ademas el Capitulo VIIl de este Reglamento y el Protocolo
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar Todos los Tipos y Modalidades de
Violencia.

Cuando las conductas involucren fraude académico, plagio, suplantacion, fabricacion
de evidencias o uso no autorizado de herramientas digitales en evaluaciones, se
aplicaran también las disposiciones de evaluacion, acreditacion, regularizacion y
honestidad académica previstas en este Reglamento.

Articulo 180. Alfabetizacion y actualizacion digital

La Universidad procurara impulsar acciones de alfabetizacién digital, integridad
académica, seguridad informatica, proteccién de datos personales, uso ético de
inteligencia artificial, prevencion de violencias digitales y convivencia en linea.

Estas acciones deberan actualizarse conforme a los cambios tecnoldgicos,
necesidades académicas, riesgos emergentes, experiencias institucionales vy
principios de derechos humanos, interculturalidad critica, inclusion y responsabilidad
comunitaria.

Capitulo X. Egreso, certificacion y titulacion

Seccion primera. Naturaleza y requisitos del egreso

Articulo 181. Naturaleza del egreso

El egreso en la Universidad constituye la etapa de culminacion de la trayectoria
formativa de la persona estudiante, mediante la cual se acredita que ha cubierto los
créditos, unidades de aprendizaje, actividades académicas, formativas, comunitarias
y demas requisitos establecidos en el plan de estudios y en la normatividad
institucional aplicable.

El egreso no se limita al cumplimiento administrativo de un plan de estudios.
Representa la conclusion de un proceso de formacion profesional, comunitaria,
intercultural y ética, orientado al compromiso social, la responsabilidad territorial, la
justicia social, la devolucion de saberes y la construccion de alternativas pertinentes
para las comunidades, pueblos, barrios y territorios con los que se vincula la
Universidad.
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Articulo 182. Egreso académico y formalizacion administrativa del egreso
Para efectos del presente Reglamento, se distinguira entre:

|. Conclusion académica: situacion en la que la persona estudiante ha cubierto el cien
por ciento de los créditos del plan de estudios y ha acreditado todas las unidades de
aprendizaje correspondientes; y

Il. Formalizacion administrativa del egreso: acto mediante el cual la Universidad
verifica, registra y reconoce institucionalmente que la persona estudiante ha cumplido
la totalidad de requisitos académicos, formativos, administrativos, documentales y de
no adeudo necesarios para ser considerada persona egresada.

La conclusién académica no generara por si sola la expedicion automatica de
documentos de egreso, certificado total de estudios ni autorizacién para iniciar
titulacion, cuando existan adeudos, requisitos formativos pendientes, documentacion
incompleta o tramites institucionales no concluidos.

Articulo 183. Condicion de persona egresada

Se considerara persona egresada de la Universidad a quien haya formalizado
administrativamente su egreso al cumplir los requisitos establecidos en el presente
Reglamento, el plan de estudios, el Reglamento General de Titulacion, el Reglamento
de Servicio Socio-Comunitario y Practicas Profesionales y demas normatividad
institucional aplicable.

La condicién de persona egresada habilita a iniciar o continuar el proceso de titulacion
conforme al Reglamento General de Titulacién y a los procedimientos administrativos
correspondientes.

Articulo 184. Requisitos generales para el egreso

Para formalizar el egreso, la persona estudiante debera cumplir, al menos, con los
siguientes requisitos:

I. Haber cubierto el cien por ciento de los créditos establecidos en el plan de estudios
correspondiente;

Il. Haber acreditado la totalidad de unidades de aprendizaje, médulos, asignaturas,
actividades curriculares o equivalentes previstos en el programa educativo;

lll. Haber cumplido el servicio socio-comunitario conforme al reglamento o
instrumento institucional aplicable;

IV. Haber acreditado las practicas profesionales conforme al reglamento o instrumento
institucional aplicable;

V. Haber cumplido las actividades de vinculacion comunitaria, trabajo territorial,
practicas de campo, diario de campo, proyecto integrador o actividades formativas
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obligatorias previstas en el plan de estudios o en la normatividad institucional
aplicable;

VI. No presentar adeudos documentales ante Control Escolar;

VIl. No presentar adeudos administrativos, bibliotecarios, tecnolégicos, de
laboratorio, talleres, materiales, equipos, transporte, servicios institucionales o
cualquier otro recurso universitario;

VIII. Tener integrado y actualizado su expediente estudiantil;

IX. Realizar los tramites de egreso ante el Departamento de Servicios Escolares o
Control Escolar dentro de los periodos y condiciones establecidos; y

X. Cumplir cualquier otro requisito previsto en el plan de estudios, calendario oficial,
reglamentos especificos o disposiciones institucionales aplicables.

Articulo 185. Servicio socio-comunitario y practicas profesionales

El servicio socio-comunitario y las practicas profesionales forman parte de Ia
trayectoria formativa de la Universidad y constituyen requisitos para la formalizacion
del egreso y, en su caso, para participar en el proceso de titulacion.

Su naturaleza, duracién, etapas, registro, acreditacion, supervision, evaluacion,
productos, responsabilidades y efectos se regularan por el Reglamento de Servicio
Socio-Comunitario y Practicas Profesionales o por el instrumento institucional
especifico que emita la Universidad.

El Departamento de Servicios Escolares, Control Escolar, la Coordinacion Académica
y las areas responsables deberan verificar el cumplimiento de estos requisitos antes
de formalizar el egreso o autorizar tramites de titulacion.

Articulo 186. Actividades de vinculacion comunitaria y devolucion de
saberes

Cuando el plan de estudios, el programa educativo o la normatividad institucional
establezcan actividades de vinculacién comunitaria, trabajo territorial, diario de
campo, reciprocidad comunitaria o devolucion de saberes como parte de la
trayectoria formativa, estas deberan cumplirse y documentarse conforme a los
criterios establecidos por la Universidad.

La acreditacion de dichas actividades debera respetar los principios de
interculturalidad critica, pertinencia sociocomunitaria, didlogo de saberes, ética
comunitaria, consentimiento, reciprocidad, responsabilidad socioambiental y cuidado
de los vinculos con comunidades, pueblos, barrios y territorios.

El cumplimiento de estas actividades podra ser considerado tanto para la
formalizacién del egreso como para los procesos de titulacion, cuando asi lo
establezca la normatividad correspondiente.
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Articulo 187. Revision de expediente de egreso

Previo a la formalizacion del egreso, Control Escolar o el area competente realizara la
revision del expediente estudiantil para verificar el cumplimiento de requisitos
académicos, administrativos, documentales y formativos.

La revision podra comprender:

|. Historial académico completo;

ll. Acreditacion total de créditos;

[1l. Cumplimiento del servicio socio-comunitario;
IV. Cumplimiento de practicas profesionales;

V. Cumplimiento de actividades obligatorias de vinculacion comunitaria o
equivalentes;

VI. Documentacioén personal, académica y administrativa completa;

VII. Ausencia de adeudos institucionales;

VIII. Situacion disciplinaria o administrativa que pudiera impedir tramites posteriores;
IX. Concordancia entre registros académicos y actas de calificaciones; y

X. Cualquier otro elemento necesario para dar certeza a la trayectoria y al egreso.

Cuando se detecten inconsistencias, omisiones o adeudos, se notificara a la persona
estudiante para que pueda subsanarlos conforme a los procedimientos
institucionales.

Articulo 188. Persona con conclusion académica y adeudos pendientes

Cuando una persona estudiante haya cubierto el cien por ciento de créditos vy
acreditado todas las unidades de aprendizaje, pero presente adeudos administrativos,
documentales, de materiales, equipos, servicios institucionales o cualquier requisito
formativo pendiente, la Universidad podra reconocer su conclusion académica, pero
no formalizara administrativamente el egreso hasta que se regularice la situacion
correspondiente.

Durante ese periodo, la persona no podra obtener los documentos definitivos de
egreso ni iniciar tramites que requieran egreso formalizado, salvo constancia
especifica de conclusion académica o documento equivalente que la Universidad
determine procedente.

La restriccidon debera ser proporcional, fundada en requisitos verificables y
comunicada de manera clara a la persona interesada.
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Seccion segunda. Documentos de egreso y certificacion

Articulo 189. Documentos derivados del egreso

Una vez formalizado el egreso, la persona egresada podra solicitar, conforme a los
procedimientos institucionales, los documentos que acrediten su trayectoria y
conclusion de estudios.

De manera enunciativa y no limitativa, podran expedirse:
|. Constancia de egreso;

II. Historial académico;

[ll. Certificado total de estudios;

IV. Carta de no adeudo;

V. Constancias de cumplimiento de servicio socio-comunitario y practicas
profesionales, cuando correspondan;

VI. Constancias de actividades académicas, comunitarias, formativas o de
vinculacion, cuando procedan;

VIl. Documentos necesarios para iniciar proceso de titulacion; y

VIll. Cualquier otro documento académico o administrativo previsto por la
normatividad institucional.

La expedicidn de estos documentos estara sujeta al cumplimiento de requisitos, pago
de cuotas autorizadas cuando correspondan, calendario oficial, disponibilidad
administrativa y procedimientos del Departamento de Servicios Escolares y Control
Escolar.

Articulo 190. Certificado total de estudios

El certificado total de estudios es el documento oficial mediante el cual la Universidad
acredita que la persona egresada ha concluido y aprobado el plan de estudios
correspondiente.

Su expedicidon requerira la verificacion de la totalidad de créditos, calificaciones,
actas, expediente académico y requisitos institucionales aplicables.

La emision, registro, control, firma, resguardo y entrega del certificado total de
estudios se realizara conforme a la normatividad aplicable y a los procedimientos de
Servicios Escolares y Control Escolar.

Articulo 191. Carta de no adeudo

La carta de no adeudo es el documento mediante el cual las areas competentes de la
Universidad hacen constar que la persona egresada no presenta adeudos
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administrativos, documentales, bibliotecarios, tecnolégicos, de laboratorio, talleres,
materiales, equipos, transporte, servicios institucionales u otros recursos
universitarios.

La carta de no adeudo podra ser requisito para la expedicion de documentos de
egreso, certificado total de estudios, inicio de titulacion, devolucion documental o
cualquier tramite posterior que determine la nhormatividad institucional.

Articulo 192. Plazos y medios de tramite

Los plazos, requisitos, medios, formatos, cuotas autorizadas y condiciones para la
expedicidon de documentos de egreso y certificacion se sujetaran al calendario oficial
de la Universidad, a los procedimientos del Departamento de Servicios Escolares y
Control Escolar, y a la normatividad aplicable.

La Universidad debera procurar que la informacion sobre tramites de egreso y
certificacion sea clara, accesible, actualizada y difundida por medios institucionales.

Articulo 193. Devolucidn definitiva de documentos originales

La persona egresada o titulada podra solicitar la devolucién definitiva de documentos
originales que obren en su expediente, conforme a los procedimientos de Control
Escolar.

La devolucion procedera previa verificacion del expediente, cumplimiento de
requisitos, inexistencia de impedimentos institucionales y firma del acuse
correspondiente.

La Universidad podra conservar copias fisicas o digitales cuando sean necesarias
para fines de archivo, certificacion, comprobacion de trayectoria, auditoria,
cumplimiento legal o resguardo institucional, conforme a la normatividad aplicable en
materia de archivos y proteccion de datos personales.

Seccion tercera. Relacion entre egreso y titulacion

Articulo 194. Distincion entre egreso y titulacion

El egreso y la titulacion constituyen etapas relacionadas, pero juridicamente
diferenciadas.

El egreso acredita la conclusion de la trayectoria académica y formativa del plan de
estudios, una vez cumplidos los requisitos institucionales correspondientes.

La titulacién es el procedimiento académico-administrativo mediante el cual la
persona egresada acredita, conforme al Reglamento General de Titulacién, el
cumplimiento de la modalidad elegida, asi como de los productos, evaluaciones,
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defensa o presentacion publica y demas requisitos necesarios para la obtencion del
titulo profesional.

La condicion de persona egresada no implica, por si misma, la obtencién del titulo
profesional.

Articulo 195. Derecho a iniciar el proceso de titulacion

Toda persona egresada tendra derecho a iniciar el proceso de titulacion en alguna de
las modalidades reconocidas por la Universidad, siempre que cumpla los requisitos
previstos en el Reglamento General de Titulacién, el presente Reglamento y las
disposiciones administrativas aplicables.

La Universidad garantizara orientacién académica y administrativa clara, accesible y
oportuna sobre modalidades, requisitos, plazos, productos, integracién de comites,
jurados, defensa o presentacion publica y tramites necesarios para la titulacion.

Articulo 196. Modalidades de titulacion

Las modalidades de titulacion seran las previstas en el Reglamento General de
Titulacion.

De manera enunciativa, la Universidad reconoce modalidades como:

l. Tesis de investigacion;

II. Tesina;

ll. Investigacion intercultural-critica;

IV. Publicacion de articulos en revistas arbitradas o indexadas;
V. Capitulo de libro en obra colectiva;

VI. Memoria escrita y documental audiovisual;

VII. Proyectos comunitarios de investigacion-accion;
VIII. Disefio o rediseno tecnoldgico o sociotécnico;
IX. Memoria de experiencia profesional,

X. Proyecto de posgrado;

XIl. Examen general con microproyecto integrador; y
XIl. Titulacién por mérito académico.

Todas las modalidades tendran igual valor académico, sin jerarquia entre ellas, y
deberan desarrollarse conforme a los principios institucionales de rigor académico,
interculturalidad, didlogo de saberes, descolonizacion del conocimiento, pertinencia
sociocomunitaria, perspectiva de género, ética, originalidad, devolucién comunitaria
y responsabilidad social.

Para la comprension detallada de los requisitos, productos, tiempos, alcances y
procedimientos especificos de cada modalidad, las y los estudiantes deberan
remitirse al Manual Sintético de Titulacion para Estudiantes de la Universidad
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Intercultural de Tlaxcala, como instrumento institucional complementario de caracter
orientador.

Articulo 197. Requisitos generales para participar en el proceso de titulacion

Ademas de los requisitos especificos establecidos en el Reglamento General de
Titulacion, para participar en el proceso de titulacion la persona egresada debera:

|. Haber formalizado administrativamente su egreso;

Il. Haber cubierto el total de créditos del plan de estudios correspondiente;
[1l. Haber cumplido el servicio socio-comunitario obligatorio;

IV. Haber acreditado las practicas profesionales;

V. No tener adeudos con la Universidad;

VI. Tener integrado su expediente académico y administrativo;

VII. Elegir una modalidad de titulacion reconocida por la Universidad;

VIIl. Cumplir los requisitos, etapas, productos, protocolos, defensas, presentaciones
o evaluaciones que correspondan a la modalidad elegida; y

IX. Realizar los tramites administrativos correspondientes ante las areas competentes.

Los requisitos especificos de cada modalidad, la integracion del Comité de Titulacion,
direccion, codireccion, jurado, productos académicos, productos comunitarios,
defensa, dictamen, plazos y criterios de evaluacion seran los establecidos en el
Reglamento General de Titulacién.

Articulo 198. Orientacion y acompanamiento para la titulacion

La Universidad brindara orientacion académica y administrativa a las personas
egresadas durante su proceso de titulacién, conforme a la disponibilidad institucional
y a lo establecido en el Reglamento General de Titulacion.

La orientacion podra incluir informacion sobre:

|. Modalidades de titulacion;

Il. Requisitos generales y especificos;

lll. Integracion de expediente;

IV. Eleccion o cambio de modalidad, cuando proceda;
V. Productos académicos y comunitarios;

VI. Direccién, codireccion y jurado;

VII. Criterios de evaluacion;
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VIII. Plazos institucionales;

IX. Defensa o presentacién publica; y

X. Tramites administrativos para la expedicion del titulo profesional.
Articulo 199. Cambio de modalidad de titulacion

La persona egresada podra solicitar cambio de modalidad de titulacion cuando existan
razones justificadas de caracter académico, metodoldgico, personal, comunitario,
territorial, técnico o de fuerza mayor, conforme al Reglamento General de Titulaciény
a los criterios del Comité de Titulacion correspondiente.

El cambio debera ser autorizado por la instancia competente y no debera utilizarse
para evadir requisitos sustantivos, plazos vencidos, responsabilidades académicas,
observaciones no atendidas o criterios de evaluacién previamente establecidos, salvo
causa justificada debidamente valorada.

Articulo 200. Originalidad, ética y pertinencia de los productos de titulacion

Las personas egresadas que participen en procesos de titulacion deberan garantizar
la originalidad, ética, autoria responsable, integridad académica, pertinencia
sociocomunitaria y respeto a derechos de terceros en sus productos académicos,
comunitarios, técnicos, audiovisuales, escritos, digitales o de cualquier otra
naturaleza.

Queda prohibido presentar trabajos plagiados, fabricados, falsificados, manipulados,
elaborados indebidamente por terceros o generados mediante herramientas digitales
o inteligencia artificial sin reconocimiento, autorizacion o apego a los criterios
académicos conforme a los criterios académicos establecidos por la Universidad.

El uso de saberes comunitarios, testimonios, imagenes, relatos, lenguas, practicas
culturales, datos territoriales o informacion sensible debera realizarse con respeto,
consentimiento, reciprocidad, confidencialidad y pertinencia cultural, conforme a la
normatividad aplicable.

Articulo 201. Plazo para tramites de titulacion

Los plazos para realizar tramites de titulacion, presentar productos, solicitar defensa
o cumplir etapas de la modalidad elegida se sujetaran al Reglamento General de
Titulacion, al calendario oficial de la Universidad y a los procedimientos de las areas
competentes.

Cuando el Reglamento General de Titulacion establezca plazos especificos, estos
deberan observarse de manera preferente, salvo autorizacion fundada de la instancia
competente.
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Articulo 202. Expedicion del titulo profesional

La expedicion del titulo profesional procedera cuando la persona egresada haya
cumplido los requisitos académicos, administrativos, documentales, evaluativos y de
titulacion previstos en el Reglamento General de Titulacion, en el presente Reglamento
y en la normatividad aplicable.

La emision, registro, firma, tramite, entrega y resguardo del titulo profesional se
realizara conforme a las disposiciones institucionales y legales correspondientes.

La persona que haya cumplido todos los requisitos y obtenido su titulo profesional
adquirira la condicién de persona titulada.

Seccion cuarta. Derechos, responsabilidades y
seguimiento de personas egresadas

Articulo 203. Derechos de las personas egresadas

Las personas egresadas tendran derecho a:

l. Recibir trato digno, respetuoso, incluyente y no discriminatorio durante sus tramites
posteriores al egreso;

Il. Solicitar documentos de egreso, certificacién y titulacion conforme a los
procedimientos institucionales;

lll. Recibir informacidn clara, accesible y oportuna sobre requisitos, plazos, cuotas
autorizadas, modalidades de titulacion, integracion de expediente y tramites
administrativos;

IV. Iniciar el proceso de titulacion en alguna de las modalidades reconocidas por la
Universidad, cuando cumplan los requisitos correspondientes;

V. Recibir orientacion académica y administrativa durante el proceso de titulacion;

VI. Solicitar cambio de modalidad de titulacion cuando proceda conforme a la
normatividad aplicable;

VIl. Ser evaluadas conforme a criterios de rigor académico, pertinencia
sociocomunitaria, interculturalidad, ética, perspectiva de género y justicia social;

VIII. Recibir notificaciones claras y verificables durante sus tramites;

IX. Solicitar devoluciéon de documentos originales conforme a los procedimientos
aplicables; y

X. Presentar solicitudes, aclaraciones, inconformidades o recursos ante las instancias
competentes.
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Articulo 204. Responsabilidades de las personas egresadas
Las personas egresadas deberan:

I. Cumplir los requisitos y procedimientos establecidos para egreso, certificacion y
titulacion;

Il. Integrar y actualizar su expediente cuando les sea requerido;
lll. Proporcionar informacion y documentacion veridica;

IV. Cubrir, cuando corresponda, las cuotas autorizadas para tramites académicos o
administrativos;

V. Atender en tiempo y forma las notificaciones, observaciones, correcciones o
requerimientos institucionales;

VI. Cumplir los requisitos especificos de la modalidad de titulacion elegida;

VII. Garantizar originalidad, ética, pertinencia y autoria responsable de sus productos
de titulacion;

VIIl. Respetar derechos de autor, propiedad intelectual, datos personales, saberes
comunitarios y acuerdos con comunidades;

IX. Cumplir la devolucion comunitaria que corresponda conforme al Reglamento
General de Titulacion; y

X. Conducirse con respeto hacia las profesoras y los profesores, comités, jurados,
personal administrativo, comunidades vinculadas y demas personas que intervengan
en sus tramites.

Articulo 205. Seguimiento de personas egresadas

La Universidad podra establecer mecanismos de seguimiento de personas egresadas
con el propdésito de:

I. Evaluar el impacto académico, social, profesional, comunitario y territorial de la
formacion recibida;

Il. Fortalecer la vinculacion entre la Universidad, personas egresadas, comunidades,
pueblos, barrios y territorios;

[ll. Retroalimentar los programas educativos y procesos de mejora continua;

IV. ldentificar necesidades de formacion continua, actualizacién, posgrado,
certificacion o vinculacién profesional;

V. Generar redes de colaboracion académica, profesional, comunitaria, intercultural y
socioambiental;
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VI. Promover la insercion profesional, emprendimientos comunitarios, proyectos
territoriales o iniciativas de bienestar comun; y

VII. Fortalecer el sentido de pertenencia y reciprocidad con la Universidad.

La participacion en mecanismos de seguimiento sera voluntaria, salvo cuando se trate
de informacion estadistica, administrativa o de cumplimiento institucional que la
Universidad esté facultada para recabar conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 206. Cierre del proceso de egreso y titulacion

El proceso de egreso se considerara formalmente concluido cuando la persona haya
cumplido la totalidad de requisitos académicos, formativos, administrativos,
documentales y de no adeudo, y la Universidad haya registrado la condicion de
persona egresada en su expediente institucional.

El proceso de titulacion se considerara concluido cuando la persona egresada haya
cumplido la modalidad de titulacion elegida, los requisitos especificos, la defensa,
presentacién, evaluacion o dictamen correspondiente, los tramites administrativos
aplicables y haya recibido el titulo profesional conforme a la normatividad vigente.

La Universidad debera conservar los registros de egreso y titulacion conforme a la
legislacion en materia de archivos, proteccion de datos personales, certificacion
académica y normatividad institucional.

Transitorios

Primero. Aprobacion y entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la Junta
de Gobierno de la Universidad Intercultural de Tlaxcala, salvo disposicion especifica
que establezca un plazo distinto para la implementacién de determinados
procedimientos.

Segundo. Publicacion y difusion

La Universidad debera publicar y difundir el presente Reglamento por medios
institucionales fisicos y digitales, procurando que su contenido sea accesible, claro y
conocido por la comunidad universitaria.

La difusion debera incluir, de manera enunciativa y no limitativa:
I. Publicacion en los medios oficiales de la Universidad;

Il. Comunicacién a las areas académicas, administrativas y 6érganos colegiados
competentes;

[ll. Socializaciéon con la comunidad estudiantil;

98

uit. edu mx

ﬁ .0 c} UIT Of|(:|al




fa.y.Egreso-Estudiaptil- dUniversidad

IV. Incorporacién de sus contenidos relevantes en actividades de induccion para
estudiantes de nuevo ingreso;

V. Sesiones informativas para el profesorado tutoras, tutores, personal administrativo
y areas responsables de su aplicacion; y

VI. Elaboracion o actualizacion de materiales orientadores, formatos o guias de tramite
cuando resulte necesario.

Tercero. Aplicacion a estudiantes inscritos con anterioridad

Las disposiciones del presente Reglamento seran aplicables a las personas
estudiantes inscritas, reinscritas, egresadas o en tramite al momento de su entrada en
vigor, siempre que no se apliquen de manera retroactiva en su perjuicio.

Los derechos, tramites, procedimientos, condiciones académicas o situaciones
juridicas adquiridas antes de la entrada en vigor del presente Reglamento deberan
respetarse conforme al marco normativo aplicable al momento en que se generaron,
salvo que la nueva regulacién resulte mas favorable para la persona estudiante y sea
juridicamente procedente su aplicacion.

La Coordinacion Académica, el Departamento de Servicios Escolares y Control
Escolar deberan valorar los casos de transicion normativa procurando certeza,
equidad, continuidad académica, no discriminacion y proteccion de derechos.

Cuarto. Aplicacion gradual y medidas de transicion

Las disposiciones que requieran ajustes operativos, adecuaciones de sistemas,
emision de formatos, actualizacion de expedientes, capacitaciéon de personal,
integracion de registros o coordinacion entre areas podran implementarse de manera
gradual, sin exceder los plazos previstos en los transitorios correspondientes.

Durante el periodo de transicidon, las autoridades universitarias deberan aplicar
criterios que favorezcan la continuidad académica, la seguridad juridica, la proteccion
de datos personales, el debido proceso y el respeto a los derechos de la comunidad
estudiantil.

Quinto. Adecuacion de procedimientos internos

La Coordinacién General, la Coordinacion Académica, el Departamento de Servicios
Escolares, Control Escolar y las demas areas competentes contaran con un plazo
maximo de noventa dias naturales, contados a partir de la entrada en vigor del
presente Reglamento, para adecuar los procedimientos, formatos, acuses, registros,
sistemas, lineamientos operativos, cartas compromiso, avisos, mecanismos de
notificacion y demas instrumentos necesarios para su implementacion.

Las adecuaciones deberan garantizar congruencia con el presente Reglamento,
proteccion de datos personales, claridad procedimental, accesibilidad, trazabilidad
documental y coordinacion entre areas.
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Sexto. Armonizacion normativa

Dentro del plazo maximo de noventa dias naturales posteriores a la entrada en vigor
del presente Reglamento, las areas competentes deberan revisar y, en su caso,
proponer la armonizacion de los instrumentos institucionales vinculados con la
trayectoria estudiantil, entre ellos:

|. Codigo de Convivencia Estudiantil;

Il. Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar Todos los Tipos y
Modalidades de Violencia;

lll. Programa de Tutorias;
IV. Reglamento General de Titulacion;
V. Reglamento de Servicio Socio-Comunitario y Practicas Profesionales;

VI. Lineamientos, manuales, formatos y procedimientos del Departamento de
Servicios Escolares y Control Escolar;

VIl. Procedimientos de acompanamiento psicopedagogico;

VIIl. Procedimientos de uso de espacios, materiales, equipos, biblioteca, laboratorios,
talleres y recursos tecnoldgicos; y

IX. Cualquier otro instrumento que incida en ingreso, permanencia, egreso, derechos,
responsabilidades, convivencia, disciplina, violencias, uso digital, certificacién o
titulacion.

Mientras se realiza la armonizacion, los instrumentos vigentes continuaran
aplicandose en lo que no se opongan al presente Reglamento.

Séptimo. Expedientes y documentos en resguardo

Los expedientes estudiantiles y documentos originales que se encuentren bajo
resguardo de la Universidad antes de la entrada en vigor del presente Reglamento
conservaran su validez y deberan integrarse, actualizarse o regularizarse conforme a
los procedimientos que determine Control Escolar.

Cuando resulte necesario, la Universidad podra solicitar a las personas estudiantes,
egresadas o tituladas la actualizacién de datos, acuses, consentimientos, avisos de
privacidad, constancias de recepcion, formatos de préstamo documental o cualquier
otro instrumento que permita dar certeza al resguardo, préstamo, devolucién o
conservacion de documentos.

La actualizacion documental no debera utilizarse para afectar injustificadamente
derechos adquiridos ni para imponer cargas desproporcionadas a las personas
estudiantes, egresadas o tituladas.
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Octavo. Procedimientos en tramite

Los procedimientos académicos, administrativos, disciplinarios, de atencion de
violencias, regularizacion, baja, reingreso, egreso, certificacion o titulacion que se
encuentren en tramite al momento de la entrada en vigor del presente Reglamento
continuaran sustanciandose conforme a las disposiciones vigentes al momento de su
inicio, salvo que las partes involucradas soliciten la aplicacién de las nuevas
disposiciones y ello resulte juridicamente procedente y mas favorable.

Cuando se trate de procedimientos relacionados con violencia, discriminacion,
medidas de proteccion, derechos humanos o debido proceso, debera aplicarse el
criterio que otorgue mayor proteccion a las personas involucradas, sin vulnerar la
presuncion de inocencia, la seguridad juridica ni la no retroactividad en perjuicio.

Noveno. Capacitacion para la implementacion

La Universidad debera promover acciones de capacitacién y orientacion dirigidas a
las areas responsables de aplicar el presente Reglamento, particularmente en materia
de ingreso, permanencia, evaluacion, regularizacion, tutoria, acompanamiento
psicopedagdgico, disciplina, atencion de violencias, uso digital, egreso, certificacion
y titulacién.

La capacitacion debera considerar perspectiva de derechos humanos,
interculturalidad critica, género, inclusién, proteccién de datos personales, debido
proceso, cultura de paz y prevencion de violencias.

Décimo. Interpretacion durante la transicion

Las dudas o casos no previstos que surjan durante la implementacion inicial del
presente Reglamento seran resueltos conforme al articulo relativo a autoridades
competentes e interpretacion, procurando la aplicacién armonica del marco juridico,
la continuidad académica, la proteccion de derechos, el debido proceso y la certeza
institucional.

Décimo Primero. Derogacion de disposiciones contrarias

A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, quedaran sin efectos todas
las disposiciones internas, acuerdos, criterios, circulares, lineamientos o practicas
administrativas que se opongan a lo establecido en este ordenamiento.

La derogacion no afectara la validez de actos, tramites o resoluciones emitidos con
anterioridad, siempre que hayan sido realizados conforme a la normatividad vigente
al momento de su emision.

Décimo Segundo. Revision y actualizacion del Reglamento

El presente Reglamento debera revisarse periodicamente para valorar su pertinencia,
eficacia, claridad normativa y congruencia con el marco juridico vigente, el modelo
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educativo intercultural de la Universidad y las necesidades de la comunidad
estudiantil.

La revision podra realizarse a partir de informes institucionales, experiencias de
aplicacion, recomendaciones de 6rganos colegiados, cambios legales, evaluaciones
internas, participacion estudiantii o necesidades detectadas por las areas
responsables.

Cualquier reforma, adicién o derogacion debera ser aprobada por la autoridad
competente conforme a la normatividad institucional aplicable.

En fecha siete de mayo de dos mil veintiséis, se celebro la segunda sesidn ordinaria
de Junta Directiva de la Universidad Intercultural de Tlaxcala, en la que se aprobd
mediante  ACUERDO.UIT.I.S.0.2026.11 el Reglamento de Responsabilidades vy
Derechos, en el Ingreso, Permanencia y Egreso Estudiantil de la Universidad
Intercultural de Tlaxcala.

El presente Reglamento de Responsabilidades y Derechos, en el Ingreso, Permanencia
y Egreso Estudiantil de la Universidad Intercultural de Tlaxcala, entrara en vigor al dia
habil siguiente de su aprobacion en sesién de Junta Directiva de la Universidad
Intercultural de Tlaxcala.
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