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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

MATR]Z DE INDICADOR PARA RESULTADOS

OATOS DE IOENTIFICACIÓN

c LAslFlcaclÓ Pp

DEPE'{DEI{CI¡A

UUDAD RÉsFO'{SAAII

PROYECfO

CLAVE PiOCRAXAfICA ESPECIFEA

E. PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLIMS

73, UNIVERSIOAD INfERCULIURAL O€ IT"AXCALA

1. COOROINACIÓN GENERAL

35.02. DESARROLLO SOSTENIDO DE LA UNIVERSIDAD NTERCULTURAL DE TTAXCALA

PEO

¡lvEL oaJEfrvo tñDtcAooR
fFo /

olHE¡stÓx,
FRECUEIICIA

¡!€Dtos DE vERrFtcActÓN SUPUESTOS

FIN

CONTRIBUIR CON LOS PUESLOS
ORIGINARIOS, COMUNIOAOES
EOUIPARAELES Y SOCIEDAD AT
AUMENTO OE
PROFESIOT.]ALIZACIÓN
MEOIANTE LA EDUCACÓN
SUPERIOR

ESTRATEGICO /
EFICACIA /

fASA DE ABSORCIÓN POR EN¡OAD
FEOERATIV  §EGUN NIVEL
EDUCAf|VO CON ESIUD¡OS

SUPERIORES

TASA DE ABSORCIÓI{ POR
ENTIDAO FEDERATIVA §EGÚN
NIVEL EDUCATIVO
hlh6/r¡,w.iñ€gl.ory.mreppnátula
dol¡nlaracúvoJ?pxq¡€ducácfu n_od
ucrclon_l 0-696ót3-09ó6-403E
93d7-
1 202974b1463htbs/www.inosi.ors-
rhlápdtábulados¡rito.salivos/?p¡q=
oducácbn aduaácloñ

LA POBLACIÓN NACIONAL
INOIGENA Y LA SOCIEDAO
REQUIEREN DE SERVICIOS OE
EOtrcACIÓN SUPERIOR

PROPÓSITO

R',ESLOS ORIGINARIOS.
COMUNIDADES EOUIPARABLES
Y SOCIED¡.D ILAXCAIfECA SE
PROFESIONALIZAN EN
EDUCACIÓN SUPERIOR
CULIURALMENTE ADECUADA Y
ECOLÓGICA

fASA DE ABSORCIÓN POR
ENTIDAD FEDERATIVA SEGUN
NIVEL EDUCATIVO, PARA EL
ESfADO DE TLAXCALA

ESTRATEGICO /
EFICACIA /

TAS D€ 
^ASoRCb¡\¡ 

POR Er,lflOAO
FEOER^TryA SEGÚN NIVEI,

EDUCATIVO. PARA EL ESTADO DE
ILAXC !

TASA OE ABSORCIÓN POR
ENTIDAD FEDERATIVA SEGÚN
NIVEL EDUCATIVO PARA ET
ESTADO DE ÍLAXCAIA
https./ rüw.iñegi.or0.mlappñabula
dodinl€racti\¡osnp¡q=sducacÍ»_6d
uceclon_l 0_69nd4c«)gde-403b-
91-1202574bl4a3

C OMPOI{EI{IE

1, MAIRICULA ESTUDIANf IL
GENERADA

PORCENTAJE DE ALUMNO§
INSCRITOS Y REINSCRITOS

D€ GESTIÓN /
EFICACIA / OTRO
PERIODO

{M]T¡ERO OE A!Ui¿{OS IN§CRITOS Y
REi{SCR¡TOS¿TOTAI OE L 

MATRICULA REGISIRAOA DEL
EJERCtCtO).100

REPORfE MATRÍCULA
ESTUDIANf IL. COORDINACIÓN
ACADEMICA Y ADI' INISTRATIVA
2026

LA UNIVERSIDAD AfIENDE LAS
NECESIOADES DE LA
POBLACIÓN ES'TUD|ANTL

2. OOCEI{TES CAPAC¡TADOS Y
ACÍUALIZADOS

OE GESTIÓN /
EF|CAC|A / OÍRO
PERIODO

(NÚI¡ERO OE OOCENTES
CAPACTTAOOS Y

ACIUA IZADqS/NI)MERO OE
OOCENfES PAOGRAUADOS A

CAPACÍTAR Y ACIUALIZARTI0o

EL CAPACITAOOR TIENE LOS
CONOCIMIENf OS ADECUADOS
PARA IMPARTIR LA
CAPACITACIÓN A DOCEI{IES,
LOS DOCENTES SE INTERESAN
Y SE CAPACITAN

..-_

(((

¿

i F ura xuSra r{rltontA

ITETOOO DE CALCULO

ÍASA OE ABSORCIÓN POR
ENTIDAD FEDERATIVA SEGÚN
NIVEL EDUCATIVO CON
ESTUDIOS SUPERIORES

LA POBLACIÓN TI,AXCALTECA
INOIGENA Y LA SocIEDAD
REOUIEREN DE S€RVICIOS DE
EOUCACIÓN SUPERIOR

PORCENTAJE DE DOCENTES
CAPACITADOS Y ACf UAT IZADOS

REPORTE OE CAPACÍÍACIONES
Y ACTUALIZACIÓN DOCENÍ E
EVIOENCIAS FOTOGRAF|CAS,
COORDINACIÓN ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA 2026
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TLAXCATA GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

PROYECTO OE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

MATRIZ DE INDICADOR PARA RESULTADOS

¡ r u¡  xuEr^ Hrsla*r^

,¡

DATOS DE IDENTIFICACIÓN

cl^iFrcaclón Pp E. PRESTACTÓN DE SERVTCTOS PÚBLICOS

OCPTTOE'{CIA 79. UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE I|.AXCALA

I.IITOAD RESPO AABIE 1. COOROINACIÓN GENERAL

PROYECfO 35.02. DESARROLLO SOSTENIDO DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL O€ fLAXCALA

CI¡YE PROGRATATICA ESPECIFEA PEO

iIVEL OBJETIVO INDIGADOR
fPo /

DmE S¡ÓX /
FRECUEf{CIA

raÉrooo oE cÁLcuLo MEDIOS DE VERIFICACIÓN suPuEsfos

co Pot{E rE

3, EV€ÑÍOS ACADÉMICOS
REALI2ADOS

PORCENTAJE DE EVENfOS
ACADEMICOS REALZADOS

DE GESTIÓN /
EFICACIA/OTRO
PERIODO

(liuMERo oE EvENfos AcAoÉMrcos
REATqAOO9ÑÚMERO DE EVENTOS

^cADEMICOS 
PROGRAMOOSIT0O

REPORTE DE EVEN¡OS,
EVIOENCIAS FOTOGRAFICAS.
COORDINACIÓN ACADEMIcA Y
ADMINISTRATIVA- 2026

LAS COORDINACIONES
SOLICITAN EVENfOS
ACADEMToS, Y Los REcIBEN
PARA SU FORMACIÓN
ACADÉMrcA

,., ACCIONES PARA LA
VlNCULACIÓN COMUNITARIA Y
PERTINENCIA CULfURAL
REALIZADAS

PORCENTNE DE ACCIONES
OUE PERMITAN LA VINCULACIÓN
ESTUDIANTIL

D€ GESTIÓN /
EFICACIA / OTRO
PERIODO

(NúMERO OE ACCTONES AUE
PERMIÍAN LA VIÑCULACIÓN

ESTUOBMIII REALZADAgNIJMERO
OE ACCION€S QUE PERMTTAN LA

VIÑCIJLACIóN ESTUOANTIL
PROGRAMAOA§)'1OO

REPORTE OE VINCULACIÓN
COMUNITARIA Y PERTINENCIA
CtJLfURAL, EVIDENCIAS
FOTOGRATlcAs,
COORDINACIÓN ACADÉMICA, DE
VINCULACIÓN Y
ADMINISfRAf¡V4,2026

LAS INSfTTUCIONES
EDUCATIVAS Y LA COMUNIDAD
CULÍURAL MANÍIEN€N
APERfURA Y COLABORACÓN
PARA FACILIÍAR LOS
PROCESOS DE VINCULACIÓN

5. ACCIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO
ADMINISfRATIVO
IMPLEMENTADAS

PORCENTAJE DE ACCIONES
OUE PERMIfAN EL
FORTALECIMIENIO
ADMINISTRATIVO

DE GESfIÓN /
EFICACIA/ OTRO
PERIODO

(¡¡UMERO OE ACCIONE§ OUE
PEAMfÍAN €L FORfALECIMIENf O

ADMIÑISfFAf IVO/NÚMERO OE
ACCIONES OUÉ PERMITAN EL

FORTAIECi¡ENTO AOMINISTRJqTNO
Pf,OG RAMAOA§)'1 DO

REPORÍ ES ADMINISf RAIIVOS,
REPORTES FINANCIEROS.
EVIOENCIAS FOTOGRAFICAS,
COORDINACIÓN
ADMINISTRATIVA, 2026

LA COORDINACIÓN
ADMINISf RATIVA SOLICIf A Y
GESTIONA T¡ IMPLEMENTACIóN
OE ACCIONES NECESARIAS
PARA EL FORTALECIMIENTO
ADMINISTRAfIVO

6, ACCIONES OUE PERMITAN LA
IGUALDAD OE GENERO E

INCLUSIÓN IMPLEMENIADAS

PORCENf AJE DE ACCIOT.¡ES
OUE PERMIfAN A LA
COMUNIDAO UNIVERSITARIA LA
IGUALOAD OE GENERO Y LA
INCLUSIÓN

o€ cEsnÓN /
EFICACIA/ OTRO
PERIODO

(NTIMERO O€ ACCTONES OUE
PERMÍIAN LA IGI]A!o^D OE 6ÉNERO
E INCIUSÓÑ/M:'MERO OE 

^CCIONESOUE PEruT¡AN LA IGUALOAO DE
GÉNERo E I¡\¡CLUSIÓN
PROGR^MAOAS)'I@

ACCIONES OE IGUALDAD DE
GÉNERo E INoLUSIÓN,
COOROINACIÓN ACADEMICA, OE
VINCUTACIÓN Y
ADMINISTRATIVA, 2026

LA COMUNIOAD ESTUDIANTIL SE
€NCUENÍRA ABIERfA Y EN
DISPOSICóN PARA LA
Ii,PLEMENTACIÓN DE ACCIONES
ORIENIADAS A LA IGUALDAD DE
GÉNERo Y LA INCLUSIÓN

7. ACC0r'1ES QUE PERMITAN LA
DIFU§IÓN Y COMUNICACIÓN
SOCIAI IMPLEMENIAOAS

PORCENTAJE OE ACCIONES
NECESARIAS PARA PERMIfIR LA
DITUSÓN Y COMUNICACIÓN
soctAL

DE GESTIÓN /
EFICACIA / OTRO
PERIODO

(NÚMERO 0E ACCTONES AUE
P€RMÍTAN LA DIFUSÚN Y

COMUNrcACIÓN SOCTALNÚI'ERO OE
ACCIONES qUE PERMTAN I.A

olfUStÓN Y coMuNlcactÓN s@tat
PROGñAMAOA§)'' OO

REPORTE DE ACCIOI(ES OE
DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN
SOCIAL. EVIDENCIAS
FOTOGRAFlcAS,
cooRDtNActÓN
ADMINISTMT¡VA Y DE

PARA ALCANZAR LOS
oEJEf tvos t¡rsTruc¡oNALEs.
ES NECESARIO OUE LAS
COORDINACIONES GESTONEN
OPORfUNAMENfE LAS
ACCIONES OUE PERMIIAN

((

--
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TTAXCALA GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

MATRIZ DE INDICADOR PARA RESULTADOS

,t

DATOS DE IOENTIFICACIÓN

ct SlFlcAclÓx Pp

DE E'IDE CI,A

U}{DAO NESPO SABI.-E

PROYECfO

CLAYE PROGRATAIICA ESPECIFICA

E, PRESTACIÓN OE SERVICIOS PÚELICOS

79, UNIVERSIOAO INTERCULTURAL OE TLTXCALA

1. COORDINACIÓN GENERAL

35 - OZ. DESARROLLO SOSTENIOO DE LA UNIVERSIOAD INTERCULIURAL OE TLAXCA].A

PEO

t{lvEL OBJETryO t¡torcAooR
TTPO /

DlraEXStóN /
FRECUENCIA

MÉroDo oE cÁLcuLo ¡IEDtoS DE VERIFICACIÓI{ SUPUESTOS

COUPONENTE

7, ACCIONES OUE PERMITAN LA
OIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN
SOCIAL IMPLEMENTADAS

PORCENTAJE DE ACCIONES
NECESARIAS PARA PERMITIR LA
orFUsrÓñ Y coMUNrcAclÓN
SOCIAL

OE OESTIÓN /
EFICACIA i OTRO
PERIODO

(NI)MERO O€ ACCIONES OUE
PERMITAN LA DIFUSIÓN Y

CO"UÑrcACóiJ SOCIAL/NÚMERO DE
ACCIONES OUE PERMIÍAN L^

otFrJsÍrN Y coMrJN¡C¡ClÓN SOCTA¡.
PROGñ MAOAS).1oO

vlNcuLActÓN. 2026
GARANIIZAR UNA ADECUAOA
DIFUSIÓN Y COMUNICAcIÓN
SOCIAL

8. ACCIONES QUE PERMTfAN
UNA ADECUADA SALTJD MENTAL
Y BIENESTAR UNIVERSIfARIO
IMPLEUENT'.DAS

PORCENTAJE OE ACCIONES
OUE PERMrIAN UNA ADECUADA
SAI.UD MENfAL Y BIENESfAR
UNMERSITARIO

T'E GESTIÓN /
EFtCACIA /OIRO
PERIODO

GI,úERO OE ACCIONES qUE
PERMIIAN UNA ADECIJADA SAIUO

MENÍAI Y BIENE§fAI'
UNNERSIfARIO/NÚMERO DE

ACCIONES OUE PERMTfAI.¡ UNA
ADECUADA SAIUD ME'{TA Y
AENE§TAR UNNERSÍARIO

PAOCRAM O S)'r00

ACCIONES OE SALUD MENTAL Y
BIENESf AR UNIVERSITARIO.
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
COORDINACIÓN ACADEMICA DE
VINCULACION Y
ADMINISTRATIVA, M26

LA UIT REOUIERE ASEGURAR LA
SALUD MENfAL Y EL BIENESTAR
UNIVERSITARIO, PROMOVIENDO
UN ENTORNO SEGURO,
INCLUSIVO Y FAVORAALE PARA
EL OESARROLLO 

'NTEGRAL 
DE

fODA LACOüUNIDAD
ACADEMICA

ACTMDAD

I.f PUBLICACÓN DE LA
CONVOCAfORIA DE NUEVO
¡NGRESO

PORCENÍAJE DE
CONVOCATORIAS PUBLICADAS

OE G€SfIÓN /
EFICACIA / OTRO
PERIODO

(MJMERO DE CONV@ATORIAS
PUETEADAS/Ñ{'TGRO OE

COIIV@ATORIAS PROOR MAOAS A
PUALEAR)'1OO

PUBLICACIONES OE
CONVOCAf ORIAS, EVIO€NCIAS
FOTOGRAF ICAS,
COORDINACIÓN ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA, 2026

LA COMUNIDAD ESTUDIANf IL SE
ENCUENTRA EN APERTURA
PARA INGRESAR A LA
UNIVERSIDAD POR LA CARGA
ACAOÉMICA OUE SE oFERfA

1.2 I},lPLEMENÍACIÓN OEL
PROCESO DE INSCRIPCIÓN Y
REINSCRIPCIÓN

PORCENTNE DEL PROCESO DE
INSCRIPCIÓN Y RE¡NSCRIPCIÓN
EJECUfADO

O€ GESTIÓN /
EFICACIA /OTRO
PERIODO

(NÚMERO OE PROCESOS DE
tNscñPcrÓN Y R€NSCR|PC|Óñ

RE L IZADOSNI)MERO OE PROCESOS
OE NSCRIPCIÓN Y REINSCRIPCIÓN

PROCRAMADOS)'100

REPORTES ADMINISTRATÍVOS.
REPORTES FINANCIEROS.
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS,
COORDINACIÓN
ADM¡NISTRATIVA. 2026

LOS ESTUD¡AÑTES Y PADRES DE
FA¡IILIA CUENTAN CON LA
DOCUMENÍACIÓN COMPLETA Y
EN REGLA PARA REAIIZAR LA
INSCRIPCIÓN O REINSCRIPCIÓN

1,3 EJECUCIÓN DE LA TUTORIA
ACADEMICA Y EI-
ACOMPAÑAN4 ENTO
PSICOEMOCIONAL A
ESTUOIANfES EN RIESGO OE
DESERCIÓN

PORCENTAJE DE REPORÍÉS DE
IUfORIAS Y
ACOMPAÑAMIENTOS
PSICOEMOCIONALES A
ESTUOIANTES EN RIESGO DE
DESERCIÓN

DE GES¡IÓN i
EFICACIA,IOTRO
PERIODO

(NIJMERO OE REPORTES O€
IUIORIAS Y ACOÍPAÑAMIENf OS

PSICOEMOCIOMLE§ A E§TUOIANIES
ENRESGODE DESEFCIÓN

RE¡L IZ¡DOS/M:'MERO OE REPORÍES
OE TIITORiAS Y ACOMPAÑAT¡IENfO5

PSICOEMOCION LES A ESTUOIAÑTES
ENRESGO DE OESERCIÓN

REPORTES EVENTOS OE
TUTORIA ACADÉMICA,
cooRDlMctóN AcAoÉMlcA Y
COORDINACIÓN
ADMINISTRATIVA. 2026

LOS ESTUDIANTES EN RIESGO
OE DESERCIÓN ASIST€N Y
PARTICIPAN ACTVAMENTE FN
LAS TUTORIAS Y EN LAS
SESIONES DE
ACOMPAÑAMIENfO
PSTCOEMOCtOi/AI

( (

!r 
'' 

ula lutl^ Hl¡rolla

-->
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TLAXCALA GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

MATRIZ DE INDICADOR PARA RESULTADOS

ctA¡lFEAc¡oa{ Pp

DCPE¡IO€XCNA

IttDAO RESPOa{5A'IE

Pf,OYECTO

CLAVE PROGRAfl ATICA ESPECIFEA

E. PRESTACIÓN OE SERVICIOS PUELICOS

79. UNIVERSIOAO INfERCULTURAL OE ]I.AXCALA

1, COORDINACÓN GENERAL

35.02. OESARROLLO SOSTENIDO DE LA UNIVERSIDAD INIERCULTURAL OE ÍLAXCALA

PEO

*IVEL OBJETIVO I¡IDICADOR
TIPO /

ot Ef{stÓN /
FRECUEiICIA

MÉTooo DE CALCULo MEOIOS DE VERIFICACIÓN suPuEsros

ACTMDAD

1.3 EJECUCIÓN DE LA fUÍORIA
ACADEMICA Y EL
ACOT,PAÑAM IENIO
PSICO€MOCIÓNAL A
ESTUDIANTES EN RIESGO DE
DESERCIÓN

DE GESTIÓN /
EFICACIA / OTRO
PERIODO

PROGRAMADOS)'1OO

2.1 IMPLEMENIACIÓN DEL
SEUINARIO PERMANENTE
SOARE INVESfIGACIÓN
II{TERCULTURAL

PORCENTAJE OE SEMINARIOS
REALIZADOS

DE GESTIÓN /
EFICAC¡,A/OTRO
PERIODO

R€PORTE OE SEMINARIO OE
INVESTIGACÉN
INTERCULTURAL, EVIDENCIAS
FOTOGRAFICAS,
COORDINACIÓN ACADÉMICA Y
AOMtNtSTRAftVA. 2026

LOS DOCENTES ESTÁN EN LA
APERTURA OE ORGANIZAR
SEMINAROS OE II{VE§TIGACIÓN
INTERCULTURAT PARA EL
PROC€SO ENSEÑANZA.
APRENOIZAJE

2.2 CAPACITACIÓN AL
PERSONAL OOCENTE EN
CAMBIO CLIMATICO

PORCENTAJE DE
CAPACITACIONES ACADÉMICAS
SOBRE CAMAlo CL!MATICO

O€ GESfIÓN /
EFICACIA / OTRO
PERIODO

REPORTE OE CAPACITACIONES
AL PERSOM!- EVIDENCIAS
FOTOGRAFICAS.
COORDINACIÓN ACAOÉM|CA Y
AOMINISTRAfIVA. 2026

LOS ESTUD¡ANTES DEBEN
COMPRENDER LAS CAUSAS Y
CONSECUENCIAS DEL CAMSIO
CLIMATICO LO OUE PERMITIRÁ
DESAFIROLLAR PROPUESTAS
INNOVAOORAS Y SOSTENIBLES
OUE CONTRIBUYAN A MITIGAR
SUS EFECTOS YA OENERAR
SOLUCIONES AOAPTADAS A
DIFERENfES CONfEXTOS

OE GESTIÓN /
EFICACIA / OTRO
PERIODO

(NÚMERO DE CAPACITACDNES
ADMINISTRATIVAS Y ACAD¿MICAS

REAL IZADAS/¡ÚMERO OE
CAPACÍIACIOñES AOMtlllif ñAf vAS
Y ACADÉMICAS PROGRAMADAST] OO

REPORf ES DE CAPACITACIÓN
DE VIOTENCIA DE GENERO,
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS,
COORDIMCIÓN ACADEMICA Y
ADMINISTRAIIVA, 20M

( ( (

¡ F u¡A rutv^ lll¡Iotla

DATOS DE IDENTIFICACIÓN

PORCE¡IÍNE DE REPORTES DE
TUfORIASY
ACOMPAÑAMIEÑTOS
PSICOEMOCIONALES A
ESTUDIANTES EN RIESGO OE
OESERCIÓN

REPORTES EVENTOS OE
TUTORIA ACADEMICA,
COORDINACIÓN ACADEMICA Y
cooRolñactÓN
Af)MlNlsTRATlVA. 20m

LOS ESfUOIANÍES EN RIESGO
OE DESERCIÓN ASISIEN Y
PARfICIPAN ACf MAMENTE EN
LAS TUfORiA§ Y EN LAS
SESIONES DE
ACOMPAÑAMIENTO
PSICOEMOCIONAL

{sEMtN RpS
RE LEADO9SEMINARIOS

PROGR MADOSTIoo

(NUMERO OE CAPACIIACloNE§
ACADEMICAS REAI IZADAS/NI'MERO
oE caPAcITACtOñES ACAOÉM|CAS

PBOGRAMAO'"S)'1@

2,3 CAPACIÍACÓN AL
PERSONAI ADMINISÍ RATIVO Y
DOCENIE SOBRE VIOLENCIA DE
GENERo

PORCENTAJE DE
CAPACITACIONES
ADMINISTRATIVAS Y
ACADEMICAS SOBRE VIOLENCIA
DE GENERO

€L PERSONAL AOMINISTRATIVO
Y DOCENTE MUESÍRA
OISPOS¡CIÓN Y APERTURA PARA
PARTICIPAR ACf IVAMENf E EN
LA CAPACIIACIÓN Y APLICAR
LOS CONOCIMtEMtOS
ADOUIRIOOS EN SU AMAIfO
ESCOLAR

-= .'"'
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TTAXCALA GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

MATRIZ DE INDICADOR PARA RESULTADOS

t t^ xutv^ HtsroPla

DATOS DE IDENTIFICACIÓN

cLAS¡FtCAClÓr{ Pp

D€PEXOEr{Cq

UXTDAO RESFO]{9ABLE

PROYECTO

CLAYE PROGRAIA'IICA ESPECIFlcA

E. PRESIACIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS

79. UNIVERSIDAD INTERCULIURAL DE fLAXCAIA

1. COOROT¡rAC|Óí.¡ GENERAT

35 . OZ. DESARROILO SOSTENIDO DE LA UNIVERSIDAD INÍERCULTURAL OE fLAXCATá

PEO

t{lvEL OEJETIVO INOICADOR
TPO T

DtHE{§tó}a,
FRECUEI{CIA

uÉTOoO DE CALCULO TTEDIOS OE VERIFICACIÓ SUPUESfOS

ACTMDAD

PORCENTNE DE FOROS SOSRE
CONFLICTOS
SOCIOAMBIENTALES Y
DERECIIOS COLECTNOS
REALIZADOS

DE GESfIÓN /
EFICACIA/ OTRO
PERIODO

REPORÍE DE FORO
SOCIOAMBIENTALES Y
DERECHOS COLECTIVOS.
EVIDENCIAS FOf OGRAFlcAS.
COORDINACIÓN ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA, 2026

3,2 REALI¿ACIÓN DEL COLOOUIO
SOBRE INTERCULf URALIDAO
cRf rcA. DEscoLoNtzActóN
OEL CONOCIMIENfO Y DTALOGO
DE §ABERES

PORCENTAJE OE COLOOUIOS
SOARE INTERCULTURALIDAD
CRITlcA. DESCOLONIZACIÓN
DEL CONOCIMIENTO Y DIALOGO
DE SABERES

O€ GEST¡ÓN /
EFICACIA / OTRO
PERIODO

{NÚMERO DE COtOOU|OS SOERE
NTERCULTURA!IOAD CRTrcA,

OESCOLONIZACTÓN DET
coNoctMtENfo Y otatoco oE

SAAERES REAIZAOOS/NÚMERO DE
coloauKr§ §oBñE

INTERCULTUIIAIIOAD CRMCA,
oEscoLoNtzactoN oEL

CONOCIMIE¡fÍO Y DIAIOGO DE
SAEERES PROGRAMAOOS)'IOO

REPORf ES AOMINISTRAIIVOS
REPORTES FINANCIEROS.
EVIOENCIAS FOTOGRAFICAS.
COOROINACIÓN ACADEMICA Y
ADMINISÍRATIVA, 2026

LOS COOROINADORES ESTÁN
EN OISPOSICIÓN DE
FORÍALECER EL PROYECTO
DEL EXPOSIIOR Y, AL MISMO
TIEMPO, OFRECER UN ESPACIO
OE APR€NDIAJE MUTUO,
FOMENfANOO EL DÁLOGO Y EL
AVANCE DEL CONOCIMIENfO
SOBRE INTERCULTURALIDAD

3,3 REALIZACIÓN DEL
ENCUENTRO REGIONAL OE
BAATANTES DE LENGUAS
ORIGINARIAS

PORCENfAJE DE ENCUENTROS
DE FIABLANTES DE LENGUAS
REALIZADOS

ENCUENf ROS REGIONALES,
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.
COORDINACIÓN ACADEMICA Y
ADMtNISfRAftVA. 2026

HABLANfES OE LENGUAS
ORIGINARIAS MUESTRAÑ
DISPOSICIÓN EN tA ENSEÑAN¿A
APRENO¿AJE PARA LOS
ATUMNOS O€ LA UIT

1.1 REALIZACIÓN DEL INFORME
DE PRACIICAS INDAGATORIAS
COMUNITARIAS

PORCENTAJE DE INFORME DE
PRACTrcAS NDAGAÍORIAS
COMUNITARIAS REALIZADO

DE GESÍIÓN /
EFICACIA / OTRO
PERIODO

¡NFORME OE PRACfICAS
INDAGATORIAS COMUNITARIAS
EVIOENCIAS FOTOGRAFICAS,
COOROINACIÓN ACAOÉMICA Y
ADMINISTRAfIVA, 2026

( ( (

,

¡

3.1 REAI IzACÉN DEL FORO
SOBRE CONFLICTOS
SOCIOAMBIENTAL€S Y
DERECHOS COL€CTÍVOS

(NÚMERO OE FOROS
REALIZADOS/NI]MERO DE FOROS

PROGRAMADOS)'1OO

EXTSIE OtSPOStCtÓN Y
PARfICIPACIÓN DE LOS
ACTORES SOCIALES.
NSTITUCIONALES Y
COMUNIDADES INVOLUCRADAS
EN TOS CONFLICTOS
SOCIOAMBIENfALES PARA
ASISTIR Y APORIAR EN EL FORO

DE GESfIÓN /
EFICACIA / OTRO
PERIODO

(NÚMERO DE ENCUENTROS DE
HABTANTE§ OE LENGIJAS
REAIIZADOS/NÚMERO OE

EIICUENIROS OE HABLANTES DE
I-ENGIJAS PROGRAMADOS)'1OO

(NÚi,ERO DE INFORMES
REAL UADOS/III]UERO OE h¡FORMES

PRO6R^M DOS).100

LAS COOROINACIONES
SOLICITAN LOS INFORMES OE
I,AS PRACTICAS INDAGATORIAS
COMUNITARIASA LOS
INVOLUCRAOOS

---
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TLAXCALA GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

MATRIZ DE INDICADOR PARA RESULTADOS

uia ru€YA lt¡sro¡t A

DATOS DE IDENTIFICACÉN

c LAs|F¡caclÓt¡ Pp

OEPE'{DEI{CIA

UNIDAD RESPOTISABLE

PROYECTO

CLAVE PROGRAXANCA ESPECIFlcA

E. PRESfAC6N DE SERVICIOS PUELICOS

79, UNIVERSIOAD IÑIERCULTURAT OE ITAXCALA

1 . C@ROII.IACIÓI.I GENERAL

35.02. DESARROLLO SOSTENIDO DE LA UNIVERSIDAD INIERCUIfURAI- OE ITAXCAI-A

PEO

NIVEL OBJETIVO lt¡olcaDoR
nPo /

o EllstÓx /
FRECUEI{C]A

MÉIoDo oE cÁLcULo MEDloS OE VERIFICACIÓI¡

ACTMDAD

4.2 REAI.IZACIÓN OE LOS
PROGRAMAS OE
COLASORACIÓN UNIVERSIDAO.
COi,T]NIDAD

PORCENfAJE OE PROGRAMA,S
OE COLABORAC IÓN
UNMERSIOAD' COMUNIOAO
REALIZAOOS

(NÚMERO DE PROGRAMAS
REAI IZAOOSINÚMERO OE

PROGRAMAS PROGRAMADOS)'1OO

PROGRAMA DE COLAAORACIÓN
UNIVERSIOAD . COMUNIDAD,
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
cooRorNAcrÓN DE
VINCULACIÓN Y
ADMINISTRATIVA, 2026

LA COOROINACIÓN DE
VINCULACIÓN SOLICITA LA
ELABORACIÓN Y EJECUCIÓN DE
LOS PROGMMAS

PORCENTAJE DE EVENTOS DE
PROFESIONALIZACIÓN DEL
PERSONAL ADMINISTRAf IVO
REALIZADOS

(NÚMERO OE EVENIOS OE
PROFESTONAUZ C¡ÓN

REAT¿ADOS/NÚMERO OE EVEÑÍ OS
OE PROFESIONALIZACIÓN

PÉOGRAMADOSIlOO

REPORTE DE
PROFESIONALIZACIÓN DEL
PERSOML ADMIN¡SIRATIVO.
EVIDENCIAS FOTOGRAf ICAS,
COORDINACIÓN
ADMINISTRATIVA. 2026

EL PERSONAL ADMINISTRATMO
MUESTRA DISPOSICIÓN Y
COMPROMISO PARA
PARTICIPAR EN LOS PROCE§O§
DE PROFESIONALIZACION, Y
EXISIE DISPONIEILIOAD DE
RECURSOS HUMANOS,
FINANCIEROS Y TÉCNrcOS PARA
LLEVAR A CAEO LAS
CAPACITACONES

6.' REAIzACIÓN DE FORO
'EOUCACIÓN Y VtStB[-|DAO
IGSI+ EN ENTORNOS
INTERCULTURALES'

PORCENfAJE DE FORO
EDUCACIÓN Y VISIBILIDAD
LGTB+ EN ENTORNOS
NTERCULTURALES REAL¡ZADO

DE GESNÓN /
EFICACIA / OTRO
PERIODO

(M]MERO OE FOROS OE EOIJCACIÓN
Y V'SIBILIOAD LGAI}

REALIZAÍ'OS/NÚMERO OE FOROS DE
mucacóN Y vtstBtLto^o !G8f+

PRO6R t ADOST100

FORO DE ENTORI{OS
INTERCULTURALES, EVIOENCIAS
FOTOGRAFICAS
COORDINACIÓN DE
VINCULACIÓN Y
ADMINISÍRATIVA. 2026

7.1 IMPLEMENfACIÓN OE
ESIRATEGIAS DE DIFUSIóN
[lsnTtrctoNAL

PORCETÍINE DE ESTRATEG¡,AS
DE DIFUSIÓN INSf ITUCDT.¡AL
REAIIZADAS

D€ GESTIÓN /
EFICACIA / OTRO
PERIODO

{NÚMERO OE ESTRATEGIAS DE

OIFUSIÓN REAIIZADi{S¡NÚMERO OE
ESTRATEGAS OE DIFUSION

PROGRAMADAST I OO

I.A COOROII{ACIÓN GENERAL
REOUIERE GAMNTZAR LA
IMPLEMENTACIÓN DE
ESIRATEGTAS DE DIFUSóN
INSf ITUCIONAL. ASEGURANDO
LA COMUNICACIÓN CLARA Y
EFECTIVA OE TA INFORi,IACIÓN
ACADEMlcA- Y CULIURAL A
fOOA LA COMUNIDAD

---

( ((

SUPUESfOS

DE GESTIÓN /
EFICACIA i OfRO
PERIODO

5,1 PROFESIONALIZACIÓN DEL
PERSONAL ADMINISTRAf IVO

DE GESTIÓN /
EF|CAC|A/ OIRO
PERIODO

LA COMUNIDAD ESf UDIANÍ IL
ESTA EN DISPoNIBILIDAD DE
PROMOVER LA INCLUSIÓN, EL
RESPETO A LA DIVERSIDAD Y LA
IGUALDAO DE OPORTUNIDAOES
DENTRO DE LA UNIVERSIDAD

INFORME OE ESTRATEGIAS OE
OIFUSIÓN, EVIDENCIAS
FOfOGRAFICAS.
COORDINACIÓN DE
vr¡,tcurAcrÓN Y
ADMINISÍRATIVA- 2026



TtAXCAtA GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

MATRIZ DE INDICADOR PARA RESULTADOS

u tr^ tauf va HrsloPrA

OATOS DE IDENTIFICACIÓN

cLAStFICACtÓr Pp

OEPE{DE}'ClA

UNIDAD RESPOflSAALE

PROYECfO

E, PRESIACIÓN OE SERVICIOS PÚBLICOS

79. UNIVERSIDAD INIERCULTUR T DE TI.AXCALA

1, COORDINACIÓN GENERAI.

35 - OZ. DESARROLLO SOSTENIOO DE LA UNIVERSIOAD INTERCT'IfURA¡. DE TTAXCALA

PEDCLAVE PROCRAHATICA ESPECIFICA

t{lvEL OAJETNO INOICADOR
nPo /

DIMEflSIÓN /
FRECUENC¡,4

MÉTODO oE CALCULO ¡tEDtos DE vERtFtc^ctÓx SUPUESTOS

ACfMDAO

7,1 IMPLEMENTACIÓN OE
ESTRAf EGIAS DE OIFUSIÓN
rNsTrfuo0NA!

PORCENTAJE DE ESTRATEGIAS
DE OIFUSóN II{STITUCIONAL
REALIZADAS

DE GESÍIÓN /
EFICAC|A/ O¡RO
PERIODO

(NUMERO DE ESTF^TEGAS OE
OIFUSIÓN REAII¿ADAgIÚIERO DE

ESf RAIEGIAS DE DIFUSIóN
PROGR M O S)'r0O

INFORME DE ESfM¡EGIAS DE
DIFUSIÓN, EVIDEÑCIAS
FOTOGRAFlcAS,
COORDINACIÓN OE
vrNcuLAclÓr{ Y
ADMINISTMTIVA, 2l)26

UNIVERSITARIA

7,2 REALIZACIÓN DET
MANIENIMIENTO OE PAGINA
WEB Y REDES OFICIALES

PORCENTAJE OE
MANTENIMIENTOS REALIZAOOS

DE GESTIÓN /
EF|CAC|A /OÍRO
PERIOOO

{NI]MERO OE MANTENIMIENf OS
REAII2AOOgNÜM€RO OE

MANIENIMIENfOS
PROGRAMAOO§f1OO

REPORTES ADMINISTRAÍ IVOS,
REPORTES FINANCIEROS,
EVIOENCIAS FOTOGRAFICAS,
cooRDrNAcrÓN
ADMINISTRATIVA. 2O2A

SE DISPONE DE LOS RECURSOS
fÉcNtcos. HUMANoS Y
FINANCIEROS NECESARIOS, ASI
COMO DE LA INFORMACIóN
OFICIAL Et{ TIEMPO Y FORMA
PARA REALIZAR OE MNERA
COI{TIÑUA EL MANT€NIMIENf O
DE LA PAGINA WE8 Y REDES
soctAr-Es

7,3 OIFUSIÓ DE MATERIAL€S
PRO}IOCIONALES

D€ G€SÍIÓN /
EFICACIA / OTRO
PERIODO

(DIFUSIÓN DE MATERIAI.ES
PROMOCIONALES

REAUADA/OIFUSIÓN OE MAIERBLES
PROMOCONALES PROGRAA¡ADA)' 1OO

INFORME DE ESfRAfEGIAS DE
DIFUSIÓN, EVIDENCIAS
FOIOGRÁFICAS,
COORDINACIÓN DE
VINCULACIÓN Y
AOMINISTRAfIVA. 2026

LOS CANALES DE
COMUNICACIÓN ALCANZAN
EFECTIVAMENTE AL PÚBLICO
OBJEÍIVO Y ESTE MUESTRA
orsPostcrÓN A REctstR LA
INFORMACIÓN

PORCENTNE OE LA
IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE
SALUD MENTAL REAIIZADO

(Ñ{,MERO OE REPORTES DE LA
IAEM€NfACIÓX OEL PIAN OE

§ALUO MEÑTAI.
REALUAOOS/IüJMERO OE RTPORf ES
OE LA II¡PLEMEMIACIÓN DEL PTAN OE
SALUD MENfAI PROGMMADOST lOO

PLAN DE SALUD, EVIOENCIAS
FOTOGRAFICAS
COORDINACIÓN DE
VINCULACIÓN. ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA. 2026

EXISTE LA DISPONIBILIDAD OE
RECURSOS Y EL COMPROMISO
INTERINSTITUCIONAL PARA
GARANTIZAR LA
Ii,PLEMENTACION EFECTIVA
DEL PLAN OE SALUD MENTAL

(
((

I

I

L

F

PORCENTAJE DE DIFUSIÓN DE
MATERIALES PROMOCIONALES
REALIZADOS

8,1 IMPLEMENfACIÓN DEL PLAN
DE SALUD MENIAL

OE GESIIÓN i
EFICACTA/OTRO
PERIODO

--5 //



TtAXCAtA GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXGALA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

MATRIZ DE INDICADOR PARA RESULTADOS

DATOS DE IDENNFICACIÓN

cl^srÉaclÓ¡ Pp

DGP€¡IOE"CIA

UXIDAD RE8¡Oi{3ABI.E

PROYECTO

CLAVE PROGRA,.ATICA ESPECIFTA

E. pRESTACtór.r DE SERV|C|OS PÚsL|COS

79. UNIVERSIOAO INÍERCULIURAL DE TLAXCALA

1. COORDINACIÓN GENERAL

35 . OZ, DESARROLLO SOSTENIDO OE LA UNIVERSIDAD I¡IIERCULTURAL O€ TI,AXCAIA

PED

lln/EL OBJETIVO INDICAOOR
fPo /

DnaEt{gó¡ /
FRECU EItCI.A

HÉTooo oE CÁLCULO rEDlos oE vERlFlcActÓt{ ST,lPUESTOS

ACTMDAD
8,2 REATlzAOÓN OE ACCIONES
PARA EL BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD UIf

PORCENTNE DE ACCIONES
PARA EL BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD UIT REALIZADAS

DE GESftÓr{ /
EFICACIA / OTRO
PERIODO

(IIIJUERO OE ACCIONES PARA EL
AIÉÑESTAR DE LA COIIIITJNIOAD UTT

REALIZAOAS'NIiMERO DE ACCIONES
PARA Et SlEr.lESfAR UII

PROGRAMAOAS)'1OO

ACCIONES PARA EL BIENESTAR
DE LA COMUNIDAO UIT,
EV¡DENCIAS FOTOGRAFICAS,
COORDINACIÓN DE
VIIICULACIÓN, ACADÉMlcA Y
ADMINISTRAT!VA, 2026

LA CO'IUNIDAD UIT MUESTRA
DISPOSICIÓN Y PARTICIPACIÓN
ACTIVA EN LAS ACCIONES
PROPUESTAS, Y SE CUENTA
CON LA COI¡AORACIÓN OE LAS
AUTORIDADES LOCALES E
INSTIf UCIONES VINCUI-ADAS AL
BIENFSTAR

RE P AA&E OEL PRóYECTO J AUIORIZÓELABORÓ

PEREz--')7 s YRor/ Rc¡l^ruaREz ,

,ff).a,q¡fiffffif,.
u-EEa r raYo PÉREZ

COORDI¡ADOR GEITERAL)
bl,)

)
>

I]EILAXG4LA

coonott¡ctór¡
ADMINISTRATIVA

OOFDINAN,
E¡,ERAL

¿¡ NACI

(( (

¡

F

I

I u r{l llutva ¡ lSfo 9r A
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IEI]AI



L GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

MATR]Z DE INDICADOR PARA RESULTADOS

U¡A TU'YA X ISTOFIA

DATOS DE TDENTIFICACIÓN

CLAIIFICACÓT{ PP E, PRESTACÉN DE SERVICIOS PÚBLEOS

EPII'DET{CIA 79. UNIVERSIDAO INTERCULTURAI DE TTAXCALA

I'I'AOREEPOI{SABLE,I.COORDINACúI{ADMINISTRAINA

?ROYECiO 3I . OV. CONTROI ADI.iINISTRAfIVO OE LA UTT 2026

CLAVE PROORATATEA ESPECIFICA ADI¡I

t{tvEL OBJEI¡VO INOICADOR
TIPO 

'DUtE¡ISóX /
FRECUEItCT

IEToDo oE CALCULo MEDIOS DE VERIFICACiÓN SUPUESTOS

Ft{

CONTRIBUIR EN LA MEJORA OE
LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS UEDIANTE
LA CORRECTA API.ICACÓN OE
TO§ RECURSAS PÜSLICOS
ASIGNADOS PARA LA fOI'A DE
DECISloNES, ELEVAR LA
EFICIENCIA, EFICACIA Y
CALIDAD DEL GASTO PUBLICO.
ASI COMO PROMOVER UNA
ADECUAOA RENDICIÓN DE
CUENÍAS EN EL GOSIERNO DEL
ESTADO DE TLAXCALA

ESTRAfEGICO /
EFICAC¡A /

RESULTAOO DEL OIAGNÓSNCO
PBR§ED APLICADO A LAS
ENf IDADES FEDERATIVAS.
sHcP, 2026
https:/ f,ww-lransparonciapreg¡pu€§
l¡ a.oob.mldEnt¡dad€3-F€d6rEtñas

L¡:i FASES DEL C¡CLO
PRESUPUESTARIO SE
ENCUENTRAN OEBIDAMENTE
NORMAOAS Y APLICADAS

PROPÓSITO

LA UNIVERSIOAD
INTERCUIfURAI DE TTAXCATA
MEJORA LA CATIDAD DET GASfO
PUAL|CO Y LA RENDICIÓN DE
CUENfAS

PORCENTAJE DEL GASTO
EJECUTADO CON RELACIÓN AL
PRESUPUESIO AUf ORIZAOO Y

SUS MODIFICACIONES

ESTRATEGICO /
ECONOMTA /
ANUAL

(PRE9I,'PUE§fO TOTA¡
EJERCDO/TOIAI. OE PRESUPUESTO
aUrORlZ^DO (+ O-) MOo|F|C^CIONES

A PRESUPUESTOT 1OO

CUENTA PÚBLICA,
COORDINACIÓN
ADMINISTRATIVA 2026
htFs/uit edu.mx/linánzas-y-
rsndlc¡on-ds-cuenlaJ

LOS IMPLICADOS EN LA ETAPA
DE EJERCICIO Y CONTROI- DEL
GASfO LLEVAN A CAAO E¡I
TIEMPO Y FOR}¡tA LOS
PROCESOS INVOT UCRADOS
PARA EL CUMPLIMIENIO DE LOS
OBJETIVOS

COIIPONEN'E 1. PRESUPUESTO BASADO EN
RESULfADOS EVALUADO

PORCENIAJE OE INDICADORES
CON CUMPLIMIENTO AOECUADO
CON RESPECfO OEL TOTA]. OÉ
INDICADORES ESTABLECIDOS
EN LOS PROYECTOS

OE GESTION /
EFICACIA /
ANUAL

{NÚMERO OE ¡I{OICADORES
ESfRAfÉGTCOS Y OE GESfÉN CON
CUMPLT¡IENTO EI{ VERDSNI]I¡IERO

TOTAf DE INL}ICAOORES
ESfRAIEGICOS Y DE GESIIóN

PROGfiAMADOS EN EL
EJERCICTO)'100

SEGUIMIENTOS DE
INOICADORES PARA
RESULfAOGS. cooROIMCIÓN
AOMIN ISTRAÍIVA2026
httssJ/uit.edu.mx/banspar€rlcie/

TAS AREAS EJECUTORAS
LLEVAN A CABO EL CONTROL DE
LAS ACC¡ONES REALIZADAS A
ÍRAVÉS DE LOS PROYECTOS Y
PROGRAATAS ESIASLECIDOS
PARA CUMPLIR CON LOS
OEJETIVOS OE LA PLANEACIÓN

ACfN|OAO

TTAXCALA

PORCENTAJE DEL AVANCE EN
LA IMPLANTACÉN Y OPER.ACIÓN
DEL PBR.SED

PORCENTAJE OE AVANCE EN LA
i¡PLA¡fACIÓN Y OPERACIÓN OEL

PBR§EO

\

.-.---.2-



¡
TLAXCATA

DATOS DE IDENTIFICACIÓN

TTVEL oBJEflvo lNorcAcoR
TPO /

or ENSúN /
FRECUENCIA

HETooo DE cALculo MEDIOS OE VERIFICACIÓ}I SUPUESTOS

ACIMDAD

1 1 LOGRO EN LA
ADMINISTRACÉN DE LOS
RECURSOS HUMANOS

DE GESTION /
EFICACIA/
M€NSUAL

INUMERO DE PL ZAS OCUPADAS EI¡
ET MES/IOTAT OE PL¡ZAS

AUÍORIZADAS EN fL DECRETO}'1@

PLANTILI-A DEBIDAMENTE
AUTORIZAOA POR LA OMG Y LOS
REGISTROS ADMINISTRAf IVOS
COMO MOVIMIENTOS DE ALTAS.
8AJAS, INCIOENCIAS DEL
PERSONAL COORDINACIÓN
AOMINIS]RATIVA Z126

LAS D€P€ÑDENCAS Y
ENTIDADES DEL GOBIERNO
GARAñITIZAN EL CUMPLIMIETÍO
AL ARf, 10 FRACCÓN A) DE LA
LDFEFM ÑO INCREM€NTAR MAS
OE UN 3 POR CIENfO LOS
SERVICIOS PERSONALES

12 EJECUCÓN DE:
PRESUPUESTO

PORCENfAJE DE EJECUCIÓN
DEL PRESUPUESTO

OE GESTIÓN /
ECONOMiA i
MENSUAL

(PRE§¡JPUESIO EJERCDO TN EL
MES/PRESUPUESTO ASIGNAOO EÑ EL

EJERCtCTO)'l@

CUENTA PÚBLlcA. REPORTES
FINANCIEROS. COORDINACIÓN
ADMINISTRATIVA. 2026
hltpsJ/uil.Edu.mx/ñnanzas-y-
rendlc-loñ-cle-cuentesi/

SE NENE UNA ESÍIMACÓN
REALISTA OE LOS GASTOS Y
cosfos AsoctaDos coN LAs
ACTIMDAOES Y PROYECTOS
PIANIÉICADO9

1,3 GESfÓN DE RECURSOS
MATERIALES

PORCENTruE DE
REOTJISICIONES AUTORIZADAS
O APROBADAS PARA SU
EJECUCIÓN

lR4tuts¡ctoNEs AUf oRrzAoAS POR
RECURSCS MAf ERIATES¡Í Of At DE

REOUISICIONES §OLICITAOA§ A
oMG).t00

REOUISICIONES APROBADAS EN
EL AÑO, COOROINAC¡ÓN
ADMINISTRATIVA, 2026
httpsJ/uit.odu.m¡df nanzas-y-
Jondlc¡on-d€-cu6nlá,

LA POBLACIÓN EN GENERAL Yrc
LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDAOES DEMANDAN DE
BIENES Y SERVICIOS EN TIEMPO
Y FORMA

EI.ABORÓ

n*i, Ó n
-.I

%!B?iE8lt^"'"1cooRolNActóN
AD M IÑ ISf RATIVA ¡{

t
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLA]XCALA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

MATRIZ DE INDICADOR PARA RESULTADOS

f Uxl ll UtY^ ).ltfotl^

q¡$Frcacrót{ pp E. PREsfAclóN oE sERvlclos PÚ8lrcos

EPE¡O€¡{CIA 79. UNIVERSIDAD INIERCULTURAL DE fLAXCALA

tlIDAoREaPOSABLE 4,COORDINACIÓNADMINISTRATIVA

PROYECÍO 3I . OV. CO}ITRO{, ADMINISfRATIVO DE LA UIT 2026

c¡lvE PnooRA¡lArrca ESPECIF|CA ADM

PORCENTAJE DE PERI!,iANE^EtA
OE PERSONA CON RESPECÍO
AI. DEL COI.IIENZO DEL
EJERCICIO

DE GESTIÓN /
EFICACIA/ OTRO
PERIODO

I

/


