
f>.'L.rf¡i¡ rt 6|0ñl r,o tr{¡br¡ y¡¡ yrr'riri¡, yu arñ¡ñ. lvlótr ni.-
Ca rñ.r.¡¡r h Lr:ac C¡¡l tl ¡¡ ñ¡ {¡ctrl.c.¡ir¡n f(! xc frl l.¡ñ
t,N¡\,ERSIDAD ¡NTERCL'LTURA L I)E -TLA)<CALA

ll. Información contable

( l l.\ l.\ Pt Bl.l( 
^l,\ lll),\t) I l.l)l R.\l l\.\ l)l: I l..\\( ,\1.:\ 2025



\l ( l()R P.\R\l sl.\1.\

o-a 
^¡aÉ 

¡Gt5
rtEDln!rcu,lrfltEtt ¡c¡ta

-rbórffiUat ó 
-¿ll 

ó O(-.4¡rtr¡n a-¿n o &!¿ -a
|(r--b¡

2

o

o

2

0

I(ECYO¡8ffi

cú y¡odt.ñ .r,. s.g¡r.t, s..¡d
cdrür-Éa.F.

rt.,ü¡9..\¡ 4. ¿.r-,Pr-¡(úr.¡ s..6
h.ú.Fñ.^F.¡.iÚ.carialEúa hi-ü. ó tc&rtd. E .(hr-!-16ó¡E .*.
ttur.t.dq&{ d.q suEó- r ¡rb-,É§a rPE:, Jdi.do3
Prad¡dÉcffi É.¡ rfir!¿- rl.¡\B d. &dbB
r¡chüe.¡.¡a,lEE.§á.-

úú¡a-tÉ

lE-rb rdvrÉr a. ¡r!¡¡E
I¡súiih ól €*ó. E i!.iñ ro Füúr. o D..ri! !.;.*
()d¡údr ¡r.¡ Eño¡r. Pii.¡m
6'ú iÉ rt.b§ir

Id¡ ó aEÉ6 r 66 L,E6.i.6

G¡Sl!(¡ YOlr a tfiGl
O.e ú ñ¡otqñ.ro

rúEidAr.li.--.!úrÓ-¡r-
rGLE Er- r¡ai--r¡§tÉEÉ
I,G¡frld a ñ-b¡rd sé.h¡¡ri6
§¡¡.¡cB y§¡¡!m-

P...¡ñ y¡¡ó¡¡&da
f ¡&!86. ñ.6a- Y.b rcora ¡¿qÉ
TúE¡ñ.r. taút-sc¡

l,c¡.É ¿ erarE

EtÉldr.rE¡.--

L--\hrü-aÉ¡lb¡-^-o
lhárL¡.fH&

Q!6tiúffi
E ¡núú. o9iiiÚ.bñ.ca.eár.¡thdaa-

I¡riiú¡¿.r d. lrú¡.8

¡r-ürMa.Dcae

ror .l GB, (,ra ?..rb.

¡..'¡r.d6 d e.r@ orErolo.-b.l

Be. ,Éa.q c. ócr .rf d..Lñ6 q!. rd E.ú6 frú*ó )i

itl

t
oiiBlN
NFCA' CJOFDINACIÓN

AOMINISfRATIVAGc

Contable / 'l



(L l \ I.\ P['BI I( .\

t \tYt Rsll).\l) t\ t t Ral t ll R\! Dl ll{\c.\t 1

At. -.r I l)r. DICTE\tuRt_

202s

c*rrrlr.cá¡b
Doo/úr-t.lr. CóFt t
¡di r c¡nfi.. - h o.ra p¡5. t !! pr-
ñ¡.'r]$r.¡cÓ¡tE

ft.... rtÉ ¡¡ ¡d , O.ú¡a r/o¡d'!rúbdr! . C*

c¡5bFE¡-¡!l!.E !
D&¡lÉrrIr.gr. L¡n t¡D
o.J¡ t'¡!¡o . rrla tLD
b¡EÉ.r¡!.F16
F¡'ibrtú.brM5G.ú.

ffi¡trkü'IÉE@ú

R-!hrb. n¡ E'ti.É (rlÉ/O-e'.]
i-G¡FIrú^.EÉ

ur{6óñ---ó+6¡E

¡r¡cÉldlÚ§J4F¡fiuD

or€ró.,t .iti Ea.¡- oEi¡t ¡.b
O.r.c§ . ñ.caa. iñ . i.rc-

&FFÉ.bh-

nmF.*¡L.r!.riE
D.!.r\{ . R.'U E¡.r. o Ee¡i.rr- ¡ ki. rL¡
D¡n h¡¡&. hb-i¡s rcütu-$ú.

o.Éra-út D-É rrr.rts 
'ó. 

¡.m!¡á ó E -
hñFb!hr--r..Earffi
óúró- Éc.E¡ú

-*.atau§Ed¡tr-ori¡¡.!!n¡¡c¡-¡

rc!¡rdñ amanoúiñ-Lr¡
f--br,

a.¡púó&--.añ¡ba&

flq*E I ói

\
\

;HTCfiCULruBAI
r¡§T¡*xGAt&
c\-108DtN^CtÓN
AOMINISfRATIVA

Contable / 2

Iü¡E rr¡ñ^b¡rad5

¿..--



Sl:('t()R I'.\RAt S l .\ L\t

a
0

0

0

0

o

0

72.125,539

'rrú¡5rir
o

o
0

0

0

t¡035¡3
o

o

o

¡¡rr r!¡
¡:!r:3/r
1.É12v

0

o

0

o

0

0

o

aa,!ta2,aa5

0

o

6á.5@.6

a,aiztrft
0

36a2 6?3

0

0

0

cD.r. P¡iüc. 20¡5

rravEi§DaorratEFgllrnat r n¡xc¡t¡
E ¡.1,.¡ C.r h¡i .ñ ¡ S¡eiiú E¡Eir.

h¡ I .l Eñ d ¡l ó lt-.b. ó 2!&¡¡

IOL-6F-úr

E¡cü. rEqu.¡¡r5
f.(E ¡EE¡tro€4¡¡rE
fürE¡¡-iúErGosraú

E¡ti.dó.i!.rAad¡rt o r¡doo.b 
^.ir6 

q§¡¡¡¡.
OE &116 Clúm.

hü!ó.§li-G. ¡,¡¡o Pa-
W¡bEhoEi*.Lqób
¡.rG lúo.¡¡L6. htÉtlÉ¡¡r¡ ,corl3¡r¡6r¡.. rr Prco

O+a.d& fiDl¡rdtrró brc.r¡ í. aa.

fs¡r*ib FA¡rÉ o t!¡úor-5G ócáo¡rr-
óÉtr.me+

O¡¡rE ¡a Er. Cdt PIE
ooá¡ngc FFt¡-. cdb elo
FoiD6 . cdb Pll¡ .¡ ri. h¡a A¡io . !¡!. Pr.-
Ii¡6 y\¡oG. Cqb Ple
tisiÉ5 t¡lrÉo. . corb ¡i.¡t
Fc¡rdG ,8a.6 d. f.llr.G ¡r G.nri ,o Alñ trE!¡odr . c.rb PtrE
A¡'..r¡.!.. . Cdto A.a
016 tuG ¡ Cdb Pte

O¡aE F. P{r. L.!D FE
Ooo¡rffib p(r P¡f,r. l...{o PrE
or¡d. Piirr.¡ . lllo F.-
F..¡!6 l¡lt lG . L4p t,le
ada rlLs ¡L TE ñ Cr¡r- F arrhrroü¡. r¡t. t-
Aw.t¡noF¡E

t5.725,¡2t
r..,(.la

34.5€('

5¡1.@1

1.542,¡Oa

o

0

0

o

,¡,05¡.923

0

0

0

o

0

o

0

o

o

0

0

0

0

0

o

a
0

0

0

0

0

0

I3.626.?23

IIAOB\O P!álC¡/PAIRllOa,rc l5a./r25

,¡cú!ó. P!ülc¡,h¡qio Cdia¡¡do

oqeqG rr.6ar¡¡
¡at¡alr*ih .lc ¡ ltd¡lr FiüolP¡¡rio!

o

0

o

a51¡¿!
59A2r0

0

0

0

?!6:15

qdoo L¡¡¡&-Éa - L ¡.r¡&..nn.¡ ¡ l¡cir¡ ú4..&¡di,
R.3'lúo ,o. t¡6É¡ó. kr..¡rr
Rr.¡¡Eo pq r¡¡.ro¡ Ór Eú¡ D 5r.IB

0

0

B.lo Pr*-s¡ (,t 6Er -O.n lts§ñ6 q!.16

s

Contable / 3 Añ M IN ISTFIATIVA

§ ññ5lrñ6D cücr6 ys@ Gpós-.lrr.E .l r 619

:: lf 5¡

rnü[.4
COoHDINACIÓf

E¡t§rüÁ&
üirtrUñAt

n-,tx0a!.A

rldiú ñt&.rPtt.¡raih o¡rórb
ñ.¡¡¡üG dd qdt§ (¡rdD/oGdldlo)
R..'¡Ec ir. EFd§c ArEÚc

R..¡L.dr- r. R.c{&.¡.qic a-EB



('T L\T.\ PT'BI ¡(',\

I \I\-t.RSID.\D I\ II R('I I II R \I I}I Ti..\\C.\I {
AI -: I DE DICII,!\IBRI-

) 0)5

Cú arbl¡o. ¡üL
o¡wCn¡oE rrtttcutlÜrr or ltacrt

ad. ¡r¡téo r¡l ¡raa
D.r l rt hF a !t ih oldiÜ.. ú 20¡'

|or--4.{¡

3+rG¡é&6 Gr-

ACtÓr

OE II,ATüAI.A
c\)()RotN^ctó¡¡
A O Iú IN ISTRATIVA

GF\IFOAI

7¡aqÁzB

D.ctE.R-i, Et t'. o Ee¡a.ar..
o.-ho . n-4. 8LE o s-l&.E

E-úEFÉobúora&a-CÉ¡
o-b-caq&

¡i-.&É É¡úlE ¡ r..!. Pr.o
O.-fa . R-ú Ei.ñ. o E!¡t-É . r-. PLo
L- ¡-r¡h! *dE¡arcdE ú-rP'É-

Ér¡n.$,' pd Pa,rÉ . D.!ñ ó. 
^.É ^o 

Cñ¡¡tt

J
¡

d

o@.Gúr D-Er¡adtrdi ¡árüé4!rÉ

Contable / 4

.-.J
q

l
4

r?ir5.ai

a7a8.l,
q
q
dio--l
4

rr.1
J

d

J

q
e¡ra¡l

d

4'*a*"1
q

I



st ( t()R P¡Rtt s I.\ ¡ ¡l

O.nt ñü¡ 2ü!5
uryEsuof,tE¡¡.nnal-r¡Llrc¡lta
Biüb ¡¡llo ¡¡ ¡ Dr¡ü y6a hdrG

Dl Ol é .llro.l ll .b f hrtr ó 2025 ,ólot é ...ro.l ¡l (I (Effir .b 202{

lctr¡3 .r hrc)

tV!:n¡¡
Earo prob§ra de decr

!,
¡3to.tmB[8A C tÓ N

, son Espon§ab,hdad dclsmÉofnEr""'*

rlfI¡áXCATA
c JoF D tN ^C tó¡
AC tli ¡N tSTRAT|VA

0

0

0

0

0

0

0

0

0

o

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

20,tsa¡.I

20.4L¡47

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

21.70!,4t2

23,70!¡t2

BD¡¡tr"GA
htl¡D

¡nstürcDñ€s ¿b Cré<lto

I¡¡|06 y\AltE6
Ala.|d..ir.lb6 Errcar.6

¡ur¡ hír
qllnErños fi¡r.rrbros lnbl'l¡ úo¡Ls
Oaodr &lrbr¿l

Arüd¡mllb6 El.ñ.-r!6

Subaotal cb Oeude F¡b¡.a a Cdlo Pb.o

l¡r¡o t¡2o

hsü¡c¡.rEs d. C¡ú<h

¡rr.xLñÉñlos Fiúfi arrrrs

D¡.lfrlll
O!.n6ñor E..nc-o. ln¡m¿cú.ál6s

¡rrid¡rarr¡r§ Fr¡tca.ú§

SdrtsÉl ó ¡¡¡¡ó Pr6&¡ ¡ L.rgo P¡¿o

t6htr¡ Orc h3¡rB

fotlü Dr¡¡¡ Füb rott BiiE

S¡Uo h&bl ól S.lrb Fltal ólo.lldinacixld. h3 Oe¡rdae

Contable / 5



CT'E\T-.\ PI 'BI I('.\

I iNIVERSID-{D t\TI R['I I TL R-.\L DE TLA\CAL.\

..\LJIDEDICIEMBRE

2025

AaÉ FlE¡ ¡ü15
rrrvERsDáo faolfln tr tr¡xc¡r_a
E3L.b .b V¡rbcLr ü ! }Icbd. Pr¡blba

O.l 0t ó .Ero .l !l ó lbhñ¡. & 2025 y ól 0t ¿ srro ¡l 3t rL .ibbñ¡ré & 202{

rcr...n F.¡6)

l¡c ar4 ñ¡br.., htiñb c¿nÉ-¡¡do t¡i¡o .b 2O2a

Donácon€s d6 Cap,El

Actraluc¡ón dé la Hrc¡éndra PúblE¿/Pahmonro

)icbñ¡ F!ü*¡ffinI5 Oürr¡& ]lb ó 2q24

R6ult¡do§ 6l Ej.rt¡¡o (Aoflo¡D.slhoíD )

Rcsu[¡(bs & Eja!¿bs ArrlrE,ls

R€ctÍcs,on . d€ Resr¡lhdo6 de EFltroG ¡Sr¡drs

E¡c..o o ¡El¡ftLlE¡ !ñ ts Hl¡¡¡rclt.t ó ¡
ihchfi¡ Püerhiro.S ttib rh 2O2¡

Résult (b por Pos¡cló¡ lbELrr¡¡
Resü[ado por fenenc¡a de 

^chos 
no Sñ.bnos

tl¿can& Pr¡bla¡/P.ni¡onio lLro Fhal (b 202¡l

Cúbb. .n ¡ ltcbd PlE&JP¡d ¡io C..irü¡5o
tbb ¿ 2025

Don¿.bñas d. Cá9Ll
¡ctJ.fucró¡ d€ l¡ tbc¡Gnda ft¡UslP¡l¡mono

V¡rLc¡o.|!3 ó. b ti¿cbné Pú!&./P¡ünoob
6.i..:do ¡¡lo.h 2025

R.suhdos dol Etelcrdo (Aono,D.6ahono )

RosullEdos d€ Esr.icbr 
^l|Lmrcs

Ra.lrfc.aoi€á do Rcsü|ts(b. (h EÉ,ucirs ttbñorls

C¡mbb .n .l Ec6o o hr.¡ltcbrEa .r ¡ &t¡lr¡cb.r
& ¡ l¡ca¡rd. Fl.lc./P¡l¡norb hrD d. 2ol5

Ro3ultado 9o. Po§¡c¡ór En br¡¡
R.sut (b por Teñ€ñc'¡ clé Aét6s no h.rebños

6E502.E65

68.502.865

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

3522.6f3
0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2,t5¡t,753

3,522.673

2.r54Jsl

0

2_15¡.753

0

0

0

2¡,rt3rl t
26.79).91E

0

o

0

0

26,799.9,t8

26 201 101

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

-15a,a25

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

o

0

0

2E¡54,67t

26.799.918

2.151753

0

0

0

28,95.1,671

68 502.865

0

0

68502.865

2.768.2a4

26201,f07

23177 24A

0

0

-256.215

0

0

0

0

0

0

0

0

0

68,502.845 5,n7,427 25,l]15.492 0 100225,7E¡lttc : Dü Púb¡t¿rP¡niñono ¡L¡o E .l rb 20?5

tl.ciln b PúDlb.

Cootbü5o ttcbnd¿ PúU¡c¡ /

Belo Prolosie ó€ dác'r\¡€rÚ.d soñ razD¡ab¡emenE co@clos y son r€spons abrlr(l!d del em lsor

)

crÓ¡
cJoRDtN-Clór{
ADM¡NISTHATIVA

GFirEoal

Contable / 6

l.¡clfll¡ lüt. ,

llrlhi,El.rcbi..
i TOTAL



\I.C I()R P.\NAI:S i ,,\ I \I

qrn¡ Plbc¡ 2025

r'.rrtstno tftao¡.fl.R¡t E larcA¡
BúóñlG¿&ctiro

Ll0l ó..rrt, d 3t (t O¿aÍtt.t 2n25lélal ó .lr.o ¡l ¡t ¿.El|tlllr.b 2O2{
(Cñ.3.rfrÉal

o
0

0

0

¡2.t25,7!a
6,r57,7a0
3.053,207

17,907.6r0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

590f,224
22J4,4,711

2,9,t3¿?5
880105

2.033.t 70
0

.2rr!r75

0
0

0

0
0

0
0
0
0
0
0

!l¡3t.¡lsia
.t,6t I,E95

20ra¡,350

5a270529
0
o
0
0

't93.5f3
0

41.730
0

54035286
0

ñ¡16 il ñclbü b¡ lctriÉ. ó q.r.c5í
ori¡.n

O¡o¡s r¡poñ.ixt6 ó SollrrE So..l
Co¡rür.lt.6 & rep.¡s

APl!\.ch.mÉnbs
hgrss6 por \rbob.h A.n€§ yP¡Est c¡ó¡ (b Scnrc¡o,s
P¡ttcp.ciorDs.^po,l¡c¡on€5. Cont n¡o5. tDc€ohos Deri€dos do la
@LtEr.c¡h Fs¡J y foado6 (ttlts & rpo.¡c!.r6
Trü¡sbul.G. §En-¡.r€.. §rt)s¡ú¡6 , Sot .lE¡c- r &.§¡orÉs t
OosOlgsr.só@r

A*.cLr
Sa¡sos P66o.¡.1e§
lhri¡lrs y SuñnÉtDs
Saftíclos Gér¡€rábs
fr¿¡.EEr.las hn¡.s ,A¡9nEó.s d S.cb. h¡t¡Eo
Tr.asEü¿á§ .l R.sa ót s.cbr hüdro
§¡lsG r§¡tÉño¡r.5

hnsonos y Juulac-r¡.s
T¡ansñlloc¡s rFrbÉorrl6os,l¡r¡drbslcoot¡bi 

^.¡á@osTreBhrancbs á h S.g!d(kd sochl

l6¡s¡.!¡rc.s J E-os

ü¡s Aplr¡cronss ó Qel¡crúl
ñ16 i¡ia ó Ü.crñp F. Lt ¡t(.s d. OFr¡c5r

tt¡46 ¡ E .ü-¿ ¡. lciiü. & ¡i.'t&r
Oú.n

8..16 ¡r' xüa6- lntxshr.arB tconsü¡E r.. !.t PrEo

oEos oriqÉnes de h\.rsón

Alt c5r
a,onr. lnml¡.b¡as. lntlssluclr¡ t C..ls ruccD.r.s ., Plo@so

OE rC.....E ó hÉc¡ür
BF l¡lÉ i¡t ¡E F Lü,b.¡3 ó ¡nlstr
ñ¡la ó E ctt¡ '¡ ¡3 A.tttüd.i d. &.lE¡í{.rt
Orlr.í

En(bud¡mÉob ¡\hlo

Eúmo
úos Olgañás dé Fr loañ.rrb

Son/Etos (b !r D¡urL

qr¡s ,tlá.ro.E ó. F n ¡o.ñ!.rÉ
fr. i¡b.¡ ñc¡EF tGlE ¡r ¡ ft.ra-lb
rEr.rtrbE¡n¡-ib tt¡.n.l E&r EFh¡nL.l E b
E ctáÉ y ES¡¡,.hn-r .t !.cti. ¡l taio.tl ll..c¡:b
Et üDyEqu.Eb'ñ¡*18:*.1Fldlü1..:SrC¡o:R¡.r 

_ --

{¡,,,rt2
8.095¡80

600287
12.123329

0
0
o
0
0
0
0

o
o
o
o
0

25.665,8!6
r¡tl5x

0
0
0
0
0

t
0
0
0
0
o

!a5¡¡
20r¡§¡50

29¡!t.933

o
0
0
0

rr5o¡1r
171.941

t 27a 067
0

-1¡sarr r

47¡7¡¡¡¡6
0
0
0
0

t.¡52
0

75.900
0

¡7,&t6.t5a
o

2C25 202a

ac $iJ¡.1¡ftAt

c.rcrRolru..ctóx
A3K¡NISTRATIVA

6R&h¿i-

Contable / 7

IA 8A

¡

a'-2"J



251

A) NOTAS OE GESTIÓN ADMINISTRATIVA

I. HISTORIA

El Ejeculivo Estatal con fecha 26 de mayo de 2023 publica el Decreto No. 229 en el Periódico Ofc¡al el cual da origen
a la Un¡versidad lntercultural de Tlaxcala (UlT).

Con ana¡go en el Munic¡p¡o de lnenco, Tlaxcala, la Un¡versidad Intercultural encuentra su domicilio, consol¡dando su
presenc¡a como un espac¡o educativo enra¡zado en la r¡queza cultural y l¡ngúist¡ca de la región.

2, PANORAMA ECONÓMICO Y FINANCIERO

Los principales fondos económicos - f¡nancieros bajo el cual este enle público estuvo operando; y el cual influyó en la

toma de decisiones de la Adm¡n¡strac¡ón, corresponden a transferenc¡as, as¡gnac¡ones, subsid¡os y subvenciones,
pens¡ones y jubilaciones.

3. ORGANIZACIÓN Y OBJETO SOCIAL

a) oBJETO SOCTAL

l. Formar profesionales comprometidos con el b¡enestar en los ámb¡tos comunitarios, regional y nacional, cuyas
act¡vidades contribuyan a promover un proceso de revaloEc¡ón y revital¡zación de las lenguas y culturas originarias, as¡ mmo
de sus procesos de generac¡ón del conoc¡m¡ento y construcción de sent¡dos y práclicas comunitarias con ¡dentidad,
pertenenc¡a y respeto a los territoriosi

ll. Promover prácücas interculturales por el bien común de la población y la v¡da en general, con énfasis en los
pueblos indigenas, comun¡dades equ¡parables, m¡granles, campes¡nas y demás grupos sociales en situación de
vulnerabil¡dad que cohabitan en las comun¡dades, pueblos y barrios del Estado de Tlaxcala, a través de la lormación de
desarrollo humano ¡ntegral, para contribu¡r a la formación del pensam¡enlo cr¡t¡co y que atiendan la par¡dad de género para

el bienestar social;

lll. Revalorar y potenc¡alizar los s¡slemas de conocim¡ento de las comunidades, pueblos y barrios con qu¡enes

rcalizarán lraba.io conjunto y asegurar un proceso de diálogo horizonlal, s¡nergia con pertinencia cientifica técn¡ca y

tecnológic€, donde se abran las pos¡bil¡dades para la convivencia de lo d¡verso;

lV. Fomentar las prác{¡cas, la ét¡ca y las tradiciones propias de las comun¡dades, pueblos y banios, con es
énfas¡s en personas campes¡nas, ¡ndígenas, m¡grantes y afromex¡canas;

V. Generar y promover programas de estud¡o, asi como práct¡cas de ¡nvest¡gac¡ón comunitaria que atiendan a las
problemáticas soc¡ales mediante el d¡álogo plural y horizontal de ias d¡versas formas de conocim¡ento, propiciando la
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Elnec¡miento de la Univers¡dad lntercultural de Tlaxcála responde a la necesidad imperante de proporc¡onar educación
en un contexto plur¡culturaly plur¡lingüe en el eslado de Tlaxcala. Esle proceso surge como una respuesta a la demanda
de una institución educativa que goce de autonomia de gestión, capacilada para adminislrar su patr¡monio y comprometida
con los propósitos fundamentales de educar, ¡nvest¡gar y difund¡r las d¡versas culturas presentes en la región.

La Un¡vers¡dad se er¡ge como un espacio que promueve la Iibeñad académica, respaldando la aulonomia de cátedra,
invest¡gac¡ón, Iibre examen y discusión de ideas. Su comprom¡so se extiende a la representac¡ón genuina de las
comun¡dades y pueblos a los que s¡rve, así como a la inclus¡ón activa de todos los seclores y aclores que conforman la
v¡brante comunidad un¡vers¡taria. En este sent¡do, s€ garantiza la part¡c¡pación equitativa y se abogá por la paridad de
género.



organ¡zación social junto a¡ estud¡antado, personal académ¡co, ¡nvesligador e integrantes de las comun¡dades, pueblos y
barr¡os;

Vl. Promover programas educativos para que los pueblos, comunidades, ej¡dos, colon¡as y banios puedan adqu¡rir,
operar y admin¡strar med¡os de comun¡cación y d¡versif¡car contenidos, acordes a sus conteños,

Vll. Promover el desarrollo de ¡a diversidad lingüística, su estudio, su ditus¡ón, su reconocimiento y su uso en la
construcc¡ón y desarollo de planes y programas de esludio;

Vlll. Impulsar el cuidado colectivo y la protecc¡ón de las t¡erras, bosques, cuerpos lacuslres, rios, que forman parte
del terr¡tor¡o de ¡os pueblos or¡g¡nar¡os y las comunidades equiparables del Estado de Tlaxcala, en coord¡nac¡ón con los
mecan¡smos ¡nst¡tuc¡onales federales y eslatales que regulan la preservación del med¡o ambiente;

lX. Constru¡r una vinculac¡ón permanente de trabajo colect¡vo con las comun¡dades, pueblos y banios que contribuya
al b¡en común, a la e@nomía soc¡al y a la construcc¡ón de modos de vida altemativos:

X. Contribu¡r desde sus func¡ones académ¡cás interculturales al reconoc¡m¡ento de los derechos económ¡cos,
soclales, culturales y amb¡entales de los pueblos orig¡narios y comunidades equiparables del Estado de Tlaxcala;

Xl. Fortalecer a través de proyectos y programas educat¡vos las act¡vidades product¡vas sustentables; la seguridad
y la disminución de los índices de pobreza, marg¡nación y condición alimentaria, soberania al¡mentaria; el acceso efectivo a
los servicios de salud, aprovechando la med¡cina lradicional y comun¡taria, perm¡l¡endo mejorar los ¡ngresos económ¡cos y

los empleos, así como ¡ncremenlar las capacidades product¡vas y la calidad de vida de la poblac¡ón en general, y

Xll. lmpulsar estraleg¡as que bc¡l¡ten Ia mov¡l¡dad académ¡ca a n¡vel estatal, nacional e inlernac¡onal

b) PRINCIPALES ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE TLAXCALA

l. Ofrecer programas de educac¡ón del tipo med¡o superior y superior, con las caracleristicas de pertinencia,
flex¡bilidad desde un enfoque ¡ntercultural, en estrecha v¡nculación con las comunidades; que promuevan el pensamiento

crítico, reflexivo, cr€ativo y el desanollo de las inteligencias múltiples, la justicia social y la igualdad de género, así como los
que la sociedad demande como neces¡dad y que la Univers¡dad pueda satisfacer;

ll. Planear, d¡señar, programar, desanollar, administrar, ¡mplementar, evaluar, acreditar y certifcar las act¡v¡dades
propias del proceso educat¡voi

lll. Conformar grupos de kabajo ¡ntergeneracionales de las mmunidades, pueblos y banios, integrados por sabias y
sabios especial¡stas, autoridades locales, las y ¡os jóvenes, personal académico, investigador e inleleclual y personas de
reconocido lrabajo en la mmunidad, compromet¡dos con el b¡enestar colect¡vo, para pañicipar activamente en los procesos

de aclual¡zac¡ón y va¡orac¡ón de las propuestas formativas de la Un¡versidadi

lV. Construir de manera colect¡va códigos de convivenc¡a, reciproc¡dad, honest¡dad, paridad de género, so¡idaridad,
emotividad, lrabajo coleclivo, hor¡zontal¡dad, y por el bien común, que cons¡deren la sustentabilidad, la no discr¡minación, el
respelo por la d¡vers¡dad y la el¡minación de la colonialidad, para ejercer y forlalecer la inlerculturalidad, asi como promover

normalivas con sanc¡ones especificas en conlra de cualqu¡er tipo de acoso; Realizar acciones de diagnóst¡co y pronóstico
relac¡onadas con la infraestruclura fis¡ca educativa.

V. Construir propuestas formativas orientadas a la valoración, el fortalecimiento, la integración y el dosarrollo de la
cosmogonia de los pueblos y/o comunidades orig¡narias y equ¡parables del Estado de Tlaxcala;

Vl. Crear, diseñar e instrumentar una oferta educativa congruente con el @ntexto sociocultural, tenitorial, ambiental
y los procesos de generac¡ón del conocimiento y de las pedagogías c¡munitarias, con especial énfasis en los pueblos y/o
comun¡dades orig¡nar¡as y equ¡parables del Estado de Tlaxcala;
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Vll. Atender en coordinac¡ón con la SEP y la Secretaria, la organizac¡ón, capacitac¡ón, formación, aciual¡zación,
valorac¡ón y especialización de su personal académico, admin¡strativo y d¡reclivo, con una visión crít¡ca

sobre la aplicác¡ón y calidad de sus propuestas y métodos de aprendiz4e y los procesos de cerltfrcacjín y
acred¡lación;

Vlll. Desarrollar las artes, part¡cularmente la diversidad de manifestaciones culturales en el Estado;

lX. Ofrecet mediante un adecuado s¡stema de v¡nculac¡ón y de tabajo colaboralivo entre las diferentes culturas,
asesorias, cursos de capacitac¡ón, cerl¡ficaciones y olros servicios profes¡onales a cooperativas, empresas, organizaciones
públ¡cás, pr¡vadas o sociales, asi como a movimientos y coleclivos organizados en lorno a la educación intercuttural y el buen
v¡v¡r, siempre y cuando no contravengañ el objeto y los fines de la Univers¡dad;

X. Desanollar programas de apoyo y v¡nculación social, técnico e ¡ntercultural de lrabajo colectivo con las
comunidades que conlribuyan a fortalecer el b¡en común;

Xl. Desarrollar proyectos de ¡nvesligación e inc¡denc¡a intercultural que conlribuyan a la soluc¡ón de las problemát¡cas

comun¡tarias, territoriales, de marginación y exclusión soc¡al, cultural, económ¡ca y ambiental, así como las necesidades y

expectativas de las comun¡dades, con espec¡al énfas¡s en los pueblos y/o comunidades orig¡nar¡as y equiparables del Estado

de Tlaxcala;

Xll. lmpulsar procesos de vinculac¡ón y desanollo profesional del estudiantado y personas egresadas con los seclores
público, social, privado y comunitario desde los criterios de inclus¡ón, autogestión e interculturalidad;

Xltt. Fomenlar la d¡fusi,n, divulgadón y digniñcactón de la diversidad cultu¡al, artlst¡cá y lingüisl¡cá da los puablos y/o

comunidades or¡ginarias y equiparables del Estado de Tlaxcala;

XlV. Diseñar e inslrumenlar estrateg¡as y programas de formac¡ón que promuevan la intercullural¡dad en todos los

sectores de la soc¡edad y en sus ¡nst¡tuciones;

XV. Promover planes y programas educativos de salud comunilar¡a ¡ntercultura¡-integral, que revaloren conocimientos
y práclicas de la med¡c¡na trad¡cionaly parleria;

XVl. Establecer polít¡cas y gestionar serv¡c¡os para el ingreso, permanenc¡a y egreso del estud¡antado, que sean

congruentes con el objeto y necesidades de la Universidad. En particular la gest¡ón de albergues y med¡os de transportei

XVll. Diseñar e instrumentar programas de educación mntinua que promuevan la preservación del patrimon¡o

territorial, cultural, material e inmaterial de los pueblos y/o comunidades originarias y equ¡parables del Estado de Tlaxcala;

xvlll. Adm¡n¡strar, cuidar e incrementar su patrimon¡o, de conformidad con la normativa apl¡cable;

c) EJERCICIO FI§CAL.

La Univers¡dad lntercultural presenta informac¡ón del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025

d) REGIMEN FISCAL DEL CONTRIBUYENfE

La Universidad se encuentra reg¡slrado en el Regislro Federal de Contribuyentes como persona moral con fines no

lucrativos.

Razón Social: Univers¡dad ¡ntercultural de Tlaxcala
R. F. C.: U1T2305272Vú
Fecha de creac¡ón: 27 de mayo 2023
Dom¡c¡lio: Calle 13 Oriente sin número, lxtenco Tlaxcala
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E) CONSIDERACIONES FISCALES OE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE TLAXCALA

IMPUESTO SOBRE LA RENTA

El rég¡men l¡scal apl¡cable a la Universidad es el correspond¡ente a enlidades no contribuyentes del lmpuesto sobre la
Renta de conformidad con elTítulo lll de la Ley del lmpuesto sobre la Renla vigente.

ACTUA COMO RETENEDOR DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

La Un¡vers¡dad actúa como retenedor del lmpueslo Sobre la Renla (l.S.R.) por los pagos de asim¡lados a sueldos y
sa¡ar¡os y demás prestac¡ones que deriven de una relación laboral. Asim¡smo, actúa como retenedor de l.S.R. para el
Régimen de Honorarios Profesionales e ISR retenciones por RESICO.

O ESTRUCTURAORGANIZACIONAL

I cdrrt¡ró G.c¡

vnd¡.ó. cñutui&.

g) FtDEtCOM|SOS

La Un¡versidad lntercultural de Tlaxcala no cuenta con fideicomisos

4) BASES OE PREPARACIÓN DE LOS ESTADOS FTNANCIEROS

Las políticas contables de la Univers¡dad lntercuhural dé Tlaxcala observadas en la preparación de los estados
financieros son:

1. La Univers¡dad ha observado la normat¡vidad em¡t¡dá por el CONAC.
2. Los Estados Financieros se prepararon con la normatividad aplicada con base en los princ¡pios de la Ley Genéral

de Contabil¡dad Gubernamenta¡, Ley Federal del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Ley de
Coord¡nación Fiscal y demás leyes aplicables en la materia.

5) POLíTtCAS DE CONTABTLTDAD StGNtFtCATtVAS

/ La Universidad lntercultural de Tlaxcala informará principalmente sobre:
r' Los camb¡os en polit¡cas contables y crnecrión de enores junto con la revelación de los efectos que se tendrán

en la informac¡ón financiera del ente público.
r' Las reclasiflcaciones de todos aquellos movim¡entos entre cuenlas por efeclos de cambios en los tipos de

operac¡ones.

/

/
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6) POSICION EN MONEDA EXTRANJERA Y PROTECCION POR RIESGO CAMBIARIO

La Un¡vers¡dad lntercultural de Tlaxcala solo realiza operaciones en moneda nacional

7) REPORTE ANALITTCO DEL ACTIVO.

Descripc¡ón del Bienes Mueble e
lnmueb¡e3

valor en l¡bros

Bienes Muebles 5,079,364

Bienes lnmuebles 68,502,865

TOTAL 73.*2.229

sl FroErcoMrsos, MANDAToS Y ANÁLoGOS

La Un¡vers¡dad no cuenta con Fideimm¡sos, mandato y análogos.

9) REPORTE DE LA RECAUDACION,

Al cuarto trimestre, la Univers¡dad lntercultural de Tlaxcala obtuvo ¡ngresos prop¡os por un monto de § 68,800.00 Estos

¡ngresos conesponden a conceptos de olotas por conslanc¡as de estud¡o y talleres, y por el cobro del seguro de equipo de

transporte.

IO) INFORMACIÓN SOBRE LA DEUDA Y EL REPORTE ANALÍTICO DE LA DEUDA

La Universidad no cuenla con deuda pública

Contable / 't2

/ No se ha realizado la aclualizac¡ón del valor de los ac1¡vos
/ No se realizan operac¡ones en el extranjero
r' No se tienen invers¡ones en acciones de compañ¡as subs¡diarias no consol¡dadas y asociadas
r' No se liene un sislema de valuac¡ón de inventarios ni de costo de lo vend¡do
r' Los empleados no cuenian con benericios
/ No se t¡enen prov¡siones ni reservas
/ No hay camb¡os en polit¡cas contables, No se ha real¡zado depuración y c¿ncelación de saldos.

La Un¡vers¡dad lntercullural cuenta con un Palrimon¡o de Bienes muebles e inmuebles de acuerdo con lo siguienle:

r 1 ) cALtFtcActoNEs oToRGADAS

La Un¡vers¡dad no se ha somet¡do a ningún t¡po de cal¡fcac¡ón.



La Un¡versidad lntercultural de Tlaxcala tiene como princ¡pales pol¡ticas de Control lntemo las s¡guientes:
. Establecer y adeorar al funcionamiento de las acl¡vidades de control ¡ntemo, las políticás, proced¡m¡entos,

mecan¡smos y acc¡ones para lograr los objet¡vos y metas.
. Establecer por un¡dad adm¡n¡strat¡va med¡os que permitan elaborar ¡nformación pertinente y de calidad para

la consecución de los ob.ietivos instituc¡onales.
. Comun¡car ¡nternamenle por los canales ind¡cados la información de cal¡dad necesaria para contribuir al

logro de los ob.iet¡vos y la gest¡ón adminislrat¡va.
. Esláblecer los canales apropiados para proporc¡onar informac¡ón de cal¡dad.
. Establecer act¡vidades para Ia adecuada supervis¡ón de conlrol interno y la evaluación de sus resultados.
. CoÍegir oportunamenle las defciencias de control ¡nterno detec{adas.

l3) tNFORMACTÓN POR SEGMENTOS

La Un¡versidad no presenta informac¡ón por segmentos

14) EVENTOS POSTERTORES AL CTERRE

En e¡ mes de mazo del presente ejerc¡c¡o de realizo el pago por el total de la obra por un importe de $ 18,752.722.00, asi
como el pago de ¡ntereses generados por rendimientos bancarios de las cuenlas de recursos federales, y pago de mob¡l¡ario
y equ¡po del FAM por un ¡mporte de $ 1,945,'135.00, asi como el reintegro a la Tesoreria de la Federac¡ón por el remanente
del recurso federal apoyo ordinario, extraordinario y del FAM 2024, en el mes de abril se real¡zó el re¡ntegro de intereses
orig¡nados del 01 de enero al31 de maEo de 2025 de la cuenla bancar¡a numero 0'123142590 por un ¡mporte de $ '1,463.00.

I5) PARTES RELACIONADAS

En la Un¡vers¡dad lntercultural de Tlaxcala no existen partes relac¡onadas

I6) RESPONSABILIDAD SOBRE LA PRESENTACIÓN RAZONABLE OE LA INFORMACIÓN CONTABLE

"Baio protesla de dec¡r verdad declaramos que los Eslados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son

responsab¡l¡dad del emisof .

)

(

Rá }EACION Áo ¡n t¡¡ t§
ercta Jua

r a¡¡tvt
rezn

GENEBAL
Coordinador Admin¡stralivoCóordinador General

l2) PROCESOS DE MEJORA.

La lnformación Contable deberá estar f¡rmada en cada pág¡na de la m¡sma e incluir al final la siguiente ieyenda:

, '.!
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

b) NOTAS DE DESGLOSE

l) NorAs AL EsraDo DE AcrvrDADEs

l. lngresos y otros benef¡c¡oa

Los ¡ngresos se delallan a continuación

A Ia Un¡versidad lnlercultural de Tlaxcala le fue aprobada una ampliación presupueslal por un monlo de $5,870,680.00,
correspondiente al Conven¡o Marco de Colaborac¡ón para el Apoyo F¡nanc¡ero 2025, celebrado entre el Gobiemo Federal y

el Gob¡emo del Estado.

Asim¡smo, le fue otorgado un apoyo flnanc¡ero correspond¡enle al Programa de Expansión de la Educación Media Superior y

Super¡or (t¡po super¡or) por un monto de $10,882,527.00, asi como recursos del Fondo de Aportaciones Mú¡tiples (FAM) 2025
por un importe de $20,487,60'1.00.

Durante este trimestre se obtuvieron rendimientos bancarios como a continuación se detalla:

T¡po d6 r€cufso Rendlmiento§
ñnanc¡oros

Estatal 327

Federal 1124

Total 1,451

TraBl6raícÉ3 e3igñ*irn€s. subsilbs y

subvcncbma y P¿mivr€5 y iJbaacbñ63 10.528.9€1 10,257,O14

FA M irlra6§tructura educaliva s uperior 20 48?,ú1 36,0$,m5

Transf 6rcncie3, ¿3 jqnaciones recurco
f€d€ral nErco convenio 2 935 340 2 862.633

Trenlic16ñcá3, esbñebn.3 racurso
6slátrl mrcd aoovánb 2,935 340 2 862.633

10,482,527 0

Fo![enD do 6tpamiri de b 6duc*m
frldb .upcrlor y supGrú (lbo lupcrir)
uo79

Fbñd¡no¡tos bancarb§ 127,SO7 269

hgr€sos propbs 75,900 41,730

0l1o3 hEreso§ 2 10

TOTAL 47,973,508 52.077,31/t
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2. Gastos y Otras Pérdidas:

Los gastos que se efecluaron duranle esle periodo son los siguientes:

II) NOTAS AL ESTADO OE SITUACIÓN FINANCIERA

ACTIVO

1.- Elecüvo y Equlvalentes:

En éste apañado se inlegran los recursos monetarios que maneja la Universidad lnlercultural de Tlaxcala, en las cuentas

bancarias en moneda nacional, como se presenta a continuación:

1 000 sER/toos FERsoiaL B 8.095 4AO 6,157.714

2OOO iIATEFALES Y SI.,üÁ§TAOS @0,287 3.355 439

3OOO SERV¡MS GEI§BATES 12_12A,675 17.§1,2y

TOTAL 20.021,42 27,1fO,621

@4.346

BVA tü DE C[fmA Ol2t ¡t539(2

E[ncrco z]23

1,328.645

REO-RSOS ETAIALS 202¡l BBVA lt tf
oJEMA 01214&88f)

7,474.*7FROGRAi¡A DE O(PAI.{SDN I.-O79

9.a73.57fFAM 2025

36.505

FEG¡SOS TATAL AP{XO OE\ARD
aavA crA 01 23081 73

55.593

RECLRSOS FEERALB COlwE}D MARCO

m25 BBVA Lb E O-ENIA 012¡16396/t2

FEA¡6O§ BTATALES a)25 BSVA I.b TE

cLfNrA 012a{ta957 1.215.171

REüASOS ESIATALES 2025 BBr'A M IE
o.ENTA 012$€4211 14.162

rectnsos ESfATALS 2025 @i¡/Er\D
lvlARCO BB\r'A ¡b DE C|ENIA 01216@71 ¡r50 652

TOfAL 20,1!r,9¡!
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l.l.- Der€chos a recibir Efectivo y Equ¡valent$ y B¡enes o Servic¡os a Récibir:

En este concepto se considera un pago que, por error admin¡strativo, fue realizado al proveedor de v¡gilanc¡a Servlcios
Empresariales y Tecnología Espec¡al¡zada en Protecc¡ón Porsonal e lndu3tr¡al, por un importe de §71,693.00. D¡cho
pago no correspondia al periodo, sin embargo, la situac¡ón fue ident¡ficada oportunamente y en e¡ mes de enero se realÉara
el registro contable y presupuestal, a efeclo de realizar los reg¡stros correspond¡entes

En lo relativo a Derechos a Recibir Bienes o Serv¡cios, éstos corresponden a los anticipos pagados por la

ejecución de obras con cargo al FAM 2025, asícomo al Programa de Expansión de la Educación Media Superior
y Superior U079, conforme a Io que a continuación se detalla:

CONCEPTO ?J25

VIVYCITEX( FAM O€R )

GRI,PO @I{S-IRIICIOR GP (FAT ETGRGA
214 949

ROORGO TERTANOEZ FLORES (PROGRAr,A
tpTs) 3.@4 216

TOfAL 6,126,904

,.2 Bienes Dbponible3 para su Transformación o Consumo (¡nventários)

No aplica, ya que en esle rubro se clasifcarán como bienes dispon¡bles para su lransformac¡ón aquéllos que se encuentren

dontro de la c,uenta lnvantarios. La Universidad, no roaliza algún proceao de transformación y/o elaboración de b¡enss.

1.3 Almacénes

No aplica para Universidad

'1.4 lnversionos Financ¡eraa

La Univers¡dad lntercultural de Tlaxcala no qrenta @n lnversiones financieras

L5 Estimación por Párdida o Deterioro de Acüvos Circulantea

No apl¡ca, ya que la Univers¡dad es de nueva creación.

2.- B¡ene3 Muebles, lnmuebles e ¡ntangibles:

La Un¡versidad lntercultural de Tlaxcala cuenla con los b¡enes muebles:
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COI,EEPTO ?o25 &A

MJE6IES DE OF1CIM Y ESÍAÑIERIA 241 291

i¡.EBIES ÉGEPTO DE OFEITA Y
ESIANIERA 105 254

EOLTO OE COIJPUTO Y DE
TECTIOLOGIAS DE lA !,f,ORr¡ACON 1.176152

OÍROS IJDBILARAS Y EQI.,IPOS OE
145 823 ¿.3@

EOIJIPOS Y AP'.FATOS AUOOVSL¡AIE§

OIRO f!rcBLÁRO Y EqUFO
EOLICACIO¡¿qL Y RECREAIl\rO 1351.2,€

VEIIEI,]LO Y EQUFO fERRESÍRE 1910m5 11fO97

Á¡AOunlÁRA Y EOLIPO ¡6ROPÉCtArtp

EALPO OE COII¡¡GrcÓN Y
IELECOMJNrcrcONES 11 716

TOf ÁL BIEI.¡ES ÍIJEBLES

La deprec¡ación coresponde a los sigu¡entes baenes muebles:

DÉCRPC¡ON IMPORTE

ÉPFECACDN ACt¡i.r-AOA tr lti,EBLES OE

OFCI\¡A Y ESTANTERA

33.342

D€FFECTAmN ACt¡ .LADA E IIIEBLE
O(CEPTO DE OFICNA Y ESfAMERA

7 8¡r3

OEPRECACDN Aq¡A.LADA EE EQI.PO G
COi/R IO Y E IECI9LOGAS E L^

418 379

OEPRECACDN ACLI'A'-ADA E OTRO6

I/D8i-ARDS Y EOTPO§ DE Aü/}ISTRACD¡¡
11.377

OEPRECACDN ACI.IVII.AOA DE EC¡IJPOS Y
APARAIOS AUrcV§.I.S

27,fgT

D€FFETACON AO.i,l.I.AOA E OÍRO ÍIOALARIS
Y EOIPO EIIJCACDML Y RECREAIIVO

208 081

OEPRECACoN AO.¡/I}ADI tr VEHC{.I.OS Y
SILPO E-IRA¡sPORTE

465 433

TRÉC¡ACDN ACUA.I-ADA E iJIAOUTIARA Y
«)LTO AGROFErIARIO

30 500

EPRECACPN AGJvt-l-AOA E EOUPO E
coit-¡¡camN Y rRrcoM¡r¡coN

781

TOTAL 1,20t,ú73

La Universidad lnterorltural de Tlaxcála cuenta con los bienes ¡nmuebles

2422 1RA ETAPA DE CONSTRUCCION 20,780,593

2DA EIAPA DE CONSTBUCCION 28,969,551

3RA E¡APA DE CONSTRUCCON ta,752,721

CONSIRUCCION EN Pfl OCESO 23.375.079

92,374944

2.1.- La Universidad no cuenta con Adivos diferidos e intangibles.
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