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{ UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE TLAXCALA

Despacho del Coordinador General
Coordinacion General

Ixtenco, Tlaxcala; a 10 de diciembre del 2025
OFICIO NO. CGUIT/766/2025

Asunto: Plan de austeridad y ahorro

DR. CARLOS IVAN MORENO ARELLANO
DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL
PRESENTE

Con atencion al C.P. Oscar Cortés Ortega
Director de Subsidio a Universidades

Sirva este medio para enviarle un cordial y afectuoso saludo, al mismo tiempo
me permito remitir a usted el plan de austeridad y ahorro de la Universidad
Intercultural de Tlaxcala, para dar cumplimiento a lo establecido en la Clausula
OCTAVA del anexo de ejecuciéon 2025 al convenio marco de colaboracion para
el apoyo financiero de fecha 20 de septiembre del 2023.

Sin otro particular, agradezco la gentileza de su amable atencién.
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PLAN DE AUSTERIDAD Y
AHORRO DE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DE
TLAXCALA.
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Presentacion

Se crea la Universidad Intercultural de Tlaxcala como un organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Tlaxcala, con
personalidad juridica y patrimonio propio; pluricultural y plurilinglie, que gozara
de autonomia de gestidn y contara con la facultad de administrar su patrimonio
y de realizar sus fines de educar, investigar y difundir ias culturas, respetando
la libertad de catedra, investigacion, de libre examen y discusion de las ideas,
la cual tendra representatividad de las comunidades y pueblos a los que se
debe, asi como de todos los sectores y actores que dan vida a la comunidad
universitaria, garantizando la paridad de género.

Que, junto con la Secretaria de Educacion Publica y el Gobierno del Estado de
Tlaxcala, y la Universidad Intercultural de Tlaxcala, celebré el convenio marco
de colaboracién, en fecha veinte de septiembre de dos mil veintitrés, por el
cual se establecieron las bases a traves de los subsidios previstos en sus
correspondientes presupuestos de egresos; al cumplimiento de los servicios
educativos y funciones académicas de la institucion, de conformidad con o
establecido en los anexos de ejecucién.

Que, para cumplir con lo establecido en el Anexo de Ejecucion al convenio
marco antes seftalado, mismo que se formalizé en fecha quince de abril de dos
mil veinticuatro; y convencidos de orientar nuestras funciones sustantivas bajo
las premisas de racionalidad, austeridad, ahorro, disciplina, eficiencia,
transparencia y rendicion de cuentas, se elabord el presente Plan de
Austeridad y Ahorro de la Universidad intercultural de Tlaxcala.

Objetivos Generales

Los objetivos del programa es el de instrumentar, organizar e implantar las
politicas, estrategias, mecanismos y metas para alcanzar ahorros sustanciales
de materiales, servicios y recursos presupuestales, a través de su eficaz
dotacidén y administracion, y la evaluacién del desempeno de las acciones
tomadas, asi mismo promover los en los servidores publicos una actitud de
racionalidad en el uso y aprovechamiento de los bienes y servicios necesarios
para lograr las metas y objetivos. - SEPE USET
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€ UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE TLAXCALA

Objetivos Especificos

Alcanzar la oportuna y eficaz adquisicion de los bienes y servicios solicitados
por los servidores publicos adscritos a fa Universidad interculturai de Tlaxcala,
como resultado de la obtencién de mayores ahorros institucionales.

Establecer un procesc permanente para la sensibilizacion de los servidores
publicos adscritos a la Universidad Intercultural de Tlaxcala, asi como de los
usuarios, para el correcto aprovechamiento de Ios bienes y servicios de la
institucion.

Mantener un esquema de revisién, monitoreo y actualizacion de la estructura
organizacional, de modo tal que propicie un diseno renovado, evite la
duplicidad de funciones y facilite la operacion integral y efectiva de las
funciones sustantivas, de apoyo y transversales.

Politica en materia de Recursos Humanos

1. Las remuneraciones que perciban todos los servidores publicos
adscritos a la Universidad intercultural de Tiaxcala deberan ajustarse a
las disposiciones contenidas en el articulo 127 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la normatividad vigente
considerando que recibirdn una remuneracion adecuada e irrenunciable
por el desempeiio de su funcidén, empleo, cargo o comision, que debera
ser proporcional a sus responsabilidades.

2. Para administrar los recursos humanos con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia, honradez, los servidores publicos
desempenaran sus actividades con apego a lo previsto en ia Ley General
de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos para el Estado de Tlaxcala.

3. La contratacion de servicios de consultoria y de todo tipo de despachos
externos, se realizara exclusivamente cuando los servicios que presten
las personas fisicas 0 morales no sean similares, iguales o equivalentes
a las funciones que desempena el personal de la universidad; SepEo el
recurso humango con el que se cuenta sea insuficiente o ios servicios a
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contratar sean indispensables para cumplir con la normatividad
aplicable y/o los objetivos y metas institucionales.

Politicas en materia de Pasajes y viaticos nacionales e internacionales

1. Se debera mantener una politica de racionalidad en el presupuesto
destinado a viaticos, los cuales estaran sujetos a las tarifas autorizadas
por la Secretaria de Finanzas del Estado de Tlaxcala.

2. En el presupuesto otorgado para la Universidad Intercultural de Tlaxcala
los gastos de viaticos y pasajes aéreos para el personal deberan
reducirse a lo estrictamente indispensable, estar plenamente justificada
la asistencia a eventos, congresos o cualquier reunidén de trabajo,
ademas de cumplir con la normatividad vigente, que emitan las
autoridades competentes para tal efecto.

3. Las comisiones que sean asignadas por parte de la Universidad
Intercultural de Tlaxcala a los servidores Publicos pertenecientes a la
Universidad Intercultural de Tlaxcala deberan ser las estrictamente
indispensables para la consecuciéon de los objetivos y metas de los
programas Yy proyectos institucionales y ser planificadas
anticipadamente con el fin de que el tramite se realice oportunamente.

4. Las comisiones institucionales, que requieran el traslado de mas de una
persona, deberan privilegiar el viaje colectivo reduciendo at minimo la
cantidad de vehiculos a utilizar y/o arrendar.

5. No se autorizara la compra de boletos de avidn de primera clase, podran
adquirirse boletos de avién en la clase mas econdmica.

Politica Gastos de ceremonial y de orden social
1. No se autorizara la compra o contratacion de servicio de vino de honor.

2. Los concursos y competencias que impliquen el otcrgamiento de ///
premios s6lo procederan en casos excepcionales plenamente
justificados por el titular de la Universidad Interculturai de Tlaxcala, con
visto bueno del titular de la Unidad Responsable en materia de
Administracion de los recursos. * SEPE USET
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Politicas en materia de recursos materiales y servicios generales

1. Con el objetivo de promover la disminucién de costos en ia adquisicion
de bienes y servicios, asi como la contratacion de servicios se realizaran
principalmente de manera consolidada. Los recursos asignados para
reuniones de trabajo se limitaran a lo estrictamente indispensable.

2. La Unidades Responsables pertenecientes a la Universidad Intercultural
de Tlaxcala deberan utilizar, preferentemente, tos medios electronicos
disponibles sobre Ios impresos, con la finalidad de reducir
significativamente el gasto en papeleria e insumos de impresién, de
forma tal que los oficios, circulares, programas, informes de labores,
reportes, invitaciones, tarjetas, entre otros, sean presentados en medios
digitales y no impresos, salvo lo estrictamente necesario de manera
impresa.

3. Se propiciara el reusd de hojas fotocopiadas en una cara.

4. Se capacita a usuarios en el manejo de los equipos para evitar procesos
no deseados y desperdicio de papel; y evitar reproducir documentos no
oficiales, en especial los de gran volumen.

5. La contratacion de servicios se limitara a o estrictamente necesario de
acuerdo con las actividades sustanciales y operativas de las unidades
responsables pertenecientes a ia Universidad Intercultural de Tiaxcala.

Politica de Mantenimiento preventivo y correctivo
1. Implementar el programa anual de mantenimiento preventivo
institucional para la revision sistematica de la infraestructura
universitaria, con el objetivo de reducir altos costos en materia de
reparacion.

2. En la conservacién, mantenimiento y remodelacion de inmuebles e
instalaciones se dara prioridad a las aulas, talleres, laboratorios, centros
de computo y espacios donde se efectuen actividades académicas o de
investigacion. En oficinas administrativas y otras é&reaggpgstas ysgr
actividades quedaran sujetas a la justificacion de necesidades y a la
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suficiencia presupuestal, las remodelaciones de oficinas por cuestiones
estéticas, no se dara prioridad para su erogacién.

Politicas de Adquisicion de Vehiculos y Equipos de Transporte

Los vehiculos propiedad de la Universidad Intercultural de Tlaxcala,
seran utilizados exclusivamente para asuntos institucionales y queda
prohibido su uso para asuntos particulares.

En la adquisicién vehicular, los vehiculos que se adquieran seran
economicos, procurando los que generen menores dafos ambientales.
Queda prohibida tajantemente la adquisicion de vehiculos de lujo 0 gama
alta.

. A las Unidades Responsabies de la Universidad Intercultural de Tiaxcala
a las que se les autoricen tarjetas de combustible, son responsables de
la programacién, integracion, registro, control y seguimiento del
consumo de combustible del vehicuio oficial asignado, atendiendo el
procedimiento emitido por el Departamento de Servicios Generales.

. El mantenimiento de los vehiculos oficiales debera apegarse al
programa preventivo y correctivo previsto por la Universidad
Intercultural de Tilaxcala y sera responsabilidad del resguardante
asignado cualquier gasto adicional ocasionado por uso negligente del
bien.

. £l préstamo de vehiculos oficiales entre dependencias para
cumplimiento de actividades sustantivas debera gestionarse a través de
la Unidad Responsable resguardante de la que dependan;

. El pago de muitas, recargos y actualizaciones por infracciones a
reglamentos, por atraso en tramites vehiculares o de verificacidon, asi
como los deducibles de los seguros que se hagan efectivos en caso de
siniestro ya sea por vehiculo arrendado o vehiculo oficial, originado por
negligencia o irresponsabilidad en la conduccién, sera responsabilidad
del servidor publico que haya incurrido en la falta u omisidn.

Politicas de Tecnologias de ia Informacién y Comunicaciones .('giase
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1. Cuando sea estrictamente necesaria la adquisicion de mobiliario y
equipo de oficina y de cdmputo, ésta se limitara a los montos y criterios
establecidos por las autoridades competentes y a la disponibilidad
presupuestal de la Universidad Intercultural de Tlaxcala.

Transparencia y rendicion de cuentas
1. Las personas titulares de las Unidades Responsables de la Universidad
Intercultural de Tlaxcala tendran la responsabilidad de la aplicacidon de
{0 establecido en el presente Programa.

2. La interpretacidn y situaciones no previstas en este Programa seran
resueltas por la Coordinacién Administrativa, previo acuerdo con la

Coordinacién General, en estricto apego a la normativa aplicable en esta
materia.

Montos y estrategias de ahorro, asi como aplicacion de medidas de
austeridad, incluyendo justificacién de gasto

¢ | CAPITULO/PARTIDA | ANUAL ESTIMADO | ESTRATEGIAS DE AHORRO/
! JUSTIFICACION DEL GASTO
1000 SERVICIOS
PERSONALES _j______
131 SUELDOS A | $ - | Esta partida va de acuerdo
FUNCIONARIOS con lo establecido en el |
presupuesto de  egresos
| 2025, manteniendo  al
personal estrictamente
| indispensable para la
_____ | operatividad de la Universidad
1132 SUELDOSAL | $ - | Esta partida va de acuerdo
PERSONAL con lo establecido en el
. presupuesto de  egresos
: 2025,  manteniendo  al
personai estrictamente
indispensable para la
. operatividad de la Universidad
1326 GRATIFICACIONFIN | § - | Esta partida va de acuerdo /,
, | DE ANO con lo establecido en el
| FUNCIONARIOS | presupuesto de  egresos fl
2025, manteniendo al
' ' personal estrictamente |
‘ | indispensable ara

| operatividad de \$ERE ermdd’éﬂET
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GRATIFICACION FIN $ - | Esta partida va de acuerdo
DE ANG AL PERSONAL con lo establecido en el
presupuesto de  egresos
2025, manteniendo al
personal estrictamente
indispensable para la
- o operatividad de la Universidad
1321 PRIMA VACACIONALA | $ - | Esta partida va de acuerdo
FUNCIONARIOS con lo establecido en el
presupuestc de egresos
2025, manteniendo al
personal estrictamente
indispensable para la
bl _ ] . | operatividad de la Universidad
1322 PRIMAVACACIONAL | 3 - | Esta partida va de acuerdo
AL PERSONAL | con lo establecido en el
presupuesto de egresos
: 2025, manteniendo al
personai estrictamente
indispensable para la
| _ operatividad de la Universidad
14M APORTACIONES DE | $ - | Esta partida va de acuerdo
. SEGURIDAD SOCIAL | con lo establecido en el
| | presupuesto de  egresos
2025, manteniendo al
personal estrictamente
! | indispensable para la
, o | operatividad de la Universidad
| 1421 APORTACIONES A | $ - | Esta partida va de acuerdo |
FONDOS DE VIVIENDA | con lo establecido en el
i i presupuesto de  egresos
| | 2025, manteniendo al
' personal estrictamente
indispensable para la
_ operatividad de la Universidad |
11431 CUOTAS SEGURO DE Esta partida va de acuerdo |

| RETIRO A 'con lo establecido en el

| FUNCIONARICS | presupuesto  de  egresos |
2025, manteniendo al
' personal estrictamente
indispensable para la | ;
operatividad de la Universidad | ;/

|
!
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1432 CUOTAS SEGURODE | $ - | Esta partida va de acuerdo
RETIRO AL PERSONAL con lo establecido en el
presupuesto de egresos
2025, manteniendo al
personal estrictamente
indispensable para la
. operatividad de la Universidad
1591 | CUOTAS DESPENSA A | § - | Esta partida va de acuerdo
- | FUNCIONARIOS con lo establecido en el
- presupuesto de egresos |
2025, manteniendo al
personal estrictamente
; indispensable para la |

e | operatividad de la Universidad

1592 CUQTAS DESPENSA $ - | Esta partida va de acuerdo
AL PERSONAL con lo establecido en el
presupuestc de egresos
2025, manteniendo al
personal estrictamente
! : indispensable para la
operatividad de la Universidad
1549 INCENTIVO AL $ - | Esta partida va de acuerdo
AHORRO DE LOS con lo establecido en el
FUNCIONARIOS presupuesto de egresos
2025, manteniendo al
personal estrictamente |
indispensable para la
- - - operatividad de la Universidad
154A INCENTIVO AL $ - | Esta partida va de acuerdo
AHORRO DEL con lo establecido en e!
PERSONAL presupuesto de  egresos
2025, manteniendo al
: personal estrictamente
indispensable para la
operatividad de la Universidad

| 2000 MATERIALES Y !

| SUMINISTROS
21M | MATERIALES, $ - | Esta partida solo se enuncia,
UTILES Y EQUIPOS en virtud de que no se
MENORES DE considera dentro del plan de
OFICINA austeridad y ahorro de la
Universidad Intercultural de
Tlaxcala ya que los materiales
empleados son para el éptimo
desempeno de los
estudiantes
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MATERIAL IMPRESO IE3 - | Esta partida solo se enuncia,
E INFORMACION ! en virtud de que no se
DIGITAL considera dentro del plan de

austeridad y ahorro de la
Universidad Intercultural de
_ Tlaxcala ya que el importe
. destinado a mencionada
| , partida ya era minimo.

| 2181 | MATERIALES PARA $ 1,600.00 Se prevé un ahorro del 10%
EL REGISTRO E | con respecto a lo
' IDENTIFICACION DE | presupuestado en esta partida
BIENES Y PERSONAS '

2211 | PRODUCTOS $ - | En esta partida se pretende
ALIMENTICIOS PARA 'tener un stock de facil
PERSONAS rotacion derivado de la

naturaleza de los productos |
por lo cual el presupuesto
asignado es minimo.

2231 UTENSILIOS PARAEL | § 46.00 Se genera el ahorro del 1%
SERVICIO DE con respecto a lo
ALIMENTACION presupuestado con la |

finalidad de comenzar a
_ _ generar conciencia dentro de
i las instalaciones de la UIT
sobre el uso responsable de
utensilios para servicio de
alimentacion

2561 | FIBRAS SINTETICAS, $ - | Esta partida va de acuerdo
| HULES, PLASTICOS Y | con lo establecido en el

| DERIVADOS presupuesto de egresos 2025

2591 OTROS PRODUCTOS $ 4,140.00 Esta partida se emplea dentro
QUIMICOS de la Universidad para

' ' adquirir productos
relacionados a la Licenciatura

de agroecoclogia por lo cual

para este ejercicio ose
pretende generar un ahorro A
| de 30% sobre lo ;’/
! presupuestado, ya que los f

' alumnos también emplean .

técnicas como la creacion de
su propia composta para
 producir  de °ridifEa m&!ﬁET

| amigable con la tierra.
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COMBUSTIBLES, $ - | Esta partida va de acuerdo'i
LUBRICANTES Y con lo establecido en el
ADITIVOS

presupuesto de egresos |
2025, derivado de que el
presupuesto ya se encuentra
conforme a las cantidades
| especificas a usar durante
i } este ejercicio empleando
; . comisiones compartidas y la
planificacion para entrega de
correspondencia

2731 ARTICULOS $  50.00 Esta partida es usada [a
DEPORTIVOS finalidad de adquirir articulos |
deportivos que sean

empleados tanto por el
personal como por los |
estudiantes para propiciar un
ambiente sano de convivencia
y esparcimiento, con esto se
pretende generar un ahorrg

de $50.00 |
27517 BLANCOS Y OTROS $ 350.00 Se pretende generar un |
PRODUCTOS ahorro del 10% sobre el monto
TEXTILES, EXEPTO asignado a esta partida para el
PRENDAS DE VESTIR ejercicio 2025, con la finalidad
de poder empleario en |
partida 3391
2921 REFACCIONES Y $ 100.00 En esta partida solo se
ACCESORIOS asignaron $1,800.00 con la
MENORES DE finalidad de mantener seguras
EDIFICIOS las instalaciones de la
| Universidad ya que derivado
| | de su ubicacién se requiere
| tener algunas refacciones a ia
mano sin embargo  se
. pretende generar un ahorro
| ol |de$10000
20417 | REFACCIONES Y s 900.00 Con esta partida se pretende ;
| ACCESORIOS generar un ahorro del 10% /
| MENORES DE EQUIPO | sobre el monto asignado ya A
' DE COMPUTO ¥ | que un importe mayor
EEgR%ESgS DELA representaria  un  riesgo |
puesto que las refacciones de

‘ equipo de computo son de

vital impcrrtanc'gEPFara (?ﬁn
o [

correcto __desarrol

% ultedumx B contacto@ult.edu.mx
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actividades administrativas y
i academicas de la Institucion.

2961 REFACCIONES Y $ 3,000.00 | En esta partida se pretende un
ACCESCRIOS ahorro del 10% previendo
MENORES DE EQUIPO gastar solo en lo

DE TRANSPORTE

estrictamente necesario para
el parque vehicular de Ia
Universidad sin mantener un
stock que pudiera danarse

'SERVICIOS
I GENERALES
3 | ENERGIA ELECTRICA $ 7,000.00 | Durante el ejercicio 2025 la
- | UIT generara un ahorro de
| $7,000.00 en energia
electrica derivado del uso de
energias limpias (paneles
solares) con las que cuenta la
. |escuela
3121 GAS $ 500.00 Esta partida se ha asignado |
con la finalidad de proveer de
gas al laboratorio de cocina
correspondiente a la
licenciatura de cocina
. tradicional y nutricion
comunitaria como parte del
programa de estudios que en
semestres mas avanzados
requiere de practicas, se ha
| proyectado un ahorro de
| $500 derivado de que los
'alumnos también emplean
i técnicas de coccidén de
N alimentos tradicionales.
3171 SERVICIOS DE $ 3,000.00 Esta partida tendra un ahorro |
ACCESO A INTERNET, del 5% derivado la no
REDES Y contratacion de mas lineas
&RF%%E\:“S:&EEHTO DE telefénicas que por el periodo
pueden mantenerse /
unicamente con las ya n/
existentes ya que con la f E
mejora institucional de la |
' Universidad este afno ya se
; cuenta con correos
: ‘ institucionales que favorecen

| la camunicach:’gnacg ital ent -
areas y otras ins iones

AV WS
G,

Q Calls 13 Orienite 5/n, Ixtgnco, Tlaxcala. CP. 90583  \ Tel. 247 685 1961
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ARRENDAMINETODE | $ 500.00 Se pretende 'generar un
ACTIVOS INTAGBLES ahorro de $500.00 realizando |
solo el contrato de
plataformas estrictamente

indispensables para la

| Universidad |
| 334 SERVICIOS DE K3 6,542.00 Se pretende con un ahorro del
: CAPACITACION 5%conforme al presupuesto

modificado con la finalidad de
gastar en capitaciones
' indispensables y que fueron
; programadas con antelacion
3381 | SERVICIO DE $ - | Esta partida solo se enuncia,
VIGILANCIA en virtud de que no se
considera dentro del plan de |
austeridad y ahorro de la|
Universidad Intercultural de
Tlaxcala ya que los servicios
. contratados son de vital
, : importancia para garantizar la
: | seguridad de la comunidad
I universitaria y de las

e I instalaciones
| 3391 ' SERVICIOS $ 6,000.00 | Se pretende generar un
' PROFESIONALES, 'ahorro de $6,000 con
| CIENTIFICOS Y respecto de lo presupuestado |
| TECNICOS con la finalidad de que|
INFEGRAEES quienes presten sus servicios
manejen un 6ptimo
desempeno y distribucién de |
DT S actividades.
3451 SEGURO DE BIENES $ 2,000.00 | Se pretende un ahorro del
PATRIMONIALES ! $2,000.00 con respecto al
presupuesto modificado con
la finalidad de contratar
servicios de calidad pero que

| manejen costos accesibles
; | respetando los  procesos

irealizados por OMG del
| Estado

* SEPE USET
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SE:@I\_EQ%?SN\;O o $ 1,800.00 | Se pronostica un ahorro del |
3% con respecto del
EPORETRANSEORIE presupuesto  mediante la
. implementacion de un
| calendario de mantenimientos
| preventivos para disminuir
costos y disminuir
mantenimientos  correctivos |
que generen un mayor gasto a |
ia Universidad dicha
estrategia se empleé dese el
ejercicio 2024 y funciono de |
manera optima .
3721 PASAJES TERRESTRES $ - | Esta partida solo se enuncia, |
en vitud de que no se
considera dentro del plan de |
austeridad y ahorro de la |
Universidad Intercultural de
Tlaxcala ya gue los importes
, calendarizados son
indispensables para cubrir
gastos de traslados del
personal para tramites
oficiales considerando Ia
distancia de otras
dependencias con la
S institucion. ~ 1
3821 | GASTOS DE ORDEN $ 3,223.00 | Se pretende un ahorro del 2%
| | SOCIAL Y CULTURAL realizando solo actividades
|que sean programadas con
antelacion y presentadas ante
{a coordinacién administrativa
con cuadros comparativos
para la seleccion  del
proveedor que pueda ofrecer
servicios de calidad a un
S, I precio justo
3921 | IMPUESTOS Y $ 300.00 | ASIGNADO 6,010
| DERECHOS ' La asignacién de recurso a
' esta partida se realiza con la
| finalidad de pago de algunos
| tramites referentes al parqué
' vehicular, sin embargo, se
pretende generar un ahorro
| del 5% sobre lo
| presupuestado para realizar el

QEEID en lo, mamen ET

IﬂdlSpEl’lSﬂblE
E
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Disposiciones Finales

Se estima que, con |a aplicacién del presente Programa, se generaran ahorros,
mismos que serdn reorientados, en el maximo posible, a las funciones
sustantivas universitarias en los conceptos siguientes:

+ Mantenimiento menor de inmuebles.

» Los que por el impacto en el cumplimientoc de metas y objetivos
institucionales en las funciones sustantivas sean autorizados por la
Coordinacion General.

TRANSITORIO UNICO.

El presente Programa entrara en vigor para el ejercicio fiscal 2025, con
aprobacién de la Junta Directiva de la Universidad Intercultural de Tiaxcala, en
terminos de 10 establecido en el articulo 8 fraccion VI, Xl y XXV de la Ley que
crea la Universidad Intercultural de Tlaxcala.

ATENTAMENTE B
A UNIVERSIU
o "; hrg",“ijLTURAL
W ¢ ne TLAXCALA
S COORDINACION
E; GENERAL

Mtro. ULi"ses Tamayo Pérez
Coordinador General def1a Universidad Intercultural de Tlaxcala

* SEPE USET
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025
JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE TLAXCALA

En la ciudad de Ixtenco, Tlaxcala, siendo las doce horas con diecisiete minutos del dia
doce de mayo de dos mil veinticinco, en cumplimiento a lo establecido en los articulos
9,10y 11, de la Ley que crea a la Universidad Intercultural de Tlaxcala; se reunieron en
el salén de usos multiples de la Universidad Intercultural de Tlaxcala los siguientes
integrantes: == === === - cmm e e e e e e e e e e a e m o
1. Licenciada Sandra Morelos Arellano, Directora de Profesiones, Educacion Media
Superior y Superior de la SEPE, en Representacion del Doctor Homero Meneses
Hernandez, Secretario de Educacion Publica, Secretario de la Junta Directiva y
Representante de la Licenciada Lorena Cuéllar Cisneros, Gobernadora
Constitucional del Estado de Tlaxcala y Presidenta de la Junta Directiva de la
Universidad Intercultural de Tlaxcala; - - -----=-=-=-=-=-=-=---“=------------
2. Maestro Feliciano Alfonso Hernandez Téllez, Director de Planeacién y Evaluacion,
de la Direccién General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural
(DGESUI) en su caracter de Vocal de la Junta Directiva de la Universidad
Interculturalde Tlaxcalg; == == == == == c s s e e m s e c s e e e e e e e e e e m e
3. Doctora. Diana Quechol Cadena, Directora de Vinculacion y Gestion en
representacion del Doctor Noé Rodriguez Roldan Coordinador General de
Planeacion e Inversion, en su caracter de Vocal de la Junta Directiva de la
Universidad Intercultural de Tlaxcala, == =-=======cccccmcmmcecun ~uu-
4. Contadora Publica Claudia Paredes Sanchez, en representacién de la Contadora
Publica Maria Isabel Delfina Maldonado Textle, Secretaria de la Funcion Publica
del Estado de Tlaxcala, en su caracter de Comisaria de la Junta Directiva de la
Universidad Intercultural de Tlaxcala. = === ==========cccecmcceccacnan-
5. Contador Puablico Enrique Santacruz Pérez, Jefe de Departamento de Control
Presupuestal de Gasto Corriente Sector IV de la Direccion de Presupuesto en
representacién del Contador Publico David Alvarez Ochoa, Secretario de Finanzas
del Estado de Tlaxcala, en su caracter de Vocal de la Junta Directiva de la
Universidad Intercultural de Tlaxcala. - == === ==-=c e e ccmmcccmcccncun-
6. C. Yadira Huerta Gracia, Representante del Consejo de Pueblos y Comunidades,
en su caracter de Vocal de la Junta Directiva de la Universidad Intercultural de /

Tigxeala, = weik = sisie ¥ 2ie & i B Sicin HESE /S R MaRs sled & aeis @ e
7. Mtra. Ethel Xochitiotzi Pérez, Representante del Consejo Académico de la
Universidad Intercultural de Tlaxcala, en su caracter de Vocal de la Junta Directiva
de la Universidad Intercultural de Tlaxcala. == ========ccccecceemcuununa-
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8. C. Nadya Alonso Salvador, Representante del Consejo Estudiantii de la
Universidad Intercultural de Tlaxcala, en su caracter de Vocal de la Junta Directiva
de la Universidad Intercultural de Tlaxcala. - == == === == === == - cc -

9. C. Jessica Techalotzi Zontlimatzi, Representante del Consejo de Pueblos vy
Comunidades, en su caracter de Vocal de la Junta Directiva de la Universidad
Interculturalde Tlaxcala. = === =======ccccccccccmcmmmnnnannan o

10. Mtro. Ulises Tamayo Pérez, Coordinador General de la Universidad Intercultural de
Tlaxcala. - --=------===c=ccmcccccrcrcrec e e c e e e e e e e n =

I. Pase de lista, verificacion del quorum legal e inicio formal de la sesién. - - - - - - -
La Licenciada Sandra Morelos Arellano, Directora de Profesiones, Educacién Media
Superior y Superior de la SEPE, en Representacion del Doctor Homero Meneses
Hernandez, Secretario de Educacion Publica, Secretario de la Junta Directiva y
Representante de la Licenciada Lorena Cuéllar Cisneros, Gobernadora Constitucional
del Estado de Tlaxcala y Presidenta de la Junta Directiva de la Universidad Intercultural
de Tlaxcala, en términos de lo previsto por el articulo 11 y 12 del Decreto numero 229
de creacion de este Organismo Publico Descentralizado, realizé el pase de lista a los
integrantes de la Junta Directiva, de esta forma se dio cumplimiento al primer punto
del Orden del dia conforme a lo estipulado por la Ley que crea a la Universidad
Intercultural de Tlaxcala. Asi mismo, se informa la existencia de quérum legal y por
consecuencia seran validos y obligatorios los acuerdos que se aprueben es esta
SESION. = = = = = = = e e e e e oo oo

- - -

La Licenciada Sandra Morelos Arellano, en su caracter de Presidenta de la Junta
Directiva de la Universidad Intercultural de Tlaxcala, en términos de lo previsto por el
articulo 12 del Decreto numero 229 de creacion de este Organismo Publico
Descentralizado, informé que se envidé a cada uno de los integrantes convocatoria
signada por el Doctor Homero Meneses Hernandez, Secretario de Educacion Publica
del Estado, Secretario de la Junta Directiva y Representante de la Licenciada Lorena
Cuéllar Cisneros, Gobernadora del Estado de Tlaxcala y Presidenta de la Junta
Directiva de la Universidad Intercultural de Tlaxcala. Acto seguido, dio lectura de los
siguientes puntos a desamrollar: == === ==cmmrccmemsss s st s ssnn s s smn -

Orden del Dia
|. Pase de lista e instalacion de Quorum
Il. Lecturay aprobacién del orden del dia
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ll. Lectura y ratificacion del Acta de la Sesion Ordinaria Anterior
IV. Seinforma a la Junta Directiva, respecto del cumplimiento de las obligaciones de
Transparencia de la Universidad, en la Plataforma Nacional de Transparencia y el
Sistema de Transparencia del Poder Ejecutivo.
V. Seinforma a la Junta Directiva de los Convenios de colaboracion celebrados con
COBAT, COLTLAX y TSJE.
VI. Se Informa a la Junta Directiva del Cédigo de Conducta para las Personas
Servidoras Publicas de la Universidad Intercultural de Tlaxcala.
VIl. Se solicita autorizaciéon de la Junta Directiva de los Estados Financieros
correspondientes al primer trimestre del ejercicio fiscal 2025.
a) Estado de Situacion Financiera.
b) Estado de Actividades.
c) Estado de Ingresos y Egresos.
d) Relacion de Ingresos.
e) Notas a los Estados Financieros.

f) Estado Presupuestario Modificatorio de ingresos al 31 de marzo de 2025. ;
g) Estado Presupuestario Modificatorio de Egresos al 31 de marzo de 2025.
VIll. Se Informa a la Junta Directiva la entrega de la Cuenta Publica correspondiente
al primer Trimestre del Ejercicio 2025.
IX. Se solicita a la Junta Directiva de la Ratificacion del Plan de Austeridad y Ahorro
de la Universidad Intercultural de Tlaxcala. \
X. Se solicita a la Junta Directiva la Ratificacion del Plan de Trabajo de Cultura de
Xl. Se solicita a la Junta Directiva la Ratificacién del Protocolo para Prevenir, Atender,

Paz de la Universidad Intercultural de Tlaxcala.
Sancionar y Erradicar todos los Tipos y Modalidades de Violencia de la
Universidad Intercultural de Tlaxcala.

Xll. Se informa a la Junta Directiva de las acciones implementadas por parte del
Control Interno de la Universidad Intercultural de Tlaxcala.

Xlll. Se solicita autorizaciéon del Proyecto de Recursos Autorizados al Programa
Presupuestario U079 de "Expansién de la Educacion Media Superior y Superior”
de la Subsecretaria de Educacion Superior.

XIV. Asuntos Generales.

XV. Clausura de la sesion.

ACUERDO.UIT.II.S.0.2025.01.- Los integrantes de la Junta Directiva de la

Universidad Intercultural de Tlaxcala, aprobaron por unanimidad la propuesta del

orden del dia de la segunda Sesion Ordinaria 2025 de esta Junta Directiva, en los

términos acordados. Acuerdo aprobado por unanimidad de votos de los presentes.
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lll.- Lectura del Acta de la Sesién Ordinaria Anterior., —=-======== - ccmmmmmeeeeeee
La Licenciada Sandra Morelos Arellano, en su caracter de Presidenta de la Junta
Directiva de la Universidad Intercultural de Tlaxcala, pidié dispensar su lectura, ya que
fue revisada por cada una de las instancias pertinentes y a su vez firmada por cada
uno de los integrantes de esta misma Junta, a lo que el Maestro Feliciano Alfonso
Hernandez Téllez, Director de Planeacion y Evaluacion, de la Direccién General de
Educacion Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI); hace menciéon que una vez
que ya ha sido firmada por cada uno de los integrantes de esta Junta, se deberia
ratificar la acta de la sesion Ordinaria anterior; la Licenciada Sandra Morelos Arellano
sometié a votacion el punto y al estar todos de acuerdo se procedié a pasar al siguiente
punto del orden del dia. ==========m == s m e e e e e e
ACUERDO.UIT.II.S.0.2025.02.- Los integrantes de la Junta Directiva, dieron lectura
y ratificacion del acta de la sesion ordinaria anterior. Acuerdo aprobado por
unanimidad de votos de los presentes. ~=--==-=====mmmmmmmmm e

IV.- Se informa a la Junta Directiva, respecto del cumplimiento de las obligaciones
de Transparencia de la Universidad, en la Plataforma Nacional de Transparencia y
el Sistema de Transparencia del Poder Ejecutivo. ===========cemmmmmmmma e
La Licenciada Sandra Morelos Arellano, en su caracter de Presidenta de la Junta
Directiva de la Universidad Intercultural de Tlaxcala, cedié el uso de la palabra al
Maestro Ulises Tamayo Pérez, Coordinador General de la Universidad Intercultural de
Tlaxcala, para desarrollar el tema, quien a su vez solicito el uso de la voz del Lic.
Rogelio Hernandez Rojano, Jefe del Departamento Juridico, para detallar este punto
de acuerdo, quien explicé que la carga de informacion en las plataformas fue en tiempo
y forma, tanto en la Plataforma de Transparencia Estatal como en la Nacional, y una
vez cargada la informacién arrojo la plataforma el reporte de cumplimiento de
obligaciones con un total de 100%, por lo que a la fecha se encuentran al corriente con
esta obligacion; la Licenciada Sandra Morelos Arellano, pregunta a los presentes si
tienen alguna duda o comentario y al no haber ninguna, los integrantes de la Junta
Directiva emiten el siguiente: ~==-==-==ccecccecccmnmceccnanccncncccnoncc e e e e
ACUERDO.UIT.1I.S.0.2025.03.- Los integrantes de la Junta Directiva se dan por
enterados del cumplimiento de las obligaciones de Transparencia de la Universidad
en la Plataforma Nacional de Transparencia y el Sistema de Transparencia del Poder
Ejecutivo, en los términos en que ha sido presentado. Acuerdo aprobado por
unanimidad de votos de los presentes. ~=====-==m e e e — e

V. Se informa a la Junta Directiva de los Convenios de colaboracion celebrados con
COBAT, COLTLAX Y TSUE. =====mmm e e e e e e e
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La Licenciada Sandra Morelos Arellano, en su caracter de Presidenta de la Junta
Directiva de la Universidad Intercultural de Tlaxcala, cedié el uso de la palabra al
Maestro Ulises Tamayo Pérez, Coordinador General de la Universidad Intercultural de
Tlaxcala, quien desarrolla el tema explicando que la Universidad ha construido didlogo
con esta instituciones con la finalidad en base de fortalecer la matricula con la red mas
grade de matricula de estudiantes de nivel media superior, siendo el COBAT; en el caso
de la Colaboracion con el COLTLAX se busca fortalecer el tema del egreso de los
estudiantes y en nivel docente/académico se busca fortalecer a misma plantilla que se
cuenta en la Universidad; por ultimo con el TSJE, la finalidad del convenio y obtener
capacitacion sobre mecanismos de mediacién con el objeto de cumplir con lo
propuesto en el plan de cultura de paz de la Universidad Intercultural de Tlaxcala;
finalizando el desarrollo del punto la Licenciada Sandra Morelos Arellano pregunto a
los integrantes si no tenian alguna duda o comentario y al no haber ninguna
intervencion, los integrantes de la Junta Directiva emiten el siguiente: --=-========nu--
ACUERDO.UIT.II.S.0.2025.04.- Los integrantes de la Junta Directiva se dan por
enterados de los Convenios de colaboracion celebrados con COBAT, COLTLAX y
TSJE, en los términos en que han sido presentado. Acuerdo aprobado por
unanimidad de votos por l0s presentes, -===========mm e — e

VI. Se Informa a la Junta Directiva del Cédigo de Conducta para las Personas
Servidoras Publicas de la Universidad Intercultural de Tlaxcala. -------======c==u-ux
La Licenciada Sandra Morelos Arellano, en su caracter de Presidenta de la Junta
Directiva de la Universidad Intercultural de Tlaxcala, cedié el uso de la palabra al
Maestro Ulises Tamayo Pérez, Coordinador General de la Universidad Intercultural de
Tlaxcala, quien a su vez, cedi6 el uso de la voz al Lic. Rogelio Hernandez Rojano,
manifestando que este instrumento juridico que se elabord, es en seguimiento a la
solicitud hecha por la Secretaria de la Funcién Publica del Estado de Tlaxcala, y este
mismo cuenta con el visto bueno de la misma secretaria, y por ultimo se dara
seguimiento para su publicacién; una vez concluido la lectura la Licenciada Sandra
Morelos Arellano pregunto a los integrantes si habia alguna duda o comentario y al no
haber ninguna intervencion la Junta emiten el siguiente: ===========m=mmccmmmmmmmacaaae
ACUERDO.UIT.II.S.0.2025.05.- Los integrantes de la Junta Directiva se dan por
enterados del Cédigo de Conducta para las Personas Servidoras Publicas de la
Universidad Intercultural de Tlaxcala, en los términos en que ha sido presentado.
Acuerdo aprobado por unanimidad de votos por los presentes. ----============--u--

VIl. Se informa a la Junta Directiva de los Estados Financieros correspondientes al
primer trimestre del ejercicio fiscal 2025. -------=-=====-=mmmmmmmm e
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La Licenciada Sandra Morelos Arellano, en su caracter de Presidenta de la Junta
Directiva de la Universidad Intercultural de Tlaxcala, cedi6 el uso de la palabra al
Maestro Ulises Tamayo Pérez, Coordinador General de la Universidad Intercultural de
Tlaxcala, quien a su vez solicité el uso de la voz al Ing. Bayron Garcia Juarez,
Coordinador Administrativo de la Universidad, quien explicé que a peticién de la
Secretaria de la Funcién Publica en sesiones pasadas se realizd un sintético de
informacién para los siguientes puntos, por lo que la C.P. Elsa Huerta Huerta, Jefa de
Departamento de Gestion de Recursos y Planeacién, detalld la informacion
correspondiente a cada punto, a su vez mencionando que no se cuenta con el estado
presupuestario modificatorio, toda vez que no se ha ministrado por parte de la
Secretaria de Finanzas del Estado; posteriormente una vez corroboradas algunas
cifras de los documentos presentados, la Contadora Publica Claudia Paredes Sanchez
representante de la Secretaria de la Funcién Publica, hace el comentario que en la
documentacion que se remitio se observa un superavit en el capitulo 3000; a lo que el
IA. Bayrén Garcia Juarez informa que esto se debe a que la Direccion de Adquisiciones
de la Oficialia Mayor de Gobierno, se encuentra en proceso de licitaciéon y no ha
remitido informacion alguna sobre las adquisiciones que se tiene presupuestadas para
los meses que han pasado, por tanto, a este momento no se ha devengado y pagado
€S0 MBCUIS0. ======r=emrem e c e e o e e e e e
Por otro lado, retomando el desarrollo de la redaccion del punto de acuerdo en comun
acuerdo de los integrantes, mencionan que los estados financieros trimestrales solo
seran informativos y estos seran autorizados al cierre del ejercicio fiscal, por lo que
una vez aclaradas todas las dudas finalmente, los integrantes de la Junta Directiva
emiten el siguiente: ========reeememmec e e e e e e
ACUERDO.UIT.II.S.0.2025.06.- Los integrantes de la Junta Directiva se dan por
enterados de los Estados Financieros correspondientes al primer trimestre del
ejercicio fiscal 2025, en los términos en que han sido presentados. Acuerdo
aprobado por unanimidad de votos de los presentes, ----=-=======-==mmcmmmmmaao--

VIII. Se Informa a la Junta Directiva la entrega de la Cuenta Publica correspondiente
al Primer Trimestre del Ejercicio 2025, -----------=--=--mcemcmmccccmccc e e

La Licenciada Sandra Morelos Arellano, en su caracter de Presidenta de la Junta
Directiva de la Universidad Intercultural de Tlaxcala, cedio el uso de la palabra al
Maestro Ulises Tamayo Pérez, Coordinador General de la Universidad Intercultural de
Tlaxcala, quien a su vez solicito el uso de la voz del IA. Bayron Garcia Juarez,
Coordinador Administrativo de la Universidad, para informar que han sido entregada la
cuenta publica del primer trimestre del ejercicio 2025; y sin haber ninguna intervencién
los integrantes de la Junta Directiva emiten el siguiente: --=-=====-==-=cccmmmeemauaamu
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ACUERDO.UIT.II.S.0.2025.07.- Los integrantes de la Junta Directiva se dan por
enterados de la entrega de la Cuenta Publica correspondiente al Primer Trimestre
del ejercicio 2025, en los términos en que ha sido presentado. Acuerdo aprobado
por unanimidad de votos por los presentes. —----=-===-= = o e

Bl T e e e L L T L T T T T T T ————

IX. Se solicita a la Junta Directiva de la Ratificacion del Plan de Austeridad y Ahorro
de la Universidad Intercultural de Tlaxcala. =-=-==-======== == mm oo eeeeeee

La Licenciada Sandra Morelos Arellano, en su caracter de Presidenta de la Junta
Directiva de la Universidad Intercultural de Tlaxcala, cedid el uso de la palabra al
Maestro Ulises Tamayo Pérez, Coordinador General de la Universidad Intercultural de
Tlaxcala, quien a su vez manifesto que el plan de austeridad y ahorro es un documento
normativo que fue aprobado por esta Junta Directiva en el ejercicio anterior (2024); y
por tanto, en seguimiento a la solicitud de la Direccion General de Educacion Superior
Universitaria Intercultural, consistente en remitir el mismo documento para el ejercicio
2025 se pide a esta Junta ratificaciéon del mismo; por lo que hay no haber alguna
intervencion de los integrantes, la Junta Directiva votan a favor y emiten el siguiente:

ACUERDO.UIT.II.S.0.2025.08.- Los integrantes de la Junta Directiva Ratifican el
Plan de Austeridad y Ahorro de la Universidad Intercultural de Tlaxcala. Acuerdo
aprobado por unanimidad de votos por los presentes. ----=========-cmmmeacceacaa--

- - -

X. Se solicita a la Junta Directiva la Ratificacion del Plan de Trabajo de Cultura de
Paz de la Universidad Intercultural de Tlaxcala. ---==========csmmmmmmcme e
La Licenciada Sandra Morelos Arellano, en su caracter de Presidenta de la Junta
Directiva de la Universidad Intercultural de Tlaxcala, cedié el uso de la palabra al
Maestro Ulises Tamayo Pérez, Coordinador General de la Universidad Intercultural de
Tlaxcala, quien a su vez manifestdé que es un plan que fue aprobado de la misma
manera que el documento anterior por la Junta Directiva en el 2024; solicita a la
ratificacion para dar seguimiento a la solicitud de la Direccién General de Educacion
Superior Universitaria Intercultural; y una vez que los integrantes no hacen
manifestacion alguna, se emite el siguiente: ===========mmmcmmcmmmco oo
ACUERDO.UIT.II.5.0.2025.09.- Los integrantes de la Junta Directiva Ratifican el
Plan de Trabajo de Cultura de Paz de la Universidad Intercultural de Tlaxcala.
Acuerdo aprobado por unanimidad de votos por los presentes. ------==--====zccuo--

Xl. Se solicita a la Junta Directiva la Ratificacion del Protocolo para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar todos los Tipos y Modalidades de Violencia de la
Universidad Intercultural de Tlaxcala. ~~----========mrmmmcemcmc e cceace
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La Licenciada Sandra Morelos Arellano, en su caracter de Presidenta de la Junta
Directiva de la Universidad Intercultural de Tlaxcala, cedié el uso de la palabra al
Maestro Ulises Tamayo Pérez, Coordinador General de la Universidad Intercultural de
Tlaxcala, quien a su vez menciond que este protocolo se ha venido trabajando en
colaboracion con las demas instancias colegiadas de la Universidad para presentar
una version mas robusta y completa, pues se necesita ir actualizando conforme a las
necesidades de la Universidad; posteriormente sin haber ninguna duda ni comentario,
los integrantes de la Junta Directiva emiten el siguiente: ===-==========cmmemmmmmmmee
ACUERDO.UIT.11.S.0.2025.10.- Los integrantes de la Junta Directiva Ratifican el
Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar todos los Tipos y
Modalidades de Violencia de la Universidad Intercultural de Tlaxcala. Acuerdo
aprobado por unanimidad de votos por los presentes. -----==-=-=emmmecmmmmcmeeee

Xll. Se informa a la Junta Directiva de las acciones implementadas por parte del
Control Interno de la Universidad Intercultural de Tlaxcala. -=--==-=========mcccuuu--
La Licenciada Sandra Morelos Arellano, en su caracter de Presidenta de la Junta
Directiva de la Universidad Intercultural de Tlaxcala, cedié el uso de la palabra al
Maestro Ulises Tamayo Pérez, Coordinador General de la Universidad Intercultural de
Tlaxcala, quien cedid la voz al Lic. Rogelio Hernandez Rojano, Jefe del Departamento
Juridico quien detallé que respecto a los comités de control interno se han llevado a
cabo todas las sesiones programadas en los calendarios del ejercicio 2025, y estos se
han remitido al Organo Interno de Control y a la Secretaria de la Funcién Publica.
Finalmente, sin haber comentarios respecto del tema, la Junta Directiva emite el
siguiente: —=-====--emmmm e e
ACUERDO.UIT.I1.S.0.2025.11.- Los integrantes de la Junta Directiva se dan por
enterados de las acciones implementadas por parte del Control Interno de la
Universidad Intercultural de Tlaxcala, en los términos en que han sido presentado.
Acuerdo aprobado por unanimidad de votos por los presentes. -----=======cmeamuaax

XIlll. Se solicita autorizacion del Proyecto del Programa Presupuestario U079 de
“Expansion de la Educacion Media Superior y Superior” de la Subsecretaria de
Educacion Superior, ===--=-=cececcccmmccamcc e cccccc e n e s e e s e e e e e e
La Licenciada Sandra Morelos Arellano, en su caracter de Presidenta de la Junta
Directiva de la Universidad Intercultural de Tlaxcala, cedié el uso de la palabra al
Maestro Ulises Tamayo Pérez, Coordinador General de la Universidad Intercultural de
Tlaxcala, quien cedié el uso de la palabra al I.A. Bayron Garcia Juarez, Coordinador
Administrativo quien explicé los detalles del presente punto que es un Programa
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Federal que esta a cargo de la Subsecretaria de Educacion Publica, y en este programa
solicitando que se entregue un proyecto y este mismo sea validado/autorizado por el
organo de Gobierno de la Universidad, por tanto se somete a su consideracion.-------
Por su parte el Maestro Feliciano Alfonso Hernandez Téllez, Director de Planeacién
y Evaluacién, de la Direccion General de Educacion Superior Universitaria e
Intercultural (DGESUI), hace la aclaracién que en efecto, en este momento solo se
estaria aprobando por parte de esta Junta Directiva el proyecto, y que en su momento
la Subsecretaria de Educacion Superior aprobara o no, dicho programa a favor de la
Universidad Intercultural de Tlaxcala; y sin haber ninguna otra intervencion, los
integrantes de la Junta Directiva emiten el siguiente:-----------------
ACUERDO.UIT.II.S.0.2025.12.- Los integrantes de la Junta Directiva autorizan
Proyecto del Programa Presupuestario U079 de “Expansion de la Educacion Media
Superior y Superior” de la Subsecretaria de Educacion Superior. Acuerdo aprobado
por unanimidad de votos por los presentes. —-======== e e

-

XIV.- Asuntos Generales. ===-======= = m e e e e e
La Licenciada Sandra Morelos Arellano, en su caracter de Presidenta de la Junta
Directiva de la Universidad Intercultural de Tlaxcala, preguntd si alguien tenia algun
tema para desarrollar en Asuntos Generales, por lo que el Mtro. Feliciano Alfonso
Hernandez Téllez, Director de Planeacion y Evaluacién, de la Direccion General de
Educaciéon Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI), solicita a la presidencia de
la junta Directiva, asi como a la Universidad Intercultural de Tlaxcala, que se anexe en
cada sesion ordinaria un informe del estado que guarda la Universidad, asi como un
informe por parte de la Coordinaciéon General, y ademas un punto especifico para el
seguimiento de acuerdos. Por otro lado, la Contadora Claudia Paredes Sanchez,
pregunta del estatus del Reglamento Interno de la Universidad Intercultural de Tlaxcala.
A lo que el Lic. Rogelio Hernandez Rojano, Jefe del Departamento Juridico, menciona
que mediante oficio de la Direccion de Desarrollo Organizacional de la Oficialia Mayor
de Gobierno del Estado de Tlaxcala, puso a disposicién el Sistema de Administracion
de Reglamentos Interiores, en el que se ha estado trabajando y dando seguimiento a
la carga del Proyecto con el que se cuenta, para obtener el visto bueno de esa
Direcciodn; y sin haber ninguna intervencion los integrantes de la Junta Directiva emiten
los siguientes:=========mmemmme e e e
ACUERDO.UIT.II.S.0.2025.13.- Los integrantes de la Junta Directiva autorizan
agregar en el orden del dia de cada sesion ordinaria, un informe que debera rendir
el Coordinador General. Acuerdo aprobado por unanimidad de votos por los
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ACUERDO.UIT.II.S.0.2025.14.- Los integrantes de la Junta Directiva autorizan
agregar en el orden del dia, el punto de seguimiento de acuerdos. Acuerdo aprobado
por unanimidad de votos por los presentes. —---=--====== - oo e
ACUERDO.UIT.II.S.0.2025.15.- Los integrantes de la Junta Directiva se dan por
enterados del estatus del Reglamento Interior de la Universidad Intercultural de
Tlaxcala, en los términos en que ha sido presentado. Acuerdo aprobado por
unanimidad de votos por los presentes. -==-=-======mmmmmcmm e e

- - - - -

XV. Clausura de la Sesion, ======== = e e e e e e e e e e
La Licenciada Sandra Morelos Arellano, Directora de Profesiones, Educacion Media
Superior y Superior de la SEPE, en Representacion del Doctor Homero Meneses
Hernandez, Secretario de Educacion Publica, Secretario de la Junta Directiva y
Representante de la Licenciada Lorena Cuéllar Cisneros, Gobernadora Constitucional
del Estado de Tlaxcala y Presidenta de la Junta Directiva de la Universidad Intercultural
de Tlaxcala, al no existir otro punto mas que agregar a la presente, procede a Clausurar
la Segunda Sesnon Ordinaria 2025 de la Junta Directiva de la Universidad Intercultural
ece horas con treinta y un mmutos del mismo dia de su inicio,

INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Licenciada Sandra Morelos Arellano Maestro Feliciano Alfonso Hernandez Téllez,
en representacion del Director de Planeacion y Evaluacién de la
Doc_tor Homero Iy!enefse‘..s Hernéndez. Direccion General de Educacién Superior
Secretario de Educacion Publica, Secretario de Universitaria e Intercultural (DGESUI), en su
la Junta Directiva y representante de la ', e
Lic. Lorena Cuéllar Cisneros Gobernadora del ~ caracter de Vocal de la Junta Directiva de la
Estado de Tlaxcala Presidenta de la Junta Universidad Intercultural de Tlaxcala.
Directiva de la Universidad Intercultural de
Tlaxcala.
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oifez, C.P. Publico Enrique Santacruz Pérez,
aria Isabel Jefe de Departamento de Control Presupuestal
ina Maldonado Textle, Sgcretaria de la de la Direccion de Presupuesto en
] e Tlaxcala, en su representacion del Contador Publico David
a Junta Directiva de Alvarez Ochoa, Secretario de Finanzas del
la Universidad Intercultiiral de Tlaxcala. Estado de Tlaxcala, en su caracter de Vocal de
la Junta Directiva de la Universidad
Intercultural de Tlaxcala.

Dra. Diana Quechol Cadena C. Yadira Huerta Gracia,
Directora de Vinculacion y Gestion en Representante del Consejo de Pueblos y
representacion del Dr. Noé Rodriguez Roldan, Comunidades, en su caracter de Vocal de la
Coordinador General de Planeacion e Junta Directiva de la Universidad Intercultural
Inversion. de Tlaxcala

»>

C. Jessica Techalotzi Zontlimatzi, ~~  Mtra. Ethel Xochitiotzi Pérez
Representante del Consejo de Pueblos y Representante del Consejo Académico de la
Comunidades, en su caracter de Vocal de la Universidad Intercultural de Tlaxcala, en su
Junta Directiva de la Universidad Intercultural caracter de Vocal de la Junta Directiva de la
de Tlaxcala Universidad Intercultural de Tlaxcala.
w o Salvador Maestro (l?l’ses Tamayo Pérez
Representant onsgjo Estudiantil de la Coordinador General de la Universidad
Universidad Intercultural de Tlaxcala, en su Intercultural de Tlaxcala.

caracter de Vocal de la Junta Directiva de la
Universidad Intercultural de Tlaxcala.
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