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URAL DE TLAXCALA

AL 30 DE JUNIO
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a) NOTAS OE GESTTÓN ADM|NTSTRATTVA

I, HISTORIA

EI nac¡miento de la Universidad lntercuttural de Tlaxcala responde a la necesidad imperante de proporcionar educac¡ón

en un contexto plur¡cultural y plurilingüe en el estado de Tlaxc€la. Este proceso surge como una respuesla a la demanda

de una institución educativa que goce de autonom¡a de gestión, capacitada para adm¡n¡strar su patr¡monio y comprometida

con los propósilos fundamentales de educar, ¡nvesligar y difundir las diversas cuhuras presentes en la reg¡ón.

El Ejecutivo Estatal con fecha 26 de mayo de 2023 publica el Decreto No. 229 en el Per¡ódico Oficial el cual da origen

a la Universidad lntercultural de Tlaxcala (UlT).

La Un¡versidad se erige como un espac¡o que promueve la libertad académ¡ca, respaldando la autonomia de cátedra,

¡nvestigac¡ón, libre examen y discus¡ón de ¡deas. Su comprom¡so s€ ext¡ende a la representac¡ón genu¡na de las

comun¡dades y pueblos a los que s¡rve, así como a la inclusión acl¡va de todos los seclores y ac{ores que conforman la

vibrante comun¡dad universitaria. En este sentido, se garanüza la part¡cipación equ¡tativa y se aboga por la paridad de
género.

Con ana¡go en el Municipio de lxtenco, Tlaxcala, la Un¡vers¡dad lntercultul.al encuentra su domicilio, consol¡dando su
presencia como un espacio educat¡vo enra¡zado en la riqueza cultural y l¡ngü¡stica de la reg¡ón.

Los principales fondos económicos - llnanc¡eros bajo el cual este ente público esluvo operando; y el cual influyó en la

toma de dec¡siones de la Admin¡stración, corresponden a transferencias, asignaclones, subs¡dios y subvenc¡ones,
pens¡ones y jub¡lac¡ones.

3. ORGANIZACIÓN Y OBJETO SOCIAL

a) oBJETO SOCTAL

L Formar profes¡onales comprometidos con el b¡enestar en los ámb¡tos comunitarios, regionai y nac¡onal, cuyas
actividades contribuyan a promover un proceso de revaloración y rev¡talización de las lenguas y culturas orig¡nar¡as, asl como
de sus procesos de generac¡ón del conocimiento y construcción de sent¡dos y prácticas comunitarias con ¡dentidad,
perlenenc¡a y respeto a los tenitorios;

ll. Promover prácticas ¡nterculturales por el bien común de la poblac¡ón y la vida en general, con énfas¡s en los
pueblos ind¡genas, comunidades equ¡parables, m¡grantes, campesinas y demás grupos soc¡ales en s¡tuac¡6n de
vulnerabilidad que cohabitan en las comun¡dades, pueblos y banios del Eslado de Tlaxcala, a través de la formac¡ón de
desárrollo humano integral, para conlr¡bu¡r a la formac¡ón del pensamiento crít¡co y que aliendan la paridad de género para

el b¡enestar social;
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lll. Revalorar y potenc¡a¡izar los s¡stemas de conocimiento de las comun¡dades, pueblos y barrios con quienes

realizarán trabajo conjunto y asegurar un proceso de diálogo horizonlal, sinergia con pert¡nencia c¡entifica técnica y
tecnológica, donde se abran las posibilidades para la convivenc¡a de lo diverso;



lV. Éomentar las prácticas, la ét¡ca y las tradic¡ones propias de las comunidades, pueblos y barrios, con especial

énfasis en personas campesinas, indigenas, migrantes y afromexicanas;

V. Generar y promover programas de estudio, así como prácticas de ¡nvestigac¡ón comunitaria que at¡endan a las

problemát¡cas sociales mediante el diálogo plural y horizontal de las d¡versas formas de conoc¡m¡ento, propic¡ando la

organización social junto al estudiantado, personal académico, invest¡gador e integrantes de las comunidades, pueblos y

barrios;

Vl. Promover programas educalivos para que los pueblos, comun¡dades, ejidos, colonlas y barrios puedan adquirir,

operar y adm¡nistrar medios de comunicac¡ón y diveB¡fcar mnien¡dos, acordes a sus contextos;

Vll. Promover el desarrollo de la d¡vers¡dad lingüística, su estudio, su d¡fusión, su reconocim¡enlo y su uso en la

construcción y desanollo de planes y programas de estudio;

Vlll. ¡mpulsar el cuidado colecl¡vo y la protecc¡ón de las tienas, bosques, cuerpos lacustres, rios, que forman parte

del territorio de los pueblos originarios y las comun¡dades equ¡parables del Estado de Tlaxcala, en coord¡nac¡ón con los

mecanismos instituc¡onales federales y estatales que regulan la preservación del medio amb¡ente;

lX. Construir una vinculac¡ón permanente de trabajo colectivo con las comunidades, pueblos y barrios que contribuya

al bien común, a la e@noñia soclal y a lá construccjón de modos de vida allemativos;

X. Contribuir desde sus func¡ones académicas interculturales al reconocim¡ento de los derechos económ¡cos,
soc¡ales, cullurales y ambientales de los pueblos orig¡narios y comunidades equiparables del Estado de Tlaxcala;

X!. Fortalecer a través de proyectos y programas educat¡vos las acliv¡dades product¡vas sustentables; la seguridad
y la disminuc¡ón de los índices de pobreza, marginación y cond¡ción al¡menlaria, soberania al¡mentariai el acceso efect¡vo a

los serv¡cios de salud, aprovechando la med¡cina tradic¡onal y comun¡taria, permitiendo mejorar los ingresos económ¡cos y
los empleos, así como incrementar las capacidades product¡vas y la cal¡dad de vida de la poblac¡ón en general, y

Xll. lmpulsar estrateg¡as que faciliten la movilidad académ¡ca a nivel estatal, nacional e internacional

b) PRINCIPALES ACTIVIOADES DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE TLAXCALA

l. Ofrecer programas de educación del tipo med¡o superior y superior, con las caracterist¡cas de pert¡nenc¡a,

flexibil¡dad desde un enfoque intercultural, en estrecha vinculación con las comunidadest que promuevan el pensamiento
cr¡tico, reñexivo, cÍeativo y el desanol¡o de las ¡ntel¡gencias múltiples, la jusl¡c¡a social y la igualded de género, asi como los
que la soc¡edad demande como neces¡dad y que la Univers¡dad pueda satisfacer;

ll. Planear, d¡señar, programar, desarrollar, adminislrar, implementar, evaluar, acreditar y cert¡ficar las act¡v¡dades
prop¡as del proceso educal¡vo;

lll. Conlormar grupos de trabajo intergeneracionales de las comunidades, pueblos y barr¡os, inlegrados por sab¡as y

sab¡os espec¡alistas, autoridades locales, las y los jóvenes, personal académico, investigador e intelectual y personas de
reconoc¡do lrabajo en Ia comun¡dad, compromel¡dos con el b¡enestar co¡ect¡vo, para part¡cipar activamenle en los procesos

de actualizac¡ón y valorac¡ón de las propuestas format¡vas de la Un¡versidad;

lV. Construir de manera colectiva cód¡gos de conv¡vencia, reciprocidad, honest¡dad, par¡dad de género, solidaridad,
emoüvidad, trabajo colectivo, horizontalidad, y por el b¡en común, que consideren la sustentabil¡dad, la no discriminación, el
respeto por la diversidad y la elim¡nac¡ón de la colon¡al¡dad, para ejercer y fortalecer la intercultural¡dad, así como promover
normativas con sanciones específicas en contra de cualqu¡er tipo de acoso; Realizar acciones de diagnóst¡co y pronóstim
relacionadas con Ia infraestruciura fisica educativa.
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V. Construir propuestas formativas orientadas a la valoración, el fortalecimiento, la integraciÓn y el desarollo de la

cosmogonía de los pueblos y/o comun¡dades orig¡narias y equiparables del Estado de Tlaxcala;

Vl. Crear, d¡señar e inslrumenlar una oferta educativa congruente con el contexto soc¡ocultural, terrilorial, amb¡ental

y los procesos de generación del conocim¡ento y de las pedagogías comun¡tarias, con espec¡al énfasis en los pueblos y/o

comun¡dades originarias y equiparables del Estado de Tlaxcala;

Vll. Atender en coord¡nación con la SEP y la Secretaría, la organizac¡ón, capacitación, formación, actual¡zaciÓn,

valorac¡ón y espec¡alÉación de su personal académ¡co, admin¡strativo y d¡rec'tivo, con una visión crit¡ca

sobre la apl¡cac¡ón y calidad de sus propuestas y métodos de aprendizaje y los procesos de certificación y

affed¡tac¡ón;

Vllt. Desanollar las artes, particularmente la divers¡dad de manifestac¡ones culturales en e! Estado;

lx. Ofrecer, med¡ante un adecuado sistema de v¡nculación y de trabajo colaborativo entrc las diferentes culturas,
asesorías, cursos de cápacitac¡ón, cert¡ficac¡ones y otros serv¡c¡os profes¡onales a cooperativas, empresas, organizaciones
públicas, privadas o soc¡ales, as¡ como a movim¡entos y colectivos organ¡zados en tomo a la educación intercultural y el buen

viv¡r, siempre y cuando no contravengan el objeto y los fines de la Univers¡dad;

X. Desanollar programas de apoyo y vinculación social, técn¡co e intercultural de trabajo colectivo con las
comun¡dades que contribuyan a fortalecer el b¡en mmúnl

Xl. Desarollar proyectos de ¡nvestigación e inc¡denc¡a intercultural que contribuyan a la solución de las problemát¡cás
mmun¡tarias, territoriales, de marginación y exclus¡ón soc¡al, cultural, económica y amb¡ental, asl como las necesidades y

expectativas de las comunidades, con especial énfas¡s en los pueblos y/o comunidades originarias y equiparables del Estado
de Tlaxcala;

Xll. lmpulsar procesos de v¡nculación y desarrollo profes¡onal del estud¡antado y personas egresadas con los sectores
público, social, privado y comunilario desde los crilerios de inclusión, autogestión e ¡nterculturalidad;

Xlll. Fomentar la difusión, divulgac¡ón y dign¡ficación de la d¡vers¡dad cultural, alistica y lingü¡stica de los pueblos y/o
comun¡dades orig¡nar¡as y equiparables del Estado de Tlaxcala;

XIV. D¡señar e instrumentar estrateg¡as y programas de fomac¡ón que promuevan la interculturalidad en todos los
sectores de la soc¡edad y en sus instituciones;

XVl. Establecer politicas y gest¡onar serv¡c¡os para el ingreso, permanenc¡a y egreso del estudiantado, que sean
congruentes con elobjeto y necesidades de la Univers¡dad. En particular la gestión de albergues y medios de lransporte;

XVll. Diseñar e instrumentar programas de educac¡ón @nt¡nua que promuevan la preservación del patrimon¡o

territorial, cultural, material e inmater¡al de los pueblos y/o comunidades orig¡narias y equ¡parables del Estado de Tlaxcala;

XVlll. Administrar, cuidar e ¡ncrementar su patr¡monio, de conformidad con Ia normat¡va apl¡cable,

c) EJERCICIO FISCAL.

La Universidad lntercultural presenta infomación del 01 de enero al 31 de dic¡embre de 2025
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XV. Promover planes y programas educátivos de salud comun¡taria ¡nterculturalintegral, que revaloren conoc¡mientos
y práclicas de la medicina trad¡cional y parteria;
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d) REGIMEN FISCAL DEL CONTRIBUYENTE

La Univers¡dad se encuentra registrado en el Registro Federal de Contribuyentes como persona moral con fines no

¡ucrativos

Rázón Social: Un¡versidad intercultural de Tlaxcala

R. F. C.: U1T2305272\ A
Fecha de creac¡ón: 27 de mayo 2023
Oomic¡l¡o: Calle 13 Or¡ente sin número, lxtenco Tlaxcala

E} CONSIOERACIONES FISCALES DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE TLAXCALA

IMPUESTO SOBRE LA RENTA

El régimen fiscál apl¡cable a la Universidad es el corespondiente a entidades no contribuyentes del lmpuesto sobre la

Renta de conform¡dad con elTitulo lll de la Ley del lmpuesto sobre la Renta v¡gente.

ACTUA COMO RETENEDOR OEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

La Un¡vers¡dad actúa como retenedor del lmpuesto Sobre la Renta (l.S.R.) por los pagos de as¡milados a sueldos y
salarios y demás prestac¡ones que deriven de una relación laboral. Asimismo, aclúa como retenedor de l.S.R. para el

Régimen de Honorarios Profesionales e ISR relenciones por RESICO.

O ESTRUCTURAORGANIZACIONAL

virúkó. Cdunl¿r¿

g) FtDEtCOMtSOS

La Unlvers¡dad lntercultural de Tlaxcala no cuenta con fideicomisos

4) BASES OE PREPARACTÓN OE LOS ESTADOS FTNANCTEROS

Las polit¡cas contables de la ljn¡versidad lntercultural de Tlaxcala observadas en la preparación de los estados
f¡nancieros son:

1. La Univers¡dad ha observado la normat¡vidad emitida por el CONAC
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2. Los Estados F¡nancieros se prepararon con la normat¡vidad apl¡cada con base en los princ¡pios de la Ley General

de Contabilidad Gubemamental, Ley Federal del Presupuesto y Responsab¡lidad Hacendaria, Ley de

Coordinac¡ón F¡scal y demás leyes apl¡cables en la materia.

5) poLíTtcAs DE CONTABTLTOAD StGNtFICATTVAS

r' La Universidad lnlercultura, de Tlaxcala infom,ará pindpalmente sobre;
r' Los camb¡os en politicas contables y corrección de errores junto con la revelac¡ón de los efectos que se tendrán

en la infomadón linanc¡era del ente público.
r' Las reclasificac¡ones de todos aquellos mov¡m¡entos entre cuentas por efeclos de cambios en los t¡pos de

oPeraciones.
r' No se ha realDado la aclual¡zación delvalor de los act¡vos
r' No se realizan operaciones en el elranjero
r' No se tienen inversiones en acciones de compañías subsid¡ar¡as no consol¡dadas y asoc¡adas
/ No se tiene un slstema de valuac¡ón de ¡nventar¡os n¡ de costo de lo vend¡do
r' Los empleados no cuentan con beneficios
/ No se tienen provisiones ni reservas
/ No hay camb¡os en políticas contables, No se ha realizado depuración y c¿ncelac¡ón de saldos.

6) POSICION EN MONEDA EXTRANJERA Y PROTECCION POR RIESGO CAMBIARIO.

La Univers¡dad lntercultural de Tlaxcala solo realjza operaciones en moneda nac¡onal

7) REPORTE ANALTTTCO OEL ACT|VO.

La Universidad lntercultural cuenta con un Patrimon¡o de B¡enes muebles de acuerdo con lo siguiente

Valor en libros

bien mueble 4,638,952
bien inmueble
Total 4,638,952

8) FtDE|COM|SOS, MANDATOS y ANÁLOGOS

La Un¡vers¡dad no cuenta con Fideicomisos, mandato y análogos.

9) REPORTE DE LA RECAUDACION.

Durante el segundo trimeslre, la Un¡versidad lnlercultural de Tlaxcala obtuvo ingresos propios por un monlo de $18,600.00
Eslos ingresos corresponden a conceptos de cuotas por constancias de eslud¡o y talleres.

IO) INFORMACIóN SOBRE LA DEUDA Y EL REPORTE ANALÍNCO DE LA DEUDA

La Universidad no cuenta con deuda públ¡ca
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r r) cALtFtcAcroNES oToRGADAS

La Un¡vers¡dad no se ha somet¡do a ningún ljpo de califcación

r2) PROCESOS DE MEJORA.

13) tNFORMACTÓN POR SEGMENTOS

14) EVENTOS POSTERTORES AL CTERRE

En e¡ mes de mazo del presenle ejerc¡c¡o de real¡zo el pago por el total de la obra por un ¡mporte de § 18,752.722.00, asi
como el pago de ¡ntereses generados por rend¡m¡entos bancarios de las cuentas de recursos federales, y pago de mobil¡ar¡o
y equipo del FAM por un ¡mporte de $ 1,945,135.00, asi como el re¡ntegro a la Tesorería de la Federación por el remanente
del recurso federal apoyo ordinario, elraordinario y del FAM 2024, en el mes de abril se real¡zo el reintegro de intereses
originados del 01 de enero al 31 de maeo de 2025 de Ia oJenta bancaria numero 0123142590 por un ¡mporte de S 1,463.00.

1 5) PARTES RELACIONADAS.

En la Un¡versidad lntercultural de Tlaxcala no existen pañes relac¡onadas.

,I6) RESPONSABILIDAD SOBRE LA PRESENTACIÓN RAZONABLE DE LA INFORMACIÓN CONTABLE

La lnform¿ción Contable deberá eslar firmada en cada pág¡na de la misma é ¡ncluir al l¡nal la siguienle leyenda

'Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados F¡nancieros y sus nolas, son razonablemente conectos y son
responsab¡l¡dad del emisof

LlüfiAL
. h1tro. UliS IAB

oordana

¿¡E.rrdICAtuiT

Coorán'ed8r Gel,leral
3 coonorruacrótt
, ¡]ENERAL
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La Un¡versidad lnterculturalde Tlaxcala tiene como pr¡nc¡pales pollticas de Control lnterno las sigu¡enles:
. Establecer y adecuar al funcionam¡ento de las activ¡dades de control ¡nterno, las politicas, proced¡m¡entos,

mecán¡smos y acc¡ones para lograr los objetivos y metas.
. Establecer por unidad administrativa med¡os que permitan elaborar información pertinente y de cal¡dad para

la consecuc¡ón de los objet¡vos ¡nst¡tucionales.
. Comun¡car intemamente por los canales ind¡cados la ¡nformación de cal¡dad necesaria para contribu¡r al

logro de los objet¡vos y la gesüón adm¡n¡strat¡va.
. Establecer los canales aprop¡ados para proporc¡onar ¡nfomación de cal¡dad.
. Establecer actividades para la adecuada supérv¡s¡ón de control ¡nterno y la evaluación de sus resultados.
. Correg¡r oportunamente las def¡c¡encias de control ¡nterno detectadas.

La Un¡versidad no presenta ¡nformación por segmentos.
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2025

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

I) NoTAs AL ESTAoO DE ACTIVIDADES

lngresos y otros beneficiog

Los ingresos se detallan a cont¡nuación:

b) NOTASDEDESGLOSE

t0.257.0 r4

2.862.633

1

TrrnsLranc¡ai. a¡19ñacDna3, 3uoarlo3 y
aubvcnconr3 y 9anaonq¡ y ,Jbaácancs

Trlnstarañc¡aa. !3Dnac!ñct racurio
tcdcral ordnüo Írarco convcno

'frtaaLrarca3. atln.toia¡ raq,fto
c3llt¡l o(tn¡m r¡rco can?cco

?aaortcrcncri a3{oaco,lcs apoyo

Eslatal

Federal

1710.000

: :¿: a::

2.000.000

Rcñdri€ñto3 bañcar¡og

rc

A Ia Universidad lntercullural de Tlaxcala le fue aprobada una ampl¡ac¡ón de presupuesto por $ 2,935,340.00 correspondiente
del Convenio marco de colaboración para el apoyo financ¡ero 2025, celebrado con la federac¡ón, y otra canüdad igual por
parte del Gobiemo del estado de Tlaxcala, pero aún no ha s¡do m¡n¡strada.

Durante este trimeslre se obtuvieron rendimientos bancarios como a continuación se detalla:

fipo do rrcurso Rgnd¡mientoa
ñnanc¡eros

97

45 7
.ñ

6.716.¡56

Total 142
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2. Gastos y Otras Pérdidas:

Los gastos que se efectuaron durante este periodo son los s¡guientes:

cotctFfo ,o¡ ,acl

!i
_r!_o$r€3l!E§I su§ lnos i _11i 911¿_ . 3.xtqP-

fOTAL ¡.!¡1§ta 2r¡ñ5ñ

II) NOTAS AL ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA

ACTIVO

l.- Efecüvo y Equ¡valsntes:

En este aparlado se integran los recursos monelar¡os que maneja la Univers¡dad lntercultural de Tlaxca¡a, en las cuentas
bancarias en moneda nac¡onal, como se presenla a cont¡nuación:

BavA I\b G olNTA 0121¡('5eo2

8VA FC¡¡:O IEAPCRTA@N¡G

REoJREG FEERALEE AFo'/o
oF!¡aR c BE/A CrA 0121.650i0

REAJRÉG FÚAIB AFOYO
E(TFAOROi&rc aaVA CrA 01?$6A131

RT!Íé6 BfATAL AFOYO Ofl!'Arc

REO-nSO§ FEEERA LB @ñ,V A\D
2025 BsvA ib E q,ENfA 012¡6306¡2

R&¡§G 6rAfAL6 2e5 AAVA ¡b

l,oaa,?¡n 20,3¡¡,¡i0

1.1.- Derechos a rec¡b¡r Efectivo y Equ¡valentes y Bienes o Servicios a Rec¡b¡r:

Por observac¡ón del órgano de f¡scal¡zación superior del Estado de Tlaxcala se realizó el reintegro de § 412.00 por concepto
de ISR retenciones por asimilados a salarios a favor, conespond¡ente al ejercic¡o 2023
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'1.2 B¡6nes Di8ponibbs para su Transformac¡ón o Consumo (lnvgntarios)

No apl¡ca, ya que en este rubro se clasificarán como b¡enes disponibles para su transformación aquéllos que se encuentren

dentro de la cuenta lnventarios. La Un¡versidad, no real¡za algún proceso de lransformac¡ón y/o elaborac¡ón de b¡enes.

1.3 Almaconeg

No apl¡ca para Un¡versidad

1.4 lnvoraionea F¡nanclsraa

La Univers¡dad lntercuttura¡ de Tlaxcala no cuenta con lnversiones financieras

'1.5 Elt¡mac¡ón por Pérd¡da o Detarioro do Act¡v6 C¡rculantas

No ap¡ica, ya que la Univers¡dad es de nueva creac¡ón.

2.- Bienes ¡lueblea, lnmueblÉ e intangibles:

La Un¡vers¡dad lntersJltural de Tlaxcala cuenla con los bienes muebles:

0II¡6 I,I)€IAROS Y &(FS IE

orRo rmraRo Y E)tñ Bqco\a! Y

En atención a la auditorfa intema de cumplimiento AIC 124-11 praclicada por la Secretaria de la Función Pública, se real¡zó la
reclas¡ficación de b¡enes muebles derivada de la observac¡ón realizada.

La aud¡toria detectó que se reg¡straron b¡enes muebles con valor adquisitivo menor a 70 veces ¡a Un¡dad de Medida y
Aciualización (UMA), equ¡valentes a un monto lotal de $853,366.69. Eslo incumple lo eslablecido en el apartado B, numeral
I del Aorerdo que emit€ las reglas especillcás del reg¡stro y valorac¡ón del patrimonio, emitido por el Consejo Nac¡onal de
Armonizac¡ón Contable, que señala: "Los bienes muebles e ¡ntangibles cuyo costo unitado de adqu¡sición sea menor a 70
veces el valor diaio de la Unidad de Medida y Actualización (UMA), podún registrarse contablemente como un gasto y serán
sujetos a bs contrcles conespond¡entes".
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para atender esta observac¡ón. se realizó la reclasificación de dichos bienes, afectando los resultados del ejercicio 2023 y

2024, en cumplimienlo con las recomendac¡ones de la Entidad F¡scalizadora.

A continuación, se detallan los bienes muebles que fueron reclasmcados

EAscur,{ corllERcial¡rdi¡i cR^tr€p"A DE ñ0 xG

&T§CUIA COI'ERCIAL DIGITAL GR MERA DE I A 10 XG

CAJA EMIOTrcTOCIC-  DE UAOE

ACOJINAOA COLOR NEGRA

ACOJIMOA, COLOR NECR^

ACOJ MDA COLOA NEGRA

ACOJ NAOA COLOR NEGR/\

^COJIN 
DA COLOR NEGRA

ACOJIN OA COLOR NBRA

CESTO OE AASUR  RECTANGULAR FAERICADO EN L-AT/I NA CAT 22 MARCA COUERC'l1

cESfO OE BASTJRA RECTAiGULAR FABRICADO El,l L MINA CAL 22 T ARCA coMERcl{!

SILIA PARA MESA BINARIA COLOR NEGRO MATERIAL METAL sOOX5O\¡\¡/5OH

SILI,A PARA MESA BINARIA COLOR NreRO MAfERIAL MEIAL sOOX5OIMGOH

SILI,A PARA MESA AiN^RIA COIOR NEGRO MAIERIAL UEÍAL 5OOX5OVVX5OH

S'L!,A P,AR¡ A¡ES4 El\lAFú COLOR NE6PO 
^rA,,Eñ¿A], 

A¡ETAL 5'c')(5o\AbGOH

SiLLA PARA MESA AINAÁ]A COLOR NEGRO MAfERÁL T'ETAL 5OOX5OT¡''(5ON

S LLA PARA MESA BINAR1A COIOR NEGRO MAÍERIAL MEÍAL 5!DX5OV!,X5ON

SILLA PARA VESA BIÑAR¡^ COLOR NEGRO MATERI^L MET^L 5OOX5¡\A/)(5OH

SILLA PARA MESA A NARIA COLOR NECFO MAfER]AL UETAL 5OOX5¡Ii\¿(5OH

OR NEGRO MATERI L lrETAL 5ODXs¡VW5OH

SILL4 PAF¡ MESA A NARIA COLOR NEGRO MATER¡¡L MEfAL sODXSOI/\¡IsOH

SILLA PARA ME6A BIN^RI^ COLOR NEGRO MAIERIAL MEIAL 5OOX5OI/!Xí]H

SILLA PARA UESA BINARIA COT

oR ¡TEGRO MATTRT^I ME¡A! sOOXs0l¡r¡XsXr

S úA PARA MESA B¡N^RACOIOR ÑEGRÓMATERIAL I¡ETAL 5@)(5¡W¡5OH

S LLA PATIA MESA B¡MR A COLOE ÑEGRO i¿C1ERI L UETAL 
'OOXsOVYXsOH

SILLA PAR¡ MESA AINARIA COT

§ILLA FARÁ MESA BINARIA COLOR NECRO MAfERIAL fI¡EfAL 
'OOX5¡!l/X5OH

SILLA PARA MESA AN^RIA COLOR NEGRO MATERIA! MÉTAL 5OOX5OI/Ii G¡H

SILLA PARA MESA A NARIA COLOi N:GRO MAIERIAL METAL 5OOX5OWGOfI

SILLA PAR,A MESA BINARIA COLOR NEGRO M¡TERIAL MEIAI $DX5OI,1'(5.N

SILLA FARA MESA BINÁRIA COLOR NEGRO MATERIAL MEIAL SODXSOI/IAsOH

SILLA PARA MESA BINARiACOLOR NEGROMATERIAL MEÍAL 5OOXsOI1¡IsOH

SILLA PARA ME§C BINAR]A COLOR NEGRO MAfERIAL METAL 5ODXá01/9(5OH

S]LLA PARA MESA BINAR]A COLOR NEGRO MATERIAL MEÍAL 5OOXsOI/I(5OH

SILLA PARA MES^ AINAR]Á COLOR NE6RO MA]ERIAL MEIAL 5OOX5O!/Ú(5OI!

R NEGRO M TERIAL MEÍAI. sODX5O1JI,(5OH

SILI-A PARA MESA ANARIA COLOR NEGRO MATERIAL METAL sODXSOI/I,X5OH

SIIL,I PARA MESq BINARIA COLOR NEGRO MATEFIAL METAL 5ODX5O\/V(5OH

SILLA PARA UESA BINARIA COLOR N€GRO MATERIAL MEÍAL 5ODXsOVI/XsOH

SIIIA PARA MES¡ ANAFIA COLOR NEGRO UAfERIA! MEÍAL 5ODXsO\¡l¿$OII

R NEGRO MAIERI^L MEIAL 5Oo)(50!JI/X$H

R NEGRO MATEFIAL MEÍAL 5¡OXsO\M(5OH

SILLA PARA ME§q SINARIA COL

SILLA PARA MESA 8IMRIA COL
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STU PAF,A MESA BIIü\RLA COIOR NEGRO MATERIAL METAL 5¡OXsO]I¿(5OH

SILTA PARA MESA S N RIA

SILLÁ PARA ME§A AINAR]A COLOR

rR¡FEiTEnrM a coRram i¡as atras

ÍRUPER fR 32U A CORfAOOR OÉ RAMAS A!fAS

IRUPER TR !2M A CORTADOR OE RAMAS ALTAS

--upER rR a2M a aoRramR oE RAMA§ arras

fRUPER TR !2MA CORfAOOR OE fu iLTAS

ffi)i¡ EN Porvo EPox Btal,¡coE^Lcro glcRorúruR¿aDo^a¡EúoY

@ BUiñaó RÁLror0 McRorExruRlz^oo asrENroY

SILL,A ESTFUCT']R,T METAL|CA $LO .iMÚ PÑruR  EN POLVO EPOX A¡¡NCO RAL 9'10 MICROTEXTUR¿AOO ASIEI{IO Y

S¡iE EsrRLÉruR MEt^LrcA soLorDA 2e1 5t¡, PTNTURA EN Powo EPox Br^l¡co ñaL 9010 MlcRorExfuRE^oo A§ElIfo Y

ffi EPox E¡Nco RALe01o Mtc¡orExruR¿aDoaslEt{foY

aiú EsrRLJcfuM ¡rEfarc^ soú oa 2f1.51/t¡ prr,¡fr,JRA EN porvo EPox E 
^Nco 

RAL slo M¡cñorExfuR¿aDo 
^gE¡\¡To 

Y

MEN po(vo EPox g¡Nco R^!¡oro t¡tc{orE«uRtzADo ¿"gEt{ro Y

AILA E§IRUCIUR HETALICA soLoAoA 20'1 sMM PlñfURA EN POLVO EPox B(¡llCO RAL 0010 MlcRofExfuRrz oo ASTENfO Y

Bru.¡ ESfRUCfirR^ tEf lrc ¡toi-D D 20'1.staa PrNTLna EN POwO EPOX A¡¡ÍCO RAL S10 MTCROIEX'TTR|2^oo AB¡ENÍO Y

§[ ÉsfñlJCl\rRArÉrrucasorr D 20.1 5L¡ PTNTLFA EN POI- O EPOX A-r.r,¡@ F t rr10 MrciolÉXfirir¿Á& 
^§¡E¡¡TO 

Y

al]-l EsfRt cruR^ r¡Ef uc aot  DA 2cr 5ra, P[{llta Ex Pofvo EPox &-ÁJ{co ñ¡! sÍ0 MrcñofÉxn¡ñ¡z^m AsEMfo Y

SILTÁ ESIRUCIURA METAUCA SOI.DADA 2O'I,5I'¡ PII{fIJf,A ET POLVO EPOX ELANCO RAL 
'10 

MICROTEXTUñIZADO AEENfO Y

SILLA ESTRUCTURA METALICA SOT.oAOA 2O'1 5TTM PINTURA €It POLVO €POX ALANCO RAL ¡O1O MICROTEXTUñIZADO A§EITTO Y

SIITA ESTRT]CTURA I¡E ALICA SOI.DADA M'1,5I¡II' PINTURA EN POLVO EPOX ALANCO RAL OOl O MICROTEXTUñI¿ADO AS¡ENTO Y

s[1^ ESfRt CIUR IETAIICASOi-D D 2ú.1 5tat Birn iA E { POi-VO EPOX a¡¡rCO iA! S10 LtCROfEXfLTRE @ r§lÉl{ro Y

SILLA ESfRT'CI1JRA METALICA SOLDAD  2C'1 ST¡¡l PÑTUiA EN POIVO EPOX ALA¡JCO ñAL 9O1O MICROTEXTUR¿ADO ASIENÍO Y

SILLA ESTRUCTUfIA METALICA SOLDADA 2C'1.sI/Ii/l PINfUñA EN FOIVO EPOX BLÁNCO RAL 9O1O MTCROÍE)(ÍURIZADO AAIENTO Y

atr EgTRrrcltlf,attEl Lrc sotD DA 2cr.5t/t¡ P ,¡fURA EN POIVO EPOX BTANCO RAr- Ero ÍTCROTEX]Un¿ADO ASrEr{fO y

§rl-r EsfRLrcnna MEfAuc¡ sor-o^D^ 2Fr.!r¡¡ PrNluRA EN Po(vo EPox alr¡co RA! $r0 MERoTExTUF¿aDo 
^s¡E 

{To Y

stlt¡ EsfRt,cruR^MEf Lrc sotDADA 20.1.6tI ñ¡¡tLr¿\ E t¡ POLVO EPOX d¡trcO fU! S10 MTCROÍEXTURT2ÁOO A§EXIO y

SITLA ESÍRt,CIURA METAUCA SOT.DADA 2!'1,IT¡¡ ñl{fURA E'{ POIVO EPOX BTANCO RAL Efi O MICROTE(IURI¿ADO A§€ÑTO Y

SILI.A ESTRI'CIURA METAUCA SO1¡ADA 201,3I" PNTURA EII POLVO EPOX BLANCO RAL EüO MICROTEXTUR¿AOO ASIEIVfO Y

SILL ESIiUCÍUR^ I,ETALTC^ SO(IUD^ 20 3r¡¡ PTNfURA EX PO(VO EFOX EL¡NCO R ! t0r0 MTCFOTEXTUR¿{DO AATEUIO Y

6rlr EsfRr.icfuRÁt¡lÉ Aucr 60uuDA 2e1.5ra¡ Pll{f(n Ex uvo EFox E[¡rco R ! l0t0 MlcRorExrlrR¿aDo AslEt{To Y

6rlr E6fRUCtutü lErAUc.r SOI'IUDA :rr 5ra¡ Pn¡fLR EN FOLVO EPC,I ALIlcO R^! 0010 MTCFOTEXTUR¿ADO AslE fTO Y

srLLÁ ESTRrrCfirñ^ r¡Er^llcÁ soro^oÁ 2fr.5rrÍ PnÍrrt^ Er'¡ P§r RorExTrjf,¿aoo 
^sr€rt¡fo 

Y

SILLA ESTRUCfIJRA MEIAIIC,A §OLOADA 2tr1 
'MM 

PINTUiA EN POLVO EPOX ILANCO RAI IOl O MICROfEXTU¡IZAOO AS|EI,¡TO Y

SILIA E§'RUCTURA I¡IEÍALICA SOLDADA 281 $iI P'N'LRA EN POTVO EPOX SIAI{CO RAL M1O MICROTEXfUi|¿qOO ASIENTO Y

srl! E6tiucluR^ l¡Ef^Ucr so(D^o^ 20'1 5¡¡¡ PjNT|-RA Ex Fowo EPor atar¡co RA! 11 o MtcRoIExluñ¿r.oo 
^slEMfo 

Y

SlLL ESIFITCTLTR^ |¡EI^UCA SOIDADA 2fi 5r¡l PrNfLrR^ EN POI-VO EPOX 6l ¡€O RAr 9010 l¡rcFOfÉ(TUR¿AOo AslE¡¡Io Y

S|LL ESÍñUCTUR MEÍALTC^ SOLOADA 20'1 sl¡ltl PlNTlrR^ EN POLVO EPOX AT NCO R L $10 MlcRofExfUn¿ADo AsExro Y

&qSCULA COMERC AL O¡CIfAL MARCA RNIIIO MOD B AR 3f PRESOÑ2G

SILIA PALEIA ESIRTrcTURA IU

SILLA PALEIA ES]XUCII]RA fU

SILLA PALEfA ESÍRUCfURA 'IUzuLAR CUAORADO 3/' CAL I I

SILLA PALEfA ESfñUCfURA IU

SILLA PALEfA ESTRIJCfURA TU

S1II¡ PALETA ESTRUCÍUR^ TUBULÁR CUAOFAOO 3'¡ C^L I!

Contable / 18

.ñ



sl r'l( )tt P.\R,\l s l.\ IAI

arr-paLEra EsrR'rcruRA ruduLAR cuaDRÁoo3ú4 caL 13

SILI,A PALETA ESfRL]CruRÁ TI]BL'LA¡ .¡¡¡R^DO 3/l CAL JA

srLr parFaa-ESTRUcTURA TUBUL¡R cu oo3/acAli3

=Iü;¡IF¡EETñ¡¿i 

-ru€ut¡R 

cu^oRADo 3/. caal3

=]IüFÁIF¡EEiFü6Í 
UBULARcuaDRAoo3¿caala

S LLA PALEIA ESTRUCÍURATUBUúR CUADRADO 3/¡ CAL ]3

@re
sr-LA PALETA €srRrjcruR f-uBUi-aR cLJAoRAoo 3/1 caL 1a

-EIIGTÁ[-EsrRUcruRA ru8uu 3/a caL r 3

-EiGTÁHEsñ¡a-MrlBUr¡R cuAo cÁa rg

TUAULAR CLJAOFAIO 3/¡ CAL J 3

S LI-A PALETA ESfRUCÍURA ÍUBULAR CUADTiAOO 3/' CAL 1A

SIILA PALEÍA ES'fFUCfL'RÁ TSAULAR CIJADRADO 3/' CAI 13

SILi.A PALETA ESÍRUCfURA ¡JBULAR CUA¿IRAI)o !' CAL 13

SIL]-A PATEIA ESTXUCTURA TUBUL.AR CUAOFA@ 3],I CAL 16

S LL^ ,ÁLETA ESTRUCTURA TUBULAR CUADRADO 3/4 CAL 13

SILLA PALETA ESTRU.iURA TUBULAR CUADRADO 3/' CAL 13

SILLA PALEIA €STRLJCTURA TUBULAR CUAD¡iADO 3/¡ CA! 13

SILLA PALETA ESfRUCTURA TUBULAF CIJADRADo 3]1 CAL 13

SILL,A PALEÍA ESfRUCfURA TIJAULAR CUAORAOO 3r'4 CAL 13

S]LL^ PALETA ESTRUCfURA TUBUúR CUADRAOO !' CAL I3

S]LLA PALETA ESTRUCTURA fUAUL¡R CUADRADO 3T' CAL 13

SILLÁ PALEIA ESTRUCfURA IU

B1ILAR CUAORADO 3/' CAL I3

SILL¡ PALEÍA ESTRUCT1JRA TUBIIL^R CUAOTIADO 3/' CAL I6

SILL^ PALETA ESIRUCTURA TUAUL^R CUADRADO 3' CAL I 3

SiLLA PALETA ESfRUCIURA fU6ULAR CUADFADO 3/T CAL 13

EULAR C1JAOFIACIC 3/4 CAL 1 3

auuR cuao¡um 3ú. cAL 13

S LLA PALETA ESÍFUCTURATUSULAR CUADRAOO:LJ¡ CAL 13

CARREÍILI.A 4 5 FI3, LLANÍA REFORZADA TRUPER 11740

CARRETILIA 15 FT3, LLA¡¡TA REFORZADA TRUPER 11740

CARREÍILLA 1 5 FT3 LLAÑTA REFOR¿qDA fFUPER 1 17'O

CARRETILLA 1' Ff3, LLANfA REFORT}OA fRUPER 1]7'O

CARREÍILLA 15 FT3. LLAÑfA REFORZADAfRUPER 11740

ÍANOUE DE GAS OE IOKG

TANOUE OE GAS OE 10 KG

fANOUE OE GAS DE lOKG

s Lr¡ oE RECÉPCTON CON APOYAaRiZOS CROI,IAOOS

S]LL¡ OE RECErcON CON APoYABRA2OS CTiOMAOOS

S LI'A DE RECEPCION CON APOYABRAZOS CROMAOOS

S LLA OE RECErcloN CON APOYABRAZOS CROUAOOS

S LLA OE RECEPCION CON APO

S LLA OE RECEPCION CON APO

SILLA OE RECEPC ON CON APO

S !UDE R€CEPC ON CON APO

S LU DE RECEPC ON CON APO

SILLA OE RECEPC ÓN CON APOYABRAZOS CROUADOS

SILLA DE RECEPC ON CON APOYABRAZOS CROMAOOS

MEs paRA MAEsrRo paTAs FAaROAoa EN pERFtL oE AcERo T(aULAR cu¡DRÁoo óE ú. ca! r B y MARco pERTMETR^L
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MESA PARA MAESfRO PAfAS FABRIC DA E PENFI OE AC¿RO TIBIJL¡R CUAORADO DE ] I /1 CA! 13 Y MARCO PER]I¡€ÍRAL

MESA PARA MAESÍRO PAÍAS FABRICAOA EN PERFIL OE ACERO TUBULAR CUAORADO O€ 1 1/¡ CA! 13 Y MARCO PÉRIMETRAL

MES  PAFA MAESTRO PAIAS FABRICADA EN PERFIL OE ACERO IUAULAR CUADRADO OE I 1/' CAI 13 Y MARCO PERIII€ÍRA!

MESA PARA T¡AESTRo PAfAs FABRICADA EN PERFiL DE AcERo TUaULAR cuAoRADo oE 1 I /. c^! I I Y MARco PEii»iÉTici

MESA FARA TTAESIXO PAfAS FAA¡lCAOA EN PERFIL OE ACERO fIJAULAR CUAERAEO DÉ 1 I /' CAT 1! Y IÁAIICO PER E'ÍRAL

MESA PAFA ¡¡^ESIFO PATAS FAAR CAOAEÑ PERFIL OEACERO fUEUUR CUAORAOO DE I i/¡ CAI13 Y ¡IAFICO PERIME L
2531

MESA PARÁ MAESfRO PAfAS FABRICADA EN PEPFIL OE ACERO TUAILAñ CUAT)RAOO DE I I 
'¡ 

CAf 1 3 Y MARCO PERIMETRAL

MESA PARA T¡TESÍRO PATAS FAARIC^O¡ EN P€RFIL DE ACERO IIIBUIAR CUAORAOO DE I I /' CA! 13 Y TTARCO PER ¡ÉTRAL

UESA PARA UqESTñO PAfAS ÉABñIC¡BA EN PERF L DE ACERO TLIBULAR CIJADR/OO OE 1 1/' CAI 13 Y MARCO PERIúEfR,AL

MESA PARA MAESÍRO PAfAS FABRICAOA EN PERFII DE ACERO TUBULAR CUADR'OO DE 1 1/. C¡T 1A Y MARCÓ PERIMETRAL

ME§A PARA MAESTRO PATAS FAARrc^O,t EN PEAFIL OE ACERO fTBULAñ CÚAORADO OE J 17 C¡T. 1A Y MARCO PfRI¡E¡TUL

UES  PARA M^ESfRO PAfAS ÉAAF|C OA EN PÉRFIL DE ACERO TI,EUI.AR CUAORADO OE I 
" 

CA]- 1I Y MAACO PERII¡EfR¡L

MESA PARA MAESÍRO PATAS FASRICADA EN PERFIL DE ACERO TUAUL R CUAOfiADO OE 1 1/' CAL I A Y MARCO PERIMFÍRAL

MESA PARA MAESTRO PATAS FAAR|C¡C» EN PERFIL OE ACERO TUAULAñ CUADRADO OE 1 V¡ CAL 13 Y MARCO PERIMEÍRA]-

MES^ PARA MAESI]IO PAfAS FABN|C D¡ EN PERFIL DE ACERO TTTUL R CUADRADO OE I f' CAT 1' Y MARCO PERIiET'TAL

ABRICADA EN PEFFIL OE ACEFO TUAUL R CU ORADO OE I 
" 

C¡I 13 Y MAFCO PER}MEIRA!

NCLUYE CAALE OE 
^]- 

¡EÑIACION CS

ERGOI,IOUIC¡ GRANDE Y ALfA PIEL §NfETlcA RE§PALOO ALÍO ATTIR  IUSTAALE Y GIRAfOF|A COLOR N€G¡¡O

EFGONOMICA GRAÑOE Y ALTA PIEL SINfE¡CA RESPALOO ALIO ALfUf¿q fuUSfABLE Y GIFÁIORIA COLOR NECRO

ERGONOM¡CA GRANOE Y ALfA PIEL §NIEIICA RESPALDO ALIO ALÍURÁ AJUSTAAIE Y GIRATORIA COLOR NEGRO

EFGOI.¡ÓI']CA GRAND€ Y AITA PlE! S]NIETGA RESPAI¡O A!]O A!]1JRA AJUSTABLE Y GIRATORI  COIOR N€GRO

ERGONOMICA GR NOE Y ALTA P]EL §I{IÉNCA RESPA].OO ALTO AL]1]RA AJUSTAALE Y GIRATORIA COLOR NEGRO

ERGOÑOMICA 6RAÑO€ Y ALIA PIEL SI'.¡ÍEÍCA RESPALOO ALID ALTV&4 ÁJUSTABLE Y GIRÁ]DRIA COLOR ÑEGRO

EñGOIIOMICA GRAi¡OE Y ALfA PIEL SINfEÍICA RESPALM ALÍO ALTURA AJUSIABLE Y GIRAfORIA COLOR NEGRO

ERGOIIOMICA GiAÑO€ Y AlfA PIEL SIMTENCA RISPALDO ALTO ALfURA AJUSTAALI Y GIRAÍORIA COLOR NEGRO

TINACOS DE 12OO L]TROS AOUAPLAST CON ACCESORIOS Y MANGUER¡

ÍINACOS OE 12OO LITROS AOUAPL¡§I CONACCESORIOS Y MANGUERA

TIMCOS DE ] 2OO LITROS AOUAPLASI CON ACCESORIOS Y MA¡¡GUERA

ESÍACON METEREOLOG CA !€VOR YTCO23I WF 7 EN 1 ESTAC|oNES PARA IÑ'TERORES Y EXfERIORES

PLAMTAOORA MANUAL PARA PLANTULAS ¡]ORTALIZAS ACERO

PLANTAOORA M¡NUAL PAFA PLANTULAS ÉORTAI-I¿AS ACERO

PI¡NTAOOT:IA u^NUAr. PAR PtANruLrS BORTAllz{s ACERO

PLANTAOOFIA MANU^L PAFIA PLANTULAS HORTALIzAS ACERO

NTULAS HORTAU?ÁS ACERO

PIANTADORA MAITUAL PAFA PLÁNTUL S HORÍAI.IZAS ACERO

PLANTADORA MANU^L PARA PIANTULAS HORfA! ZAS AC€RO

ñrulÁs HoRfÁlLz^s AcERo

PLANTADOR  MANUAL PARA PIANTUI.AS HORÍAIIZAS ACERO

PLAÑTAOORA MANUAL PARA PLA

INCLUYE CqALE O€ 
^LIÍEI.¡TACON 

CS

INCLL,YE CABLE OE ALIME¡¿IACION CS

SILL  O€ ESCRÍfORIO §ILL¡ YX . 7165 ARGONOT'ICA N€GRA CON TAP¿qOO DE VINIL

srLL^ DE ESCR]ÍORTO S|LLA YX . 7r[5 ARGONOaíC i]EGR CON fAPrz^OO DE VIN]L

s[L oE ascRfToRro §rLu »(

srLl,¡ 0E ESCRÍORrOS]LL YX N ÍAPTZAOO OE vlNrL

SILLA OE ESCRÍORIO SILLA Y]( 71G' ARGONOI¡ICA NEGRA CON TAPIz,OO OE 'ÚNIL

SrLt o€ €scRlToñro srLta Yx - 7163 
^RcoNol¡rca 

NEGR^ coN TAPrz^oo o€ vlNlL

&qLANZA O€ AAROOOLD PRACNCA RECOMENDADA AP 1361Y1382

&\scula corrrERcral Drclr ! RH No aqPca ! 00 xG co.r MASTTL 100 v.120 v

&ascut cor¡ERcr^t Drcrfar RHrNo BAPCA r0o K6 cofl MAS¡L 100 v.rá v

a saut cdrERcr^lorcrfa!RHl|¡o gaPca roo xG coN M s¡L100vr20v

BOMB¡ ASPERSORA OE MOÍOR A GASOLLNA IiYI.]NOAI MOO HYO25V 1 2HP 2' LTS

AOMBA ASPERSORA OE MOTOR OE GASOLINA HYUNAOAI MOO HYD2sV 1 2HP 25 LTS
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BOüAA ASPERSORA OE MOfOñ

D! CASOL NA NÍ]NAOA MOO HYO25V 1 2HP 25 LTS

BOMBAASPERSORA DE MOTORDEGASOLNA HYUNADA MOD HYO25V 1 2HP 25 LIS

BOUAA ASPERSORA ELECfR C

A HYINADA 20 LfS 1 HRSfuSO HYO2O2OE

BOMAAASPERSORA ELECTRICA HYUMOAI20 LfS 4 HRSruSO HYD2O2OE

BOMAA ASPERSORA ELECTRI'A HI1]NADAI 20 LTS 
' 

HRSruSO HYD2O2OE

DETECTOR OE FERÍ UZANIES LNfEL]GENÍE MEO¡OOR OE SUELO

OE¡ECfOR DE FERf UZANIES I

ORGAN ZAOOR OE HERRAM ENTAS SOPORTE OEACERO €3I]ERRAM ENTAS

ORGANIZAOOR DE HERRAM ENTAS SOPOR'TE O€ ACERO 6A IERRAU ENTAS

ORGAN¿\MR OE HERRAM ENf¡§ SOPOR]E OE ACERO 3¡ FIERRAM ENfAS

ESCALIRA OE NJERAALUM NIO MULTIPOSICIONES PLEGABLE 3 5 M

ESCALERA DE TIJERA ALI]MINIO MULTIPOSICIONES PLEGABLE 3 5 M

ESCALEñA OE TJER¡ALUMIN]O MULT POSICIONES PLEGAALE 3 5 M

ESCALERA OE fIJERÁ ALUi¡IN]O MULf PoS CloNES PLEGAALE 35M

TAMAÑ¡C CAFTA, COLOR NEGRO

TAMAÑO CARTA COLOR NEERO

TAMAÑO CARTA COLOR NEGRO

TAMAIio CARTA. COLOR NE6RO

fAMAÑO OFIClo 
'OLOR 

NEERO

COÑfROL,ADOR OE RIEGO RAIN ¡ ZONAS ESP.fM2 Y ARRANCADOÑ

¡ ZONAS ESP-ru2 Y ARRANCAOOR

BOMA^ PARA AGTJA OE I HP MARCA SIEMENS

BOMAA PARA AGUA OE ] AP MARCA SiEMENS

VENIILAOOR PAARA ÑVERNAOERO 2,'' OE 3 ASPAS

\,€Nf]LADOR PAARc 
'NVERMOERO 

,." OE 3 ASP,qS

ALTAVOz Y MICROfO¡¿O PAñA COÑFEREI¡CIA CON 1O MICROFONOS COIIPAT1BLE COÑ 1O PLATAFORUAS LIOERES PARA
REUNIONEs OE LLAUADA6
ALIA\¡Oz Y MICROFO¡JO PARA CONFERENCIA CON 1O MICROIONOS COMPAÍIELE CON 1O PLAfA¡ORMAS LIOEAES PARA

DEWAIf NERRAMIEITIA PARA POOAR OE 20 V OCPR32OB

OEWALÍ BERRAMIEÑTA PAR^ POOAR DE 20 V OCPR32OA

DEWALT HERRAM ENTA PAR,A POOAR DE 20 V OCPR32OB

ESCRIIORIO DE MÁOERA ENCHAPADA MELA.{IINA OE 23 MM Y 1€ MM O€ ESPESAOR MARCA COMERCLAL

ESCR fORIO OE MAOERA ENCHAPADA MELAMINA O€ 23 MT¡l Y ]€ UM O€ ESPE§COR MARCA COUERCIAL

ESCR TORIO DE MAOERA ENCHAPAOA MELAM NA OE 23 MM Y 1€ MM OE ESPESAOR MARCA COI¡ERCIAL

ESCRfORIO OE MAOERA €ÑCHAPAOA I\¡ELAMINA OE 23 MMYl€ Mi]l OE ESPESAOR MARCA COMERCIAL

ESCRIIORIO OE MAOERA ENCHAPADA MELAATI¡¿A OE 23 MU Y 16 MM O€ ESPESAOR UARCA COMERCIAI

ESCRITOR]O OE MADEF.A EIICHAPAOA MET¡T¡INA OE 23 MM Y I6 MM DE €SPESAOR i¡.ARCA COMERCfiT

CALENÍAOOR OE CAIiON PORfA

CALENTADOR DE CAÑON PORTA

CALENTADOR OE CAÑON PORIAÍIL OE GAS LP BAUER

CALE¡'IADOR DE CAÑOII PORf^NL DE G¡S LP AAUER
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CUENTA PUBLICA

LNIVERSIDAD TNTERCLTLTURAL DE TLAXCALA

AL 30 DE JT'NIO

2025

DESBRO2AOORA DESMALEZADORA GUIRO 6 EN ! DE 52 CC

o€saRozAooR^ oEsvaLEzAmR^ GurRo € EN r o€ 52 cc

O€SARO¿AOORA DESMALE2ADoR  GIJ]RO 6 EN I OE 52 CC

DESBFO¿AOORA DESMALEZADOFA GUIRO 6 EN 1 OE 52 CC

IMPRE6ORA EPSON ECOTANX MULKTIFIJNCIONALA COLOR 16270
7

MPRESORA EPSON ECOTANK MULKÍIFUNCIONA A COLOR 16270

urffrFuñcroxa! A cofoR Lá270

IMPFESORA EPSON €COTANX MULfilFUtrCIONA A COIOR 162?0

IMPRESORA EPSON ECOfANK MULKfIFUNC]OMT A COLOR 16270

¡MPRESORA EPSON ECOTANI( UI]1fi FUNCIONAL A COLOR 13270

UPRESOR¡ EPSON ECOTAN( T¡ULKI FUNC¡ON^L A COLOR 16270

IMPRESORA EPSON ECOTANX T¡

]MPRESORA EPSOÑ ECOTANX 
'¡I]TÍTLFIJNCION¡L 

A COLOR 16270

UED OOR OE PA DIGIAL OE AGUA Y SUELO M LVIAU(EE

2.1.- La Univers¡dad no cuenta con Aclivos d¡feridos e intangibles.

Pas¡Yo:

'l. Cuentas por pagar a corlo plazo.

Este rubro se ¡ntegra por el pas¡vo c¡rculante, a continuación, se presenta su ¡ntegrac¡ón al 30 de jun¡o 2025

l,JF-6rO SOBRE r€l'ñlA 20 8m

§R RFIE¡¡CO¡GS 1r5.7@

136 502

r€I 8ñE OB- PFC'r/@R

TE EFOT{)S rf i/E(rfl 6,593

A LAHl VRGNTA ARROYO FELEROA 11.835

DBTFAUDoRA AUTOIJP'IRU ILAXCALA §AE 739 078

TOTAL 757 56

Eltotal del pasivo es de $ 894,008.00

2.- No se tiene más ojentas de pasivo

lll) Nofas aL EsraDo oE VARTACóN Ett LA HAcrEr{oa PúBLrca

El resultado del eiercicio y resuhado de ejercicios anteriores luv¡eron los s¡guientes mov¡mienlos:

IX FORTE

fOTAL

Contable I 22
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ST]C'TOR PAR,\ESI'AT.AI

RESULÍADO OEL E,ERCICIO 202¿

coNCEPTO ¡MPORTE

FE}.DN,GNTOS BAI¡CAROS

RENTEGRO D€ REIüi/ÍNIOS A TESOFE ( FAM ru24)

@i'SOIGS BAITARIAS

RECIASFrACPN EEBEI¡ES i ,CBLB

1(Xt

1,463

465

785,795

¡aa,¡a!

!!lt

6r,612

TOTAL 747,521

2.- Se reg¡straron rendimientos y com¡s¡ones bancarias por la cuenta del ejerc¡c¡o 2024

Lá aud¡toría detectó que se reg¡straron b¡enes muebles con valor adqu¡sitivo menor a 70 veces la Un¡dad de Medida y
Aclual¡zación (UMA), equ¡valentes a un monto total de $853,366.69. Esto ¡ncumple lo establec¡do en el apartado B, numeral
I del Acuerdo que emite las reglas especif¡cas del registro y valoración del patrimonio, emitido por el Consejo Nac¡onal de
Armon¡zación Contable, que señala: "Los bienes muebles e ¡ntang¡bles cuyo costo un¡tario de adquis¡c¡ón sea menor a 70
veces el valor diario de la Unidad de Med¡da y Actualizac¡ón (UMA), podrán registrarse contablemente como un gasto y serán
sujetos a los controles conespond¡entes".

Para atender esta observación, se realizó Ia reclasificac¡ón de d¡chos b¡enes, afectando los resultados del ejercicio 2023 y
2024, en cumplimienlo con las recomendaciones de Ia Entidad F¡scálizadora

En lo que respecta al ejercicio 2023 se registraron los siguientes movimientos

RBIfTADO DE EJERCICIO 2023

Dur¿nte el ejerc¡c¡o 2025, el resultado de ejerc¡cios anteriores se ha afectado por el registro del pago de nómina del personal
docente, así como por com¡siones y rendimientos bancarios de la cuenta de recursos estatales 2023.

lV) Noras aL EsrADo DE FLuJos DE EFEcrvo

1.- Efectivo y equ¡valentea

Se puede observar que el saldo fnal del concepto efectivo en ban@s, se manejan dentro del estado de fluio de
efect¡vo y equivalentes, como se muestra en el recuadro s¡guiente:

Contable / 23

¡E'/NA FEFSd{AL rcNTE
@I¡EE'CB BAIEAñI^§

NIEFESEO\tl^G

ñco.^sFr^cba{ 0E EEt€§ i¡.8-6

1.- En el mes de abr¡l del presente ejercicio de realizo el pago de rendimientos bancarios de la cuenta del FAM del ejercicio

2024 pot un importe de $ 1 ,463.00.

3.- En atención a la auditoría interna de cumplimiento AIC/24-11 practicada por la Secretaria de la Función Pública, se real¡zó
la reclasificación de bienes muebles derivada de la observac¡ón realizada.

.4



CT]ENTA PUBLICA

UNWERSTDAD INTERCULTTIRAL DE TLAXCALA

AI- 30 DE JUNIO

2025

2o2s

Bñc¡6i!e.rú6.rb y 0do6

iw.flron- !!íporar.. ( halt¡ 3 ffE .)

Totd

4.044.744 20.tt4.i 350

3,034,7¡la m,4¡t3,350

Adoursrcrones de actúdad* óe iñlarsron éi6tEmenie p¿tadas

aÉ a2
llmliMu.¡ltr'fu¡l..lcdIEdqE¡.n

cddcbdá,@6!6ó.6do¡dco

cdfEEÉsFffiádRlEol¡6

wtrtuloly!+lp.4lÉn'or0

cdÉ<*aÚ,e¡d.y0¡1.¡6n¡m

3. Conciliación de flujos de efectivo netos de las act¡vidades de operación y los saldos de resultados del

e.iercicio (ahorro/desahorro)

CONOUAOON OE fU,|JOS DE E€CIIVO NETOS

CONCEPIO m25 2424

RISrf,r¡DOSDrr r)€acrc]oABoñncúDts¡aonRo 26.799.918

xa*ñ¡dú.¡F tl¡..Ion B qx D¡r.d¡n.l

re.mnlo.nlm,!¡oE prodEid.,orr*dú.i..

ó.dodfrorll ñ.crdró. o!ülc./p¡rñdo

Flr¡d ó. d.án!,rt6 rh l¡¡ .cnrúd.. ¡ oc.n.ló¡

Contable / 24

2. Adquisiciones de actividades de inversión Efectivamente pa8adas

V) CoNctLtActóN Et{fRE Los tNGREsos pREaupuEsraRros y cot{TABLES, aslcoMo ENTRE Lo§ EGREsos PRESUPUESTAR|oS Y Los

GASfOS COI{fAaLES



sl:( l()R PAR..\t,s I .\ I '\l

UtfVERSIt»D IñITERCULTI.RAL DE TLAXCAI.A

Conc¡liación erfre los lngresc Presupr¡estario6 y Contableg

Correspond¡ente del 1 de Elero al 30 de Junio de 2025
(Cifra3 en pes6)

uHlt/EBsilleb
íTITYKTÁIL\IJRAL

OC,RDINACIÓN
ADM,NISTfTATIVA

r üÉ, I

1¡. , coonolrunclo¡¡
/óJ ) crr,lEqaL

0
0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

2. á3 lngreaG Contabbs i¡o PreslrylE8tar'r6
2.'l lngresos Financ¡eros
2.2 lncremento porVariac¡ón de ln\€ntarios
2.3 Dism¡nuc¡ón del Bceso de Estimác¡ones por Pérd¡da o Deterioro u Obsolescenc¡á
2.4 Disminuc¡ón del E)ceso de Proüs¡ones
2.5 Otros lngresos y Benefic¡os Varios
2.6 Ofos lngresos Contables No PresupuesErios

3. €nG lngre3G Presupuestsr¡os i¡o Contableg
3.1 Apro\écñam ientos PaÍimon¡ales
3.2 lngresos Derir/ados de Flnanciamienbs
3.3 Otros lngresos PresupuesErios No Contables

1. Total de Ingresc Presupuestaric 8,¡145,198

4. Total de lngresos Contables 8,445,198

Contable / 25
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I INI\¡F R\It)AD I\I'I- RCI JI

CUENTA PIJBLICA

AL DE TLAXCALA

AL JO DE JLNIO

2025

UI¡IVERSIOAD INTERCULTUML DE TI.AXCAI A
Conc¡liac¡ón entre los Egreso6 Presupuestarbs y los Gasto6 Contab¡es

CorrespomlbnG del 1 d¿ Elero al30 dé Junb (b 2025

(Cifras en pesc)

953569
0

115,934
86,861

0

0
739,078

0
11 ,716

0
0
0
0
0
0

0
0
0

0
0
0

115

'115

,93¡l
0

0

0

0
0

,934
0

2. Melros Egre3c Pr€3upr.€starbs ]{o Contabbs
2.1 fi/bbrias Primas y i¡abriales de Pmducc¡ón y Comerc¡alizac¡ón
22 llhteriales y Sum¡nistos
2.3 ,lobil¡ar¡o y Equ¡po de Administración
2.4 i,tcbil¡ario y Equ¡po Educac¡onal y Recreati\o
2.5 Equipo e InstumenEl ltiÉd¡m yde Láborabrio
2.6 Whlculos y Equipo de Transporb
2.7 Equipo de OeÉnsa y Seguriiad
2.8 ¡/hqu¡nar¡a, Oüos Equ¡pos y Henamientas
2.9 Acti\os B¡oló9icos
2.10 B¡enes lnmuebbs
2.1 1 Acli\,os lntangibles
2.12 Obra Pública en Bienes de Doman¡o Públ¡co
2.13 Obra Pública en Bienes Popios
2.14 Acciones y Participac¡ones de cap¡ta¡
2.15 Compra de Tftulos y\¿alores

2.16 Conces¡ón de PrésEmos
2.l7ln\érsiones en F¡d,eicomisos, fi/hridabs y Otos Análogos
2.18 Provsiones para Conüngencias y Otras Erogaciones Especiales
2.19 Anortización de la Oeuda Pública
2.20 Adeudos de Ejercic¡os Fiscales ArEriores (ADEFAS)

221 Oüos Egresos Presupuesbles No Contables

3. lÉs estos Contabb6 l{o Presupue3tarios
3-1 Estimaciones, Oeprec¡aciones, Debrioros, Obsolescencia yAmol¡zaciones
32 Proüsiones
3.3 Disminución de ln\éntarios
3-4 Ofos Gasbs
3.5 ln\érsión Pública no Cap¡talizable
3.6 llbbriales y Suminisúos (Consumos )
3.7 Ofos Gastos Contables No Presupueshles

l. Total de Eg¡$o3 Presupuestar¡os

4. Totalde @sto contább

5,011,188

4,173,534

/ttrrRc uL.rsEs lA¿&\YoPqf E2

' CCL1RDITJADOR G€}¡ERiI. .

¿ cooRDtNACtóN
, GENERAL
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\t ( t ()R PAR.\| S [,\ tAl

C) NOTAS OE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

Cuentas de Orden Contables y Presupuestarias

Cua¡t¡! dc on,.n coart¡blc

V¡Lcres

Emiicn de cbtigJcicoes

lLr:r:s

krf!¡ioar mcd¡¡nr p@Fctorp¡r!
p.clraioo rr! ¡¿'fticiG PPs) y
inútárcr

B¡e¡esconcas¡on¡óos o er contrtto

Duranle el periodo al que corresponde el segundo trimestre de 2025 la Universidad reg¡stró los momentos contables

del presupuesto, en las cuentas de orden:

81 l0 "Ley de lngresos Est¡mado', 8120'Ley de lngresos por Ejecutar'', 8130 "Ley de lngresos Modif¡cado', 8140
'Ley de lngresos Devengado", 8150 "Ley de lngresos Recaudado", 8210 "Presupuesto Aprobado', 8220
"Presupuesto por Eiecuta/, 8230 'Modiicaciones al Presupuesto", 8240 "Presupuesto comprometido', 8250
"Presupuesto Devengado", 8260 "Presupuesto Ejerc¡do" y 8270 'Presupueslo Pagado'

Y¡baca ca
co!todÉ l,lonto la!¿ Vcnciménto

Co.¡trato
l¡rmado

IIIII

EEE
E
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CUENTA PUBLTCA

UMVERSIDAD INITRCLTI-TL¡RAL DE TLAXCALA

AL 30 DE JTJNIO

202s

En relación con la ley de ¡ngresos modil¡cada corresponde a una ampl¡ación de presupuesto por $ 2,935,340.00 por el

convenio marco de apoyo f¡nanc¡ero para el ejerc¡c¡o 2025 y por rendim¡enlos bancarios $ 45.00.

Bajo protesta de decir verdád declaramos que los Estados Financ¡eros y sus notas son razonablemenle correclos y

responsab¡l¡dad del em¡sor.

)
)

tiliiUEhStti¡¡r.
i:i!. . ú§irL
¡]}tA§,4

Cuentes de orden presupuestario:

Ulises Tamaao PérEz
)C
áio

OORDINACIÓN
¡dtF E&heral

@NCEPTO 2025

C(EI''[AS TE @EN FFE.F(ET¡EAS

.A Barron

Coordinador Admin¡strativo

COOÉiDrN,{CrÓN
AO M II{ ISf RAT IVA

)
)
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\l (' l( )R P \R \t,st .\ L\l

UI{IVERSIDAD INf ERCULTURAL DE TTAXCALA

lnrorme sobre Pasivos Continoentes

Oel I de Enero al 3(l de Junio de 2025
(Cifras en Pesosl

En cumpl¡ñiento e lo Ospuesfo én ios at cutos 46 kecÍón l.lnc¡sof)y 52 de le Ley Gene.el de Contabtdad
Gubernamental y de conformicted con lo establecido en el Capilulo Vll. Numeral ll lnc¡so h) del Manualde

Contaó¡l¡ded Gubemdñéntdl ern¡¡do por e¡ CONAC. el Ente Público iabme lo si9uienle

Bap p.otesir dc ¡lccir ycrúlrt dcd!rumo3 euc los E3t!éo3 Fnlncic.o3 y 3U3 nOtt3. SOO r¡ZCntbbrnente CCr¡CCICS y SOn

ra§pon3tbd¡dld ¿al cffÉor

v TATIAYÓ PEREi
qE.G€tl€RALROIt¡AQ

i coonornectÓt'¡
) ce¡¡ennl

IA BA
cooRor¡J orrrclóN

N iSTRATIVA

TOTAL

Cuenta Concepto
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