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A) NOTAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA

I. HISTORIA

El nacimiento de la Un¡vers¡dad lnlercultural de Tlaxcala responde a la necesidad ¡mperante de proporcionar
educ€ción en un @ntexto plur¡cultural y plur¡lingüe en el estado de Tlaxcala. Este proceso surge como una
respuesta a la demanda de una ¡nstituc¡ón educativa que goce de autonomia de gesl¡ón, capacitada para
administrar su patr¡mon¡o y compromet¡da con los propósilos fundamentales de educar, ¡nvest¡gar y d¡fundir las
diversas culturas presentes en la región.

El Ejecutivo Estatal con fecha 26 de mayo de 2023 publ¡ca el Oecreto No. 229 en el Periód¡co Oltcial el cual da
origen a la Univers¡dad lntercultural de Tlaxcala (UlT).

La Universidad se erige como un espacio que promueve la l¡bertad académica, respaldando la autonomía de
cátedra, investigación, l¡bre examen y discusión de ideas. Su comprom¡so se extiende a la representación genu¡na

de las comunidades y pueblos a los que sirue, asi como a la ¡nclusión acliva de todos los sectores y aciores que
conforman la vibrante comun¡dad universitaria. En este senüdo, se garantiza la participac¡ón equitativa y se aboga
por la paridad de género.

Con ana¡go en el Mun¡cipio de lxtenco, Tlaxcala, la Universidad lntercultural endentra su dom¡cilio, consol¡dando
su presenc¡a como un espacio educativo enraÉado en la riqueza cultural y l¡ngüfstica de la región.

2. PANORAMA ECONÓMICO Y FINANCIERO

Los principales fondos económicos -financieros bajo elcualeste ente público estuvo operando; y el cual ¡nfluyó

en la toma de dec¡siones de la Admin¡stración, corresponden a transferenc¡as, as¡gnaciones, subsidios y
subvenciones, pensiones y jub¡lac¡ones.

3. ORGANIZACIÓN Y OBJETO SOCIAL

a) OBJETO SOCIAL

l. Formar profes¡onales compromet¡dos con el bienestar en los ámb¡tos comunitarios, regional y nac¡onal,

dryas aciiv¡dades mntribuyan a promover un proceso de revalorac¡ón y revital¡zac¡ón de las lenguas y culturas

originar¡as, así como de sus procesos de generación del conocimiento y construcción de sentidos y prácticas

comunitarias con identidad, prtenenc¡a y respeto a los tenitorios;

ll. Promover práclicas ¡nterculturales por el bien común de la poblac¡ón y la v¡da en general, con énfasis en
los pueblos ¡ndígenas, comunidades equiparables, m¡grantes, cámpesinas y demás grupos sociales en situac¡ón de

vulnerabilidad que cohab¡tan en las comunidades, pueblos y barr¡os del Estado de Tlaxcala, a través de la formac¡ón

de desarrollo humano integral, para conlr¡buir a la formación del pensamiento cr¡tico y que at¡endan la par¡dad de
género para el b¡enestar soc¡al;

lll. Revalorar y potenc¡a¡¡zar los sislemas de conoc¡miento de ¡as comun¡dades, pueblos y barrios con quienes

rcalizarán fabaio conjunto y asegurar un proceso de diálogo horizontal, s¡nerg¡a mn pertinenc¡a c¡entific€ técnica y

tecnológic€, donde se abran las pos¡bilidades para la convivencia de lo diverso;

Contable / 8



lV. Fomentar las práct¡cas, ¡a ética y las trad¡ciones propias de las comunidades, pueblos y barrios, con
espec¡al énfasis en personas campesinas, indigenas, m¡grantes y afromexicanasl

V. Generar y promover programas de estudio, así como práct¡cas de investigación comunilar¡a que aliendan
a las problemáticas sociales mediante el diálogo plural y horizontal de las diversas formas de conocimiento,
prop¡ciando la organizac¡ón soc¡al junto al estudianlado, personal académico, ¡nvest¡gador e ¡ntegrantes de las
comun¡dades, pueblos y banios;

Vl. Promover programas educativos para que los pueblos, comunidades, ejidos, colonias y barrios puedan
adquirir, operar y adm¡nistrar medios de comunicación y diversif¡car conlen¡dos, acordes a sus contextos;

Vll. Promover el desarrollo de la diveBidad lingüistica, su estud¡o, su difusión, su reconoc¡miento y su uso en
la construcción y desarrollo de planes y programas de estudio;

Vlll. lmpulsar el cuidado colectivo y la protección de las tierras, bosques, cuerpos lacustres, ríos, que forman
pañe del tenitorio de los pueblos originarios y las comunidades equiparables del Estado de Tlaxcala, en coord¡nac¡ón
mn los mecanismos instituc¡onales federales y estatales que regulan la preservac¡ón del medio ambiente;

lX. Construir una v¡nculación permanente de trabajo colectivo con las comun¡dades, pueblos y banios que
contribuya al bien común, a la econom¡a soc¡aly a la construcción de modos de vida alternaljvos;

X. Contribu¡r desde sus funciones académicas interculturales al reconoc¡m¡ento de los derechos económ¡cos,
sociales, culturales y ambientales de los pueblos originarios y comunidades equiparables del Estado de Tlaxcala;

Xl. Fortalecer a través de proyectos y programas educativos las actividades produclivas sustentables; la

seguridad y la d¡sm¡nución de los índ¡ces de pobreza, marg¡nación y cond;6ión alimenlaria, soberanía alimentar¡a; el

acceso efectivo a los serv¡cios de salud, aprovechando la medicina tradic¡onal y comunitaria, permitiendo mejorar los

ingresos económicos y los empleos, asi como incrementar las capac¡dades producl¡vas y la cál¡dad de v¡da de la
población en general, y

Xll. lmpulsar estrateg¡as que faciliten la movilidad académ¡cá a nivel estatal, nacional e internacional

b) PRINCIPALES ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIOAD INTERCULTURAL DE TLAXCALA

l. Ofrecer programas de educación del tipo medio superior y superior, con ias caracterísi¡cás de pertinenc¡a,

flexibilidad desde un enfoque ¡nlercultural, en estrecha vinculac¡ón con las comunidádes; que promuevan el
pensam¡ento crítico, reflexivo, crealivo y el desarrollo de las inteligenc¡as múhiples, la justic¡a social y la ¡gualdad de
género, asi como los que la soc¡edad demande como necesidad y que la Un¡versidad pueda satisfacer;

ll. Planear, diseñar, programar, desarrollar, adminisirar, implementar, evaluar, acreditar y certif¡car las

activ¡dades propias del proceso educativo;

lll. Conformar grupos de trabajo ¡ntergeneracionales de las comun¡dades, pueblos y barrios, integrados por

sabias y sabios especial¡stas, autoridades locales, las y los jóvenes, personal académico, ¡nvest¡gador e intelectual y
personas de reconocido trabajo en la comun¡dad, comprometidos con el bienestar colectivo, para participar

activamente en los procesos de adualización y valoración de las propuestas formativas de la Un¡vers¡dad;

lV. Construir de manera colectiva códigos de convivencia, reciprocidad, honest¡dad, paridad de género,

solidar¡dad, emotividad, trabajo colectivo, horizontal¡dad, y por el b¡en común, que mns¡deren la sustentab¡lidad, la no

d¡scriminación, el respeto por la diversidad y la eliminación de la coloñial¡dad, para ejercer y fortalecer la

interculturalidad, asi como promover normativas con sanciones específicas en contra de cualqu¡er tipo de acoso;
Reálizar acciones de diagnóstico y pronóstico relacionadas con la infraestructura fis¡ca educativa.
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V. Constru¡r propuestas formativas orientadas a la valoracjón, el fortalec¡mienlo, la integrac¡ón y el desarrollo
de la cosmogonia de los pueblos y/o comunidades orig¡narias y equiparables del Estado de Tlaxcala;

Vl. Crear, diseñar e ¡nstrumentar una oferta educativa congruente @n el contexto soc¡ocultural, terr¡torial,
ambiental y los procesos de generación del conocim¡ento y de las pedagogías comun¡tarias, con espec¡al énfasis en
los pueblos y/o comunidades originarias y equiparables del Estado de Tlaxcala;

V¡I. Atender en coord¡nac¡ón con la SEP y la Secretaria, la organizac¡ón, capacitac¡ón, formac¡ón,
aclualización, valoración y especialización de su personal académ¡co, admin¡slrat¡vo y directivo, con una v¡sión crítica

sobre la aplicac¡ón y calidad de sus propueslas y métodos de apréndÉaje y los procesos de cerlificac¡ón y
acreditación;

Vlll. Desarrollar las arles, part¡cularmente la diversidad de man¡festaciones culturales en el Eslado,

lX. Ofrecer, med¡ante un adecuado s¡stema de vinculación y de trabajo colaborativo entre las d¡ferentes
culturas, asesorías, cursos de capácitación, certificaciones y otros servic¡os profes¡onales a cooperativas, empresas,
organ¡zac¡ones públ¡cas, privadas o sociales, así como a movimientos y coleclivos organizados en tomo a la educac¡ón
interculturaly el buen v¡v¡r, siempre y qJando no contravengan el objeto y los fnes de la Un¡versidad;

X. Desanollar programas de apoyo y vinculación soc¡al, técnico e intercultural de trabajo colect¡vo c¡n las
comunidades que contribuyan a fortalecer el bien común;

Xl. Desarrollar proyectos de ¡nvest¡gac¡ón e inc¡denc¡a ¡ntercullural que contribuyan a la soluc¡ón de las
problemáticas comunitar¡as, terr¡tor¡ales, de marginación y exclusión soc¡al, cullural, económic€ y ambiental, asl como
las necesidades y expec;tativas de las comun¡dades, con especial énlasis en los pueblos y/o comun¡dades originarias
y equ¡parables del Estado de Tlaxcala;

Xll. lmpulsar procesos de vinculación y desarrollo profesional del estud¡antado y personas egresadas c,on los

seclores públ¡co, soc¡al, privado y comunitar¡o desde los criterios de inclusión, autogestión e intercultural¡dad;

Xlll. Fomentar la difusión, divulgación y dign¡fcac¡ón de la diversidad cultural, art¡stica y lingüística de los
pueblos y/o comunidades originarias y equ¡parables del Estado de Tlaxcalal

XlV. Diseñar e instrumentar estrateg¡as y programas de formación que promuevan la ¡ntercultural¡dad en todos

los seclores de la sociedad y en sus ¡nstituc¡onesi

XV. Promover planes y programas educat¡vos de salud comunitaria intercultural-¡ntegral, que revaloren

conocim¡entos y prádicas de la med¡cina tradic¡onal y parteria:

XVll. D¡señar e inslrumentar programas de educación continua que promuevan la preservación del patr¡monio

tenitorial, cultural, material e ¡nmater¡al de los pueblos y/o comunidades origiñarias y equipaft¡bles del Estado de

Tlaxcala:

/

1
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XVl. Establecer polit¡cas y gestionar servicios para el ingreso, permanencia y egreso del estudiantado, que

sean congruentes con el ob.ielo y neces¡dades de la Universidad. En particular la gesl¡ón de albergues y med¡os de
transporte:

xvlll. Adm¡n¡strar, cu¡dar e incrementar su patrimonio, de conform¡dad con la normativa apl¡cable;
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c) EJERCtCtO FTSCAL.

La Univers¡dad lntercultural presenta informacjón del 01 de enero al 3'l de d¡c¡embre de 2025

d) REGIMEN FISCAL DEL CONTRIBUYENTE

La Univers¡dad se encuentra registrado en el Registro Federal de Contribuyentes como persona moral con
fines no lucrativos.

Razón Social: Universidad intercultural de Tlaxcala
R. F. C.: U1T2305272v1f/

Fecha de creac¡ón: 27 de mayo 2023
Dom¡cil¡o: Calle 13 Oriente sin número, lxtenco Tlaxc¿¡la

E) CONSIDERACIONES FISCALES DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE TLAXCALA

IMPUESTO SOBRE LA RENTA

EI rég¡men fiscál aplicable a la Universidad es el correspond¡ente a entidades no contribuyentes del lmpuesto sobre
la Renta de conform¡dad con el Título lll de la Ley del Impuesto sobre la Renta vigente.

ACTUA COMO RETENEDOR DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

La Universidad actúa como retenedor del lmpuesto Sobre la Renta (l.S.R.) por los pagos de asimilados a sueldos
y salar¡os y demás prestaciones que deriven de una relación laboral. Asim¡smo, actúa como retenedor de l.S.R.
para el Rég¡men de Honorarios Profesionales e ISR retenciones por RESICO.

f) ESTRUCTURAORGANIZACIONAL

vñcuLrniñ Coñunt¿ú
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g) FroElcoMrsos

La Univers¡dad lntercultural de Tlaxcala no cuenla con fldeicomisos.

¡T) BASES OE PREPARACIÓN OE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Las polfticas contables de la Un¡versidad lntercultural de Tlaxcala observadas en la preparación de los estados
financ¡eros son:

1. La Uñiversidad ha observado la normat¡vidad emitida por el CONAC.
2. Los Estados Financ¡eros se prepararon con la normativ¡dad apl¡cada con base en los princ¡pios de Ia Ley

General de Contab¡lidad Gubernamental, Ley Federal del Presupuesto y Responsabil¡dad Hacendar¡a, Ley
de Coordinac¡ón F¡scal y demás leyes aplicables en la materia.

5) POLíTTCAS DE CONTABTLTDAD STGNTFTCATTVAS

/ La Un¡versidad lntercultural de Tlaxcala ¡nformará princ¡palmente sobre:
/ Los cambios en pol¡t¡cas contables y conección de enores junto con la revelación de los efeclos que se

tendrán en la ¡nformación financ¡era del ente público.
/ Las reclas¡ñcaciones de todos aquellos mov¡mientos entre cuentas por efeclos de camb¡os en los tipos

de operaciones.
/ No se ha realizado la actual¡zación del valor de los activos
/ No se realizan operaciones en el exlranjero
r' No se t¡enen ¡nvers¡ones en acc¡ones de compañias subs¡d¡ar¡as no consolidadas y asociadas
/ No se tiene un sistema de valuac¡ón de ¡nventarios ni de costo de lo vendido
/ Los empleados no cuentan con benefcios
/ No se tienen provis¡ones ni reservas
/ No hay cambios en políticas contables, No se ha rea¡¡zado depuración y cance¡ación de saldos.

6) postctoN EN MoNEoA EXTRANJERA Y PROTECCION POR RIESGO CAirBlARlO.

La Universidad lnterorltural de Tlaxcala solo realiza operac¡ones en moneda nacional

7) REFORTE ANALTnCO DEL ACflVO.

La Univers¡dad lntercultural cuenta con un Patrimonio de B¡enes muebles de acuerdo con lo sigu¡ente

Oescripc¡ón del Bienes
Mueble e lnmuebles

Valor en
libros

B¡enes Muebles

B¡enes lnmuebles

4,654,664

0

TOTAL 4,654,664
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8) FtDEICOM|SOS, MANDATOS y ANÁLOGOS

La Un¡versidad no cuenta con F¡deicomisos, mandato y análogos

9) REPORTE DE LA RECAUDACION.

La Un¡versidad lntercultural de Tlaxcala solo obtendrá ingresos prop¡os por concepto de cuotas por constanc¡as de
estudio y talleres.

IO) INFORMACIÓN SOBRE LA DEUDA Y EL REPORTE ANALíTICO DE LA DEUDA

La Univers¡dad no cuenta con deuda pública

1l ) cALtFtcActoNEs oToRGADAS

La Universidad no se ha sometido a ningún tipo de calificac¡ón.

12) PROCESOS DE MEJORA.

La Universidad lntercultural de Tlaxcala t¡ene como pr¡ncipales politicas de Control lntemo las siguientes:
. Establecer y adecuar al funcionam¡ento de las activ¡dades de mntrol interno, las politicas,

procedimientos, mecan¡smos y acc¡ones para lograr los ob.ietivos y metas.
. Establecer por unidad administrativa med¡os que perm¡lan elaborar información pert¡nenle y de

calidad para la consecuc¡ón de los objetivos institucionales.
. Comunicar internamenle por los canales indicados la ¡nformación de cal¡dad necesaria para conlribu¡r

al logro de los objet¡vos y la gestión admin¡strat¡va.
. Establecer los canales apropiados para proporcionar infomación de cal¡dad.
. Establecer actividades para la adecuada supe¡vis¡ón de control ¡ñterno y la evaluación de sus

resultados.
. Correg¡r oportunamente las def¡cienc¡as de control ¡ntemo detectadas.

r 3) tNFORMACtóN POR SEGMENTOS

La Universidad no presenta ¡nformación por segmentos

I4) EVENTOS POSTERIORES AL CIERRE

En el mes de mazo del presente ejercic¡o de real¡zo el pago por el total de la obra por un importe de S 18,752.722.00,
así como el pago de ¡ntereses generados por rend¡mientos bancar¡os de las cuentas de recursos federales, y pago de

mobiliar¡o y equipo del FAM por un importe de $ 1 , 5,'135.00, asi como el reintegro a la Tesorería de la Federación
por el remanenle de¡ recurso federal apoyo ordinario, extraordinar¡o y del FAM 2024

r5) PARTES RELACTONADAS.

En la UniveB¡dad lntercultural de Tlaxcala no existen partes relacionadas
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I6) RESPONSABILIDAD SOBRE LA PRESENTACIÓN RAZONABLE DE LA INFORMACIóN CONTABLE

La lnformación Contable deberá estar firmada en cada pág¡na de la misma e ¡ncluir al final la siguiente leyenda

'Bajo prolestá de dedt veñad dedaramos que los Estados F¡nanc¡eros y sus notas, son raizonablemente correclos y
son responsabil¡dad del emisor".

aAt I A Bayron iliT'.:l Írl!,:¡*n:-
3['t r-v",'¿.

róru Coordin
., ^,ar.tNrGENERAL
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

l) Noras aL EsrADo DE AcftvtDAoEs

lngresos y otros beneficios

Los ingresos se detallan a continuación:

Trañat6rañci... a.Éñscimó, sub.idbe y
3ubv6ñcioÉr y p€mbn6. y jubiácb¡e3

FAM Íll rasstructu rá oducawá sup€rb.2o4

Tr.n6f €r€ncb., á3¡gnácbñ6a r.cuÉo r6d6ral
ofdm.b mrco cqv60D

TranifoBcÉ6, a6¡onáclonaa rccurao oatátal
onlin§rb íErco conv€nb

1,874,a2A 27 tfo,a2l

b) NOTAS DE DESGLOSf,

4102819

1

0

972000

10,257.O11

34,O53,005

2.842.633

2.8€2.633

5,071,421 54,077,31,1

A la Un¡vers¡dad lnlercultu¡al de Tlaxcala le fue aprobada una ampliac¡ón de presupueslo por S 2,935,340.00
coffespondiente del Convenio marco de colaborac¡ón para el apoyo f¡nanciero 2025, celebrado con la federac¡ón, y
otra cantidád igual por pañe del estado de Tlaxcala, pero aún no ha sido m¡n¡strada, durante esle trimestre obtuvo

rendimientos por $ 5.00 de la cuenta de recursos estatales 2025.

2. Gastos y Otras Pérdidas:

Los gastos que se efectuaron durante este periodo son los s¡gu¡entes

f r.n¡f .r.nci.. ¡.bmcbí.. .poyo .xtaoft ,h.a!o

Fbnalh¡!6ñro. b.ñcaab.

fOfAL

2,0@.0@

289

11.7§
l0

!,176,9a9

61214

63a,aa1

s,157,7a6

3,a55.639

17,t 57 231

o

0

0

0

1000 §ER\rclo§ PERSo.{¡¡-ES

20@ iIATERIAES Y SUlti§IROS

3OOO SER\IICIO§ GENER¡¡.ES

fof L
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II) NOTAS AL ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA

ACTIVO

l.- Efect¡vo y Equivalontes:

En este aparlado se ¡ntegran los recursos monelar¡os que maneja la Univers¡dad lntercullural de Tlaxcala, en la cuenta
bancar¡a en moneda nacional, como se presenta a continuac¡ón:

6BVA ñ¡c E C\fNfA 0121465902 EJEFCIOO 2023

FECITSOS ESÍAfALES 2O2,' BBVA ¡¡' E CTENTA
01214Asaao

9@.033

1,41

1,1ff ,44

1,617,105

14.e16,É¡a

46,102

2.156,6¡2

BBVA FOi¡rc OE APORTAOO¡€ MtfrR6 202lr

FECI¡EOS FETE iALE ArcYO OFT\AFP BEV¡

NT,]RSOS FETFAIB ArcYO D<TRAORü\¡A RD
BBVA CfA O1233A6161

RELFSOS ESTATAL APOYO ORÚ\¡ARO BBVA CTA
0123364173

REr,!FiSOS FED€RqLB CO¡¡VEi¡O i¡!ARCO 2025
BSVA ¡b É CLÉ\¡f^ 012463e€,t2

2.156.979

2.261.379

l.l.- Oerechos a roc¡bir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servic¡os a Rec¡b¡r:

Se encuenlra integrado por un saldo § 412.00 por concepto de ISR retenc¡ones por asimilados a salarios a favor,
conespondiente al mes de oclubre 2023, por recuperar del Servicio de Administrac¡ón tributaria

FECI.RSOS ESTATALB 2025 BEIVA Nb EC¡-ENÍA

EINFEWESG

mcos Ar{rcPAms

17,672

5,114,511

411

TOTAL 111 5,152,182

'1.2 Bienes Disponible3 para su Transformación o Consumo (¡nventario3)

No apl¡cá, ya que en este rubro se clasif¡carán como bienes d¡sponibles para su transformación aquéllos que se

encuentfen dentro de la cuenta lnventarios. La Un¡vers¡dad, no real¡za algún proceso de transformación y/o elaboración

de bienes.
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SEClI)R PARAES fA I'AI

1.3 Almacenes

No aplica para Universidad

L4 lnver3lones Financ¡eras

La Un¡vers¡dad lnterculturál de Tlaxcala no cuenta con lnvérsiones financieras

L5 Estimación por Pérd¡da o Deterioro dé Act¡vo6 Circutantas

No aplic¿, ya que la Univ€rs¡dad es de nueva creac¡ón.

2.- Bienes Muoblos, lnmuebles e intang¡bles:

La Un¡versidad lntercultural de Tlaxcala cuenta con los bienes muebles:

I¡TBLES DE OFE',IA Y ETA NTERA

OIEi I¡|c€IARDA Y &!POS DE

&LFO§ Y AFAR^fO6 Ar.&r/6r.f,16

orrc i&6¡taRD Y &rrFo a.c^aEa{ L Y

VEáIG Y EIJFO DEIRAI€rcRIE

I¡AQI¡¡IRA Y &tfo AGUEA.ARD

2a1,241

.6.0€

1'2,06

1.351.2¡ll

1,1fO,97

ata,117

2.1.2A1

l1t,§

1.351,2¡a

1,1m,tn1

taa,167

ilt,EtES ACEPTO OEOFE ,¡A Y E§IANTEñA

EOUrc OE Cai¡qIO Y DE TEIqOGAS tE

tFt 6¡0 soBñE iDia¡a

XiR REIEICD¡Ei A§rlA6 A 6ALARP§

ER RElñrcO Mi TOADRAROe

r.211

4a64aa¡ r,aa¡l,aa¡t

2.1.- La Universidad no cuenta con Activos diferidos e ¡ntangibles

PaBivo:

1. Cuentas por pagar a corto plazo.

Esle rubro se integra por el pasivo c¡rculante, a cont¡nuación, se presenta su integración al 3l de matzo 2025

2.- No se t¡ene más cuenlas de pas¡vo
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lll) NorAs aL EsrADo oE VaRÁcróN EN LA HAcrENoa PúBUca

R€SU-lAtiO C€- EJÉFOCTO 202a

@NCEPTO IMPORTE

RE{IECAO !E CAFIAL A LA IESOFHIA G LA
FEDF OO.{ CÉ" §165& L¡oa iELTSO FEEFTTL

FEOEñ Ér\¡ DE FO¡OO E 
^rORr 

€E}E
iÁr-fR6 srEm 2ca¡

FEOAAÉ{ DÉ FO|&O CÉ aFORrACbr,é
l¡rlH-6 srEie 2ma

En el mes de mazo del presente ejerc¡c¡o de real¡zo el pago por el total de la obra por un importe de $ 18,752.722.00,
así como el pago de intereses generados por rend¡mientos bancarios de las cuentas de recursos federales, asi como
el reinlegro a la Tesorerla de la Federación por el remanente del recurso federal apoyo ord¡nario, elraord¡nario y del
FAM 2024, con afectación al resultado del eiercicio 2024.

R6rf, fam E- €rEncúo 2023

fEEñA@{ 06- §{¡aOO ú6 6JFSO F&AAL

iO/¡A FEF§OI,AI @CENIE

NrfficA¡A6 - 69&-----E¡EE-

Durante el primer trimestre el rgsultado de eierc¡c¡os anleriores se ha afectado por el regisfo del pago de nómina del
personal docsnte, asf @mo por com¡s¡ones y rend¡mientos bancarios de la cuenta de recursos estatales 2023.

IV) NoIAs AL EsTAoo DE FLUJoS DE EFEcfIVo

l.- Efectivo y equivalenteo

Se puede observar que el saldo ñnal del concepto efectivo en bancos, se manejan dentro del eslado de ,lujo
de efect¡vo y equivalentes, como se muestra en el recuadro siguienle:

la¡r¡(o§a á.LtLó

-8./qr¡É5r.t¡
¡r6ti- r.n00..5 ( r-¡ l nr-)
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El resuttado del eierc¡c¡o y resuttado de ejercic¡os anteriores tuvieron los s¡gu¡entes movim¡entos:
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2, Adquisiciones de actividades de inversión Efectivamente pagadas

Adqu¡siciones de actlvidades de Inversron erect¡vamente
2025 2024

Br. n6s lñmuebtes, Inrraor.udrra y
.on6tr!cc¡onás €n proc€so

Orrósbl6¡és iñmuébrés

Máq!rna.la yequlpo aaropecu¿r¡o

Yobletosvatrosos

3. Conciliación de flujos de efect¡vo netos de las actividades de operación y los saldos de resultados

del ejercicio (ahorro/desahorro)

CONOUAqON DE FLU]OSDE EFEC'IIVO NEIOS

@NCEPTO 2(D5 m24
RESULTADOS OEL E] ERCJC¡O

r{diñicnrB de Fni6a. I o fuE6 @ m

lm..ftñro en irenioÉtgrodEr6 por

6aMnclrpe.dldá én véntá d¿ h.ñ.s
,Mblcs, ln@b¡es e inl¡rü,ble 5

t,e r¿ftn¡oeñhh¿cienóá

tuloi dc e,É¡¡É É16 d. t . !.rMd¡dé
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CL,ENTA PUBLICA

LNIVERSIDAD IN ERCLTLTURAL DE TI-AXCAI,A

AI,3I DE MARZO

2025

V) CoNctLtAcót{ ENTRE Los rNGREsos pREsupuEsfARros y corraBlEs, asl co o EirrRE Los EGREsos pREsupuEsrARtos

Y LOS GASTOS CONTABLES

I,ñIVERSITAO NTEN§'-TI.RAJ- OEIII)(CTLA
CoñclLcbo ariro loa bg.!¡6 Pr.auF¡.¡rla y C¡rt¡ua3

CorrúpondL . dcl f d. Exro al31 do f,.rzo ó 2026

{Cr... rn p.3al

IIITE ¡lá(A

ltr¡tuERs!cAF

llr.,ii '
REZ

cooRDt.',

;) alMtNrl rf ¡,TivrG

2.Il! ltlgraa OorEUaa ¡b Pr¡í¡r¡ai¡rlú
2.1 lns¡Bor Finrncicro.
2.2 har.Inmb poa vEriádn da hÉntar53
2.3 D6minuqóo d6l E aaao da Ealiin¡cionú por Pardlra o DcbrirD u ODrolcsarocia
2.4 Dbminudón dcl Eao¡o dó Pmlis¡on6a
25 Otos lnqfaso3 y Baralcio§ \hrioa
2.6 Oúos lngl63o8 Coñtablos No Prorupt¡rslariot

0
o
0
o
o
0
0

0
0

0
0

3, an6 ln¡raao. PrasuFrastarlc ib Coot¡bba
3.1 AproEcham ianbs P€ümon¡ale3
32 lngr!3o! DcriEdos dc Financi¿miáb!
3.3 OtD. lngrEsdr Pfllupuelt3rios No Cont blé.

i

5.0f1.8241, foi¡lde k grca€ Pr6¡up¡¡€3terh3

¡1. Tot ló lngrcso. coni.us. 5.074.824

Contable / 20
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2. tlenc Egre3c Pre3uFiestariG l{o Contabbg
2-1 iraterias Primas y iihbdales de Producc¡ón y Comerc¡al¡zac¡ón
22 l\ihteriales y Sum¡nisbos
2.3 f\ilob¡liario y Equ¡po de Adm¡n¡strac¡ón
2.4 l\robiliario y Equ¡po Educac¡onal y Recreativo
2.5 Equipo e lnstumenta¡ édico yde Laboratorio
2.6 Whículos y Equ¡po de Transporte
2.7 Equipo de Debnsa y Seguridad
2.8 i,laquinaria, Otos Equ¡pos y Henamientas
2.9 Mi\¡os Biológicos
2.10 B¡enes lnmuebles
2.1 1 Acti\os lntangibles
2.12 Obra Pública en Bienes de Dominio Público
2.13 Obra Pública en Bienes Prop¡os
2.14 Acciones y Partic¡paciones de Cap¡tal
2.15 Compra de Titulos y\hlores
2.16 Conces¡ón de Présiamos
2,17 lnlersiones en F¡de¡comisos, t\randatos y Otos Análogos
2.18 Proüsiones para Contingenc¡as y Otas Erogaciones Espec¡ales
2.19 Anorti¿ción de la Deuda Públ¡ca
220 Adeudos de E erc¡c¡os F¡scales ArEriores (ADEFAS)

2.21 Oüos Egresos Presupuestales No Conbbles

61,2r8

6 ,2 1

0
8
0

0

0

0
0

0

0

0
0
0
0

0

0
0
0
0
0

I
0

0
0

0

0
I

3. irá3 &stos Contables No Presupuestar¡c
3.1 Estimac¡ones, Deprec¡ac¡ones, Déterioros, Obsolescencia yAnoñizac¡ones
3.2 Proüs¡ones
3.3 D¡sminución de ln\,entarios
3.4 Otros Gastos
3.5 ln\,ersión Públ¡ca no Capitalizable
3.6 ¡/hteriales ySum¡n¡stos (Consumos)
3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestales

6 1 ,2

6 ,2 1

l. Total de Egresos Presupuestar¡os 1,876,62E

4. Total de Gasto Contableei Uii¡:', '": ,]TN'E8S!!AF

i1
róN
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C
AT!VA

UNIVERSIOAD INTERCTJLTURAL OE TI.AXCAI A
Concilaackin enfe lG Egresc Presupestar¡oe y lc @stc Cortables

Correspondbnte del I de Elero al 3'l de tlar¿o de 2025

(Cifras en peso§)

1

I,876,628I



CLTENTA PT'BLICA

UNWERSIDAD INTE RCULTURAL DE TLAXCALA

AL 3I DE MARZO

2025

C) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

Cuentas de Orden Contables y Presupuestarias

Cuentar de orden contable

Concepto

valores
en

cu§todia Monto Ta5a Vencim¡ento
Contrato
firmado

Valores

Emisión de obligaciones

Avales y Sarantías

Juicios

lnversión mediante proyectos
para prestación de servicios

PPS) y sim¡lares

B¡enes concesionados o en
contrato

Duranle el periodo al que corresponde el cuarto trimestre de 2025 la Un¡vers¡dad registro los momentos

contables del presupuesto, en las cuentas de orden:

8110'Ley de lngresos Estimado', 8120'Ley de lngresos por Ejecuta/',8'130 "Ley de lngresos Modificado",

8140'Ley de lngresos Devengado", 8'150 'Ley de lngresos Recaudado", 82'10 'Presupuesto Aprobado",8220
'Presupuesto por Ejecuta/', 8230 .Mod¡ñcac¡ones al Presupuesto', 8240 'Presupuesto compromet¡do", 8250
'Presupuesto Devengado", 8260 'Presupuesto Ejerc¡do" y 8270 'Presupuesto Pagado".

"-<
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Cuentas de orden presupuestar¡o:

@ CTEPTO 2025

CUENTAS E ORDEN PRESIPT.ESTARAS

LEY OE INGRESOS

LET O€ INGRESO§ ESIIVAO^ o 592 02

s.47 425

M OOIFTCACToI{ES A rÁ LEY 0E TNcRESO§ eSI ¡ A 0A 2 930 ¡t57

LF/ DE INGR ESOS OEV ENGAOA 5014021

LEY OE INGRESOS RECA UDADA 5074424

PiESUPUESTO OE EGRESOS

PRESU PII ESTO OE EGR ESS A PROAA DO o 592 !2
PR€SJJPt]ESfOOE reRES6 POR E.]ERCER 116¡6 020

M OOIFICACICNES A L PRESUPUESTO DE E6RESOS
2.93!,157

FRESI] PJ ESfO OE EGRESOSCOMPROU ETIDO 1876628

PRESU AJ ESfO OE EGRES6 OEVENGA DO 1876628

Pi ESIJ PIJ ESiTO OE EGRESOS EJERCIOO 1859738

Pñ ÉSUPUE'TO DE EGRESCs PAOq DO 1859734

La modifcac¡ón a la ley de ingresos modif¡cada corresponde a una ampliación de presupuesto por $ 2,935,340.00 por

elconvenio marco de apoyo fnanciero para eleiercicio 2025 y por rendimientos bancarios $ 5.00.

Bajo protesta de dec¡r verdad declaramos que los Estados Financ¡eros y sus notas son razonablemenle correclos y
responsabilidad del emisor.

\
I
)

,-rilnERS!nAF
;$T.ilitUi,[iRAi
0r?tl4KCfü;

-Ul¡s
co DINAC

Pérez
N

G tB5ñfnboo' cenerar

A)MIN
url-clóN
,ETHATIvA

¡.A Balron García Juáre¿

Coordinador Administrativo
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2025

lnforme sobre Pasivos Cont¡ngentes

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE TLAXCALA
lnforme sobre Paaivos Contingentes

Oel 0l de enero al 31 de marzo de 2025
(Cifras en Pesos)

En cumplim¡ento a lo dispuesfo en /os arrículos 46, Fncción l, lnciso 0 y 52 de la Ley General de
Contab¡lidad Gubemamental y de confomídad con lo establecido en el Capítulo V , Numeral ll,

lnciso h) del Manual de Contab¡lidad Gubemamental emit¡do por el CONAC, el Ente Público infoma
lo s¡gu¡ente:

La Universidad intercultural de Tlaxcala no tiene pasivos contingentes.

Bajo protesta de decir verdad dechramos que los Estados Financieros y sus notas. son razonablemente
coúec1os y son responsabilidad del emisor.

§

'-"-..f60EhAr
BAL
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