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A) NOTAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA

I. HISTORIA

El nacim¡ento de la Un¡versidad lntercultural de Tlaxcala responde a la necesidad imperanle de proporcionar

educación en un contexlo pluricultural y plurilingüe en el estado de Tlaxcala. Este proceso surge como una
respuesta a la demanda de una instiiución educat¡va que goce de autonomía de gest¡ón, capac¡tada para

adm¡n¡strar su patr¡monio y comprometida con los propósitos fundamentales de educár, invest¡gar y difundir las

diversas culturas presentes en la reg¡ón.

El Ejecutivo Estatal con fecha 26 de mayo de 2023 publica el Decreto No.229 en el Periód¡co Ofic¡al el cual da
origen a la Un¡vers¡dad lntercultural de Tlaxc€la (UlT).

La Univers¡dad se er¡ge como un espacio que promueve la l¡bertad académ¡ca, respaldando la autonomia de
cátedra, investigación, libre examen y discus¡ón de ¡deas. Su compromiso se extiende a la representación genuina

de las comun¡dades y pueblos a los que s¡rve, así como a ia inclusión act¡va de todos los sectores y aclores que

conforman la vibrante comunidad universitaria. En este sent¡do, se garant¡za la part¡cipación equ¡tativa y se aboga
por la par¡dad de género.

Con arraigo en el l\¡lunicipio de hfenco, Tlaxcala, la Universidad lntercultural encuentra su domicil¡o, consolidando

su presenc¡a como un espacio educat¡vo enraizado en la riqueza culturaly lingüisticá de la región.

2. PANORAMA ECONÓMICO Y FINANCIERO

Los pr¡ncipales fondos económicos - financ¡eros bajo e¡ cual este ente público estuvo operando; y el cual influyó

en la toma de dec¡s¡ones de la Administración, corresponden a lransferencias, asignac¡ones, subsid¡os y

subvenciones, pensiones y.iubilaciones.

3, ORGANIZACIÓN Y OBJETO SOCIAL

a) oBJETO SOCTAL

L Formar profes¡onales compromet¡dos con el bienestar en los ámb¡tos comunitarios, regioñal y nacional,

cuyas act¡vidades contribuyan a promover un proceso de revaloración y revitalizac¡ón de las lenguas y culturas
orig¡narias, as¡ como de sus procesos de generación del conocimiento y construcc¡ón de sentidos y prácticás

comunitarias con identidad, pertenencia y respeto a los territorios;

ll. Promover práct¡cas interculturales por el bien común de la poblac¡ón y la v¡da en general, con énfasis en

los pueblos ¡ndigenas, comun¡dades equiparables, m¡grantes, cámp€sinas y demás grupos soc¡ales en situación de
vulnerabil¡dad que cohab¡tan en las comunidades, pueblos y barrios del Estado de Tlaxca¡a, a través de la tormación
de desanollo humano ¡ntegral, para contribuir a la formación del pensam¡ento cr¡t¡co y que at¡endan la par¡dad de
género para el b¡enestar soc¡ali

Contable / I
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lll. Revalorar y potencializar los sistemas de conocimiento de las comunidades, pueblos y banios con quienes

Íealizatán trabajo conjunto y asegurar un proceso de diálogo horizonta¡, sinergia con pertinenc¡a c¡entifica técnica y
tecnológica, donde se abran las posib¡l¡dades para ia conv¡venc¡a de lo diverso;
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lV. Fomentar las prácticas, Ia ética y las tradiciones propias de las comunidades, pueblos y barrios, con

especial énfasis en personas campesinas, ¡ndigenas, m¡grantes y alio mexicanas;

Vl. Promover programas educativos para que los pueblos, comun¡dades, ej¡dos, colonias y barr¡os puedan

adquir¡r, operar y adm¡n¡strar med¡os de comunicac¡ón y divers¡f¡car contenidos, acordes a sus contexlos;

Vll. Promover el desarrollo de la d¡versidad lingüistica, su estudio, su difusión, su reconocimiento y su uso en

la construcc¡ón y desarrollo de planes y programas de estud¡o;

Vlll. lmpulsar el cuidado colectivo y la protección de las t¡enas, bosques, cuerpos lacustres, ríos, que forman
parte delten¡torio de los pueblos originarios y las comunidades equiparables del Estado de Tlaxcála, en coord¡nac¡ón
con los mecanismos institucionales federales y estatales que regulan la preservac¡ón del medio amb¡ente;

lX. Construir una v¡nculac¡ón permanente de tiabajo colectivo con las comunidades, pueblos y bárrios que

conlribuya al bien común, a la economia socialy a la conslrucción de modos de vida alternativos;

X. Contribuir desde sus funciones académicas interculturales al reconoc¡mienlo de los derechos emnóm¡cos.
soc¡ales, culturales y ambientales de los pueblos or¡ginar¡os y mmunidades equ¡parables del Estado de Tlaxcala;

Xl. Fortalec€r a través de proyeclos y programas educativos las actividades product¡vas sustentables; la

seguridad y la d¡sm¡nución de los índ¡ces de pobreza, marginación y condición alimentaria, soberania alimentar¡a; el

acceso efect¡vo a los servic¡os de salud, aprovechando la medicina trad¡cional y comm¡tar¡a, perrr¡t¡endo mejorar los

¡ngresos económ¡cos y los empleos, asi como incrementar las capac¡dades product¡vas y la cal¡dad de vida de la
pob¡ación en general, y

Xll. lmpulsar estrategias que faciliten la movilidad académica a nivel estatal, naciona¡ e intemacional

b} PRINCIPALES ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL OE TLAXCALA

l. Ofrecer programas de educación del t¡po med¡o superior y superior, con las característ¡cas de pertinencia,

flexibilidad desde un enfoque intercultural, en estrecha v¡nculac¡ón con las comunidades; que promuevan el
pensamiento críl¡co, reflexivo, creat¡vo y el desarrollo de las inleligencias múh¡ples, la just¡c¡a social y la ¡gualdad de
género, asi como los que la sociedad demande como neces¡dad y que la Universidad pueda satisfacer;

lll. Conformar grupos de trabajo intergeneracionales de las comun¡dades, pueblos y barr¡os, integrados por
sabias y sabios especialistas, autoridades locales, las y los jóvenes, personal académ¡co, investigador e intelectual y
personas de reconoc¡do traba.io en la comunidad, mmpromet¡dos con el b¡eneslar coleclivo, para part¡c¡par

aclivamente en los procesos de actual¡zación y valoración de las propuestas formativas de la Universidad;

lV. Construir de manera colecliva cód¡gos de convivencia, reciprocidad, honestidad, paridad de género,

solidaridad, emotiv¡dad, trabajo colect¡vo, horizontalidad, y por el bien común, que @nsideren la sustentabil¡dad, la no

d¡scrim¡nación, el respeto por la divers¡dad y la el¡m¡nac¡ón de la colonialidad, para ejercer y fortalecer la

¡nterculturalidad, asi como promover normat¡vas con sanciones específic¿ls en contra de cualqu¡er tipo de acoso;
Realizar acc¡ones de diagnóst¡co y pronóstico relac¡onadas con la ¡nfraestructura fisica educativa.

Contable / 9

V. Generar y promover programas de estudio, asi como práct¡cas de ¡nvestigac¡ón mmunitar¡a que atiendan

a las problemáticas sociales mediante el d¡álogo plural y hor¡zontal de las diversas formas de conocimiento,
prop¡ciando la organizac¡ón soc¡al junto al estudiantado, personal académico, investigador e integrantes de las

comunidades, pueblos y barr¡os;

ll. Planear, d¡señar, programar, desarrollar, adm¡nistrar, implementar, eva¡uar, acred¡tar y certificar las

actividades prop¡as del proceso educat¡vo,
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V. Construir propuestas formativas orientadas a la valoración, el fortalecim¡ento, la integración y el desarrollo
de la cosmogonía de los pueblos y/o comunidades orig¡narias y equiparables del Estado de Tlaxcala;

Vl. Crear, diseñar e ¡nstrumentar una oferta educativa congruente con el contexto sociocultural, tenitorial,
amb¡ental y los procesos de generac¡ón del conocimiento y de las pedagogías comunitarias, con especial énfasis en

los pueblos y/o comun¡dades orig¡nar¡as y equiparables del Estado de Tlaxcala;

Vll. Atender en coord¡nac¡ón con la SEP y la Secretaria, la organizac¡ón, capacitac¡ón, formación,

aclualizac¡ón, valoración y esp€cialización de su personal académico, administrat¡vo y direcl¡vo, con una vis¡ón cr¡t¡ca

sobre la apl¡cac¡ón y calidad de sus propuestas y métodos de aprend¡zaje y los procesos de certificación y

acred¡lac¡ón;

Vlll. Desarrollar las artes, particularmente la diversidad de man¡festaciones culturales en el Estado;

lX. Ofrecer, mediante un adecuado s¡stema de v¡nculación y de trabajo colaborat¡vo entre las diferentes
culturas, asesorias, cursos de capacitación, certificaciones y otros servicios profesionales a cooperativas, empresas,

organizac¡ones públ¡cas, privadas o soc¡ales, asícomo a movim¡entos y colectivos organ¡zados en torno a la educación
interculturaly el buen vivir, siempre y cuando no contravengan el objeto y los fines de la Un¡vers¡dad;

X. Desarollar programas de apoyo y vinculación social, técnico e ¡ntercultural de trabajo coleclivo con las

comunidades que contribuyan a fortalecer el bien común;

Xll. lmpulsar procesos de vinculac¡ón y desarrollo profesional del estudiantado y personas egresadas con los

sectores público, social, privado y comunitario desde los criterios de ¡nclusión, autogest¡ón e ¡nterculturalidad;

Xlll. Fomentar la difusión, d¡vulgación y d¡gnificación de la diversidad cultural, artística y l¡ngüíst¡ca de los
pueblos y/o comun¡dades or¡ginar¡as y equiparables del Estado de Tlaxcala;

XlV. D¡señar e instrumentar estrateg¡as y programas de formac¡ón que promuevan la interculturalidad en todos
los sectores de la soc¡edad y en sus ¡nst¡tuc¡ones;

XV. Promover planes y programas educativos de salud comunitar¡a ¡ntercultural-integral, que revaloren

conoc¡m¡entos y prácticas de la medicina tradicional y parteria;

XVl. Establecer politicas y gest¡onar servic¡os para el ¡ngreso, permanenc¡a y egreso del estudiantado, qUE

sean congruentes con el objeto y necesidades de la Universidad. En particular Ia gest¡ón de albergues y medios de
transporte;

XVll. Oiseñar e instrumentar programas de educación continua que promuevan la preservación del patrimonio

tenitorial, cultural, material e inmaterial de los pueblos y/o comunidades or¡g¡narias y equ¡parables del Estado de
Tlaxcala;

XVlll. Administrar, cuidar e incrementar su patrimonio, de conformidad con la normativa aplicable;
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Xl. Desarrollar proyectos de ¡nvest¡gación e incidencia intercultural que conlribuyan a la solución de las
problemáticas comunitarias, territoriales, de marg¡nac¡ón y exclus¡ón soc¡al, cultural, económica y ambiental, así como
las necesidades y expectativas de las comunidades, con especial énfasis en los pueblos y/o comun¡dades originarias
y equ¡parables del Estado de Tlaxcala;
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c) EJERCTCTO FTSCAL.

La Universidad intercultural presenta información del 01 de enero al 31 de dic¡embre de 2024

d) REGIMEN FISCAL DEL CONTRIBUYENTE

La Un¡vérs¡dad se eñcuentrÍ¡ registrado en el Reg¡stro Federal de Contribuyentes como persona moral con

fines no lucrativos.

Razón Soc¡al: Univers¡dad ¡ntercultural de Tlaxcala
R. F. C.: U1T2305272V11/

Fecha de creación: 27 de mayo 2023
Oomicil¡o: Calle 13 Oriente sin número, lxtenco Tlaxc€la

e) CONSIDERACIONES FISCALES DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE TLAXCALA

IMPUESTO SOBRE LA RENTA

El régimen fiscal aplicable a la Un¡vers¡dad es el correspond¡ente a entidades no contribuyentes del lmpuesto sobre

la Renta de conformidad con el Titulo lll de la Ley del lmpuesto sobre la Renta vigente.

ACTUA COMO RETENEDOR DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

La Universidad aclúa como retenedor del lmpuesto Sobre la Renta (l.S.R.) por los pagos de asim¡lados a sueldos
y salar¡os y demás prestaciones que der¡ven de una relación laboral. As¡m¡smo, actúa como retenedor de LS.R.

para el Rég¡men de Honorarios Profesionales e ISR retenciones por RESICO.

O ESTRUGTURAORGANIZACIONAL

v'¡cúl¡úñ Cmuñ.l.rl.

Contable / 1 1
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g) FTDETCOMTSOS

La Universidad lntercultura¡ de Tlaxcala no cuenla c¡n fideicomisos

4) BASES DE PREPARACIÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Las políticas contables de la Universidad lntercultural de Tlaxcala observadas en la preparac¡ón de los eslados
financieros son:

1. La Un¡vers¡dad ha observado la normaliv¡dad emitida por el CONAC.
2. Los Estados Financieros se prepararon con la normalividad aplicada con base en los principios de la Ley

General de Contabil¡dad Gubemamental, Ley Federal del Presupueslo y Responsab¡lidad Hacendaria, Ley

de Coordinación Fiscal y demás leyes apl¡cables en la mater¡a.

5) POLíTICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS

r' La Universidad lntercultural de Tlaxcala ¡nformará principalmente sobre:
r' Los cambios en politicás contables y conección de erores junto c,on la revelación de los efectos que se

tendrán en la ¡nfomación financiera del ente públ¡co.

r' Las reclas¡f¡caciones de todos aquellos movimientos entre cuentas por efectos de cambios en los tipos
de operaciones, las cuales fueron las s¡guientes:

Derivado de la Aud¡toria financiera praclicada por el Organo de Flscalizác¡ón Superlor (OFS) conespond¡ente al
cuarto trimestre de 2023 se atend¡eron las s¡guientes observaciones:

- Que se afectó al activo no c¡rculante, específ¡camente a la cuenta de Softwarc cuando se deb¡ó de afectar la
cuenta del gasto por la compn de l¡cencias de d¡seño gtéfrco.

- Reclasiñcar la fuente de financ¡amierfo a rccursos ,tscales.

Por lo que se real¡zó la reclasificación de cuentas para atender dicha récomendación

/ No se ha real¡zado la actualización del valor de los activos
r' No se real¡zan operac¡ones en el extranjero
/ No se t¡enen inveÍs¡ones en acciones de compañías subsid¡arias no consol¡dadas y asoc¡adas
r' No se t¡ene un sistema de valuación de ¡nveñtarios n¡ de costo de lo vend¡do
r' Los empleados no cuentan con benef¡cios
r' No se t¡enen provis¡ones n¡ reséNas
/ No hay camb¡os en políticás contables, No se ha real¡zado depurac¡ón y cancelación de saldos

6) POStCtON EN MONEDA EXTRANJERA Y PROTECCTON POR RTESGO CAMBIARTO.

La Un¡versidad lntercullural de Tlaxcala solo realiza operac¡ones en moneda nacional

Contable / 12
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7) REPORTE ANALTT|CO DEL ACTIVO.

La Universidad lntercultural cuenta con un Patr¡mon¡o de B¡enes muebles de acuerdo con lo s¡gu¡ente

De.crrcan .,tl Aénes hr.lre e lnmué¡¡¿s valóf en ¡¡!fó§

a 65,r.66.¡

0

lofiL

s) FrDEtcoMtsos, irANDATos Y ANALoGoS

La Univers¡dad no cuenla coñ Fide¡comisos, mandato y análogos

9) REPORTE DE LA RECAUDACION.

La Univers¡dad lntercultural de Tlaxcala soio obtendrá ingresos prop¡os por concepto de cuota credencial de
alumno o su reposición, cuotas por constancias de estud¡os, certif¡cado de antecedente académicos y talleres.

IO) INFORMACIÓN SOBRE LA DEUDA Y EL REPORTE ANALÍTICO DE LA DEUDA

La Univers¡dad no cuenta con deuda pública

I I ) CALtFICACtONES OTORGADAS

La Un¡versidad no se ha somelido a n¡ngún t¡po de califcación.

La Univers¡dad lntercultural de Tlaxcála tiene como principales políticas de Control lntemo las s¡guientes:
. Establecer y adecuar al funcionam¡ento de las acliv¡dades de control interno, las polit¡cas,

procedimientos, mecan¡smos y acciones para lograr los objetivos y metas.
. Establecer por unidad adm¡n¡strativa medios que perm¡tan elaborar ¡nfomac¡ón pertinente y de

calidad para la consecución de los objetivos ¡nstitucionales.
. Comunicar ¡ntemamente por los canales ¡ndicados la ¡nformac¡ón de calidad necesaria para contribu¡r

al logro de los objetivos y la gest¡ón adm¡nistrat¡va.
. Establecer los canales apropiados para proporcionar información de calidad.
. Establecer actividades para la adecuada supervis¡ón de control ¡nlemo y la evaluac¡ón de sus

resultados.
. Corregir oportunamente las deficiencias de control interno detectadas.

l3) tNFORMACtÓN POR SEGMENTOS

La Universidad no presenta información por segmentos

Contable / 13

r2) PROCESOS DE MEJORA.
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I4) EVENTOS POSTERIORES AL CIERRE

No se han generado eventos posteriores al cierre

l5) PARTES RELACTONADAS.

En la Universidad lntercuttural de Tlaxcala no ex¡sten partes relac¡onadas.

I6) RESPONSABILIDAD SOBRE LA PRESENTACIÓN RAZONABLE DE LA INFORMACIÓN CONTABLE

La lnformac¡ón Contable deberá estar firmada en cada página de la misma e incluir al final la s¡guienle leyenda:

'Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financ¡eros y sus notas, son razonablemente correclos y
son responsabilidad del emisor''.

ffi,ffi
UNNEBSI
NTERG

tlE G IA
$

I

Coordinador General

COOFD rNAcló ,{fit Da t S TFATI YA

l.A Bayron García Juárez

Coordinador Administrativo

hft€\trEth ramayo Pérez

Contable / 14
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

b) NOTASDEDESGLOSE

l) NofAS AL EsrADo DEACTNTDADES

lngrcsos y otros b€neficios

Los ingresos se detallan a cont¡nuación

CONCEPIO 202.

A la Unrversrdad lntercultural de flaxcala le fue aprobada una amplrac¡ón de presupuesto por $ 36,053,005.00 el cual
proviene del Fondo de aporlac¡ones múltiples ¡nfraestruclura educátiva superior del ejercicio f¡scal 2024 pa¡a la

conslrucción y equipam¡ento de la tercera etapa, en el mes de d¡ciembre fue m¡nistrada la parte estatal del Gob¡erno
del Estado de Tlaxcála por un importe de S 2,862,633.00 derivado del Conven¡o marco celebrado con la federación,
y rend¡m¡entos del FAM 2024 correspondientes al mes de diciembre 2024, por un ¡mporte de $ 193,224.5'l.

2. Gastos y Otras Pérdidas:

Los gaslos que se efectuaron durante este per¡odo son los siguientes

cot¡(EPTo

lOOO SERVICIOS PERSOML¡S

2OOO UAIERüIES Y SU ¡¡ISTROS

6 157 7¡8

3.355.639

17.957.234

2 0102t¡

ag2.6r6

325.8323OOO SERVICIOS GENER^IES

TOIAT

Contable / 15
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II) NOTAS AL ESTADO DE SITUACTÓN FINANCIERA

ACTIVO

1.- Efectlvo y Equ¡Yalentes:

En este apartado se ¡ntegran los recursos monetarios que maneia la Univers¡dad lntercultural de T¡axcala, en la cuenta
bancaria en moneda nac¡onal, como se presenta a continuación:

I]ON'EPIO 202t

BEVA X.0€ CUEI',A 0 r2r.65902
aJt¡cfD 2023

l.l.- Derechos a recibir Efectivo y Equ¡valentes y Bienes o Serv¡cios a Rec¡bir:

cot|ct pTo 202a 2023

TCf¡L ¡1:

1.2 B¡enes Dispon¡bles para su Transformación o Consumo (¡nventarioE)

No apl¡ca, ya que en este rubro se clas¡f¡carán como bienes d¡sponibles para su lransformación aquéllos que se

encuentren dentro de la cuenta lnventarios. La Universidad, no realiza algún proceso de transformación y/o elaboración

de bienes.

DEUOORES OIltRSOS

PAGOS A},ÍTICIPADOS

't7 672

5 'r4¡ 5't1

Contable / 16

Se encuentra integrado por un saldo $ 412.00 por concepto de ISR retenc¡ones por as¡milados a salar¡os a favor,

conespondiente al mes de oclubre 2023, por recuperar del Serv¡cio de Adm¡nist[ac¡ón tributaria, y por S 17,260.69 que

corresponde a un pago indeb¡do a la proveedora Laura Verón¡ca Rosas Sánchez, y a la fecha no ha real¡zado el

reintegro. 
/

.?
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1.3 Almacene3

No aplica para Un¡versidad

{.4 lnveI3¡ones Financieras

La Univers¡dad lnterarltural de Tlaxcala no cuenta con lnversiones financieras

1.5 EsUmaclón por Pérd¡da o Deter¡oro de Activos C¡rculantes

No aplica, ya que la UniveGidad es de nueva creación.

2.- Bienes Muebles, lnmuebles e intang¡bles:

La Univers¡dad lntercultural de Tlaxcala cuenla con los b¡enes muebles:

cotcEPTo 202a 2023

MU€II.ES OE O'ICINA Y

EST NTENiA

EQUIPO OI CóMPUTO Y OE

fEcNor.oGiAS o€ !A

ofRos MoErLratroS Y

EOU:¡OS DE

EQU¡POS Y APARAÍOS
AUOIOVISUALES

OfRO MOEIL¡ARIO Y

EqUIPO EOIJCAC'ONAL Y

RECREAfiVO

¡¿r¡.191

¡,o90.19!

72.W

¡6,¿¡0

1,351,2.¿¡a

1.170,9¡7

46,O94

636,1t'

t55.a61

¡a4,¡t2

27.7f1

21.993

10,rat

212,m
VEH!'UTOS Y EOU PO DE
-"R^N5POR-

MUEBTES EXCE'TO OE

OF¡CIN¡ Y ESfAT{TERIA

MAOU¡N¡AAIA Y EOUIPO

6r6.353

2.1.- La Un¡vers¡dad no cuenla con Activos diferidos e ¡ntangibles

Pasivo:

'1. Cuentas por pagar a corlo plazo.

Este rubro se integra por el pasivo circulante, a continuación, se presenta su integrac¡ón al 31 de diciembre

de 2024

Contable / 17
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Iombrc .rcl p.dc.óo. It.PORTE
TOTAI

M¡r¡¡ v¡Mi. aori. G¡..i.

Húao lsxl kd.{ú MelE

Gr.@ ttÑ.r.Cdt«to

ag,50a

t7,olra

r9!r.ta6

r,:1oa,9¡¡9

17,872,6!5

6t6,ra,

RESULTADO DE É]ENCrcIOS

AI{TERIORES

2.- No se t¡ene más cuentas de pasivo

lll) Noras AL EsraDo DE VaRracróN EN LA HaCTENDA PúsLrcA

¿02¡

TOTAL '-;;il;;;

Contable / 18
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(om,s¡oñe! b¿n.¿íás

m2¡

TOTALCOMISIONES 13 824

R.ñd¡mréñró< báñ.ánó§

TOTAL¡NTERÉSESGANAOOS

Se realizó la reclasificación de cuentas correspondientes a serv¡cios personales Capítulo 1000, debido a la
ministración de fondos por parte de Finanzas del Gobierno del Estado, según lo establecido en el Convenio
Marco de Colaboración. Esta reclasificación afectó las cuentas de resultados del ejercicio 2023 y se rcalizó
por un ¡mporte de $557,240.53.

lV) Noras AL EsraDo DE FLUJoS DE EFEcrrvo

1.- Efect¡vo y equivalentes

Se puede observar que el saldo f¡nal del concepto efeclivo en bancos, se manejan dentro del estado de flujo

de efectivo y equivalentes, como se mueslra en el recuadro siguiente:

t or ,.gllros en el rrrun¡do dél q.r.[¡o ¿rlénor
corlsponde a 1.5 com¡5roner t a rendrmrento5 bañ(¡no5 d€
l. co¿or¿ de 8B!a No. ar:1¡65901 d.l ejer<iío ¿cll <!Ios
¡mpoñ.s so. ¡os t¡qú'enl.rl

E.nco.rr,.!.fi1,!rce y oto3

úv.r¡o 0¡ l!ñpor.b. r rr..t 3 ¡E!.¡i
:l

2021

Contable / 19
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2. Adquisiciones de actividades de inversión Efect¡vamente pagadas

Adqursr.¡oñés de.clN¡d.<les de iñveEaoñ etecr.v¿ñeñte
páaádás

3. Conc¡l¡ac¡ón de flujos de efectivo netos de las actividades de operación y los saldos de resultados

del ejercicio (ahorro/desahorro)

.¡|€édñoÉ@éb¡rlder

V) Co clLracróx ENfRE Los rr{GREsos pREsupuEsraRros y cor{TAaLEs, AsfcoMo ENTRE Los EGREsos pREsupuEsfaRros

Y LOS GASTOS COI{TABLES

Derivado de la conciliac¡ón entre ingresos presupuestar¡os y contables, podemos observar que solo hubo
rrn¡ mndifiraririn a lns inorpsn< nñr rpoistr.r añ \/áriá.ián dc dp¡imale< .ñrrp<nñnd¡añfp< á lqR ñ^r

retenc¡ones de as¡milados a sueldos y salarios y retenciones de ISR por RESICO.

Contable / 20
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UNfVERSIDAD II{TERCT,,LTURAL D€ TI¡XCALA
Conc¡l¡ación ent¡o 106 lngresoa Presupueataric y contablot
Correspondiar¡to d€l I de Enero al 3l de Dic¡embro de 2024

(CifraE en pesos)

YO PER€¿

ul):'Él?st¡tAs
IIITERGULII'8AL
DE ILAIGALA
COORDINACIÓN

^D 
M IN IS T RATIVA

OE

cooB DINACIÓN
GENE RAL

2. ás lngresos Cortables llo Prosupuostarios
2. 1 lngresos F¡nanciercs
2.2 lncIemento por \áriación de lnrrnErios
2.3 O¡sminucón del Éceso de Estimacjones por Pérdida o Detsrioro u Obsolescencra
2.4 Disminuc¡ón del Éceso de Proüsiones
2.5 oros lngresos y BenEfcios \áíos
2.6 Otos lngresos ConEbles No Presupuestarios

3. flonos lngr?so3 Pre!upuertario6 t{o Cootabbg
3.1 Aprolecham¡entos Patrimon¡ales
3.2 lngresos Deri\ados de Financ¡am¡entos
3 3 Otros lngresos Presupuestarios No Contables

0
0
0

0

0
0

0

0
0

0
0

1

I

54,270,529l. fotal de lngresos Presupuestarios

4. Totalde lngresos Contables 54,270,539
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CUEN'IA PUBLICA

TJNIVERSIDAD INTERCIJLTURAL DE TLAXCAI,A

AI. 3I DF] DICIEMBRI'

2024

OEnta Aiblica 202¿l

t, VEft¡DAD INIBq'LINAL DE II.AJ(CAI¡
@ncilación entre hs Egresos Presupuelaric y loa Gastos Cstatles

@rrespondente (bl I (b Breroal 31 (le Dic¡embre é 2024

(Ctrras en pésG)

2. ilenG Egr€sc Presupr¡estario§ llo Contables
2.1 i,taEr¡as Primas y ¡¡atariales da Producción y Comárc¡alización
2.2 Mabriales y Sum¡nistos
2.3 i¡obíliario y Equ¡po de Adminislración
2.4 ¡itcb¡liário y Equipo Educacional y Recreali\o
2.5 Equipo e lnstrumental Nléd¡co yde Laborabrio
2.6 Vehiculos y Equ¡po de Transporte
2.7 Equipo de OeÉñsa ySeguridad
2.8 liilaquinaria, Otros Equ¡pos y Hsrremientas
2.9 Act¡\os Bol€icos
2.'10 Bones lnmu6bles
2.1 1 Acti\rDs htangibles
2.12 Ob¡a Ribl¡c! en Eenss ds Domin¡o R¡blico
2.13 Obra Rlblicá en Benes Propios
2.14 Acc¡ones y Palic¡pacionas de Capital
2.15 Compra de Tít¡los yvalo.es
2.16 Conc€s¡m de Préstamos
2.17 hv€rsiones en Fide¡comisos. i,landatG y Oüos Análogos
2.18 Proüsiones para Cmüngencias y Otras Er€aciones Especiales
2.19 Anort¡z.c¡ón da la Deuda Públ¡ca
2.20 Adeudos de E¡ercicios Fiscáles Anterior6s (ADEFAS)

221 Oüos Egrssos Presupuestales No Conbblés

3. l,lás Güstos Coarabbs l{o PresLpuestaft6
3.1 Est¡máciones, Depreciaciones, Debrioros, Obsdescsncia y Arnorlizaciones
3.2 Pro¡isiones
3.3 O¡sminución de ln\éntarios
3.4 Otos G8st6
3.5 ln'¿Brsión Rlblica no Cápitalizable
3.6 i¡!briEles y Sum¡nistos (Consumos)
3.7 Otros C.astos ContablEs No Presupuestrles

26,@6,667
59.970

3,295,669
1,088,275
1,364,917

888.927

18.752.722

3,355,639
0
0
0
0
0

3,3s5,639
0

0
187

0
0
0

oJo

0

0

0

0
0

0
0
0

1. Total de qfesG Presr¡B¡estaric 50,201,649

¡1. fotal (b Gasto Cántatile

IffiE'SIDAD
¡I¡TEBCUUINA!

TLAXGATA
COORDINACIÓN
AD M IN IS f RATIVA

IIITE
i ( OE TLN(CAIA
. I coo"o,n¡c,óru

) cTNEFAL

Te-Ot

Conlable I 22

27,170,621
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C} NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS OE ORDEN)

Cuentas de orden contable

Conceptg

valores
en

custodia Mgnto Tasa Vencimiento
Contrato
firmado

Valores

Emisión de obl¡gaciones

Avales y garantías

Juicios

lnversión mediante proyectos
para prestac¡ón de servicios
PPS) y s¡milares

Bienes concesionados o en
contrato

Durante el periodo al que corresponde el cuarto tr¡mestre de 2024 la Un¡versidad reg¡stró los momentos
contables del presupuesto, en las cuentas de orden:

8110 "Ley de lngresos Est¡mado", 8120 "Ley de lngresos por Ejecutar', 8130.Ley de lngresos Modificado',
8140 "Ley de lngresos Devengado",8150 "Ley de lngresos Recaudado", 8210 "Presupuesto Aprobado", 8220
"Presupuesto por Ejecutat", 8230 "Mod¡ficaciones al Presupuesto", 8240 "Presupuesto comprometido', 8250
"Presupuésto Devengado", 8260 "Presupuesto Ejerc¡do" y 8270 "Presupuesto Pagado".

Contable / 23

Cuentas de Orden Contables y Presupuestar¡as
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CIIENTA PTJBLICA

UNIVERSIDAD INTERCULTURAI DE TLAXCALA

AL 3¡ DE DICIEMBRE

2024

Cuentas de orden pr6supuestario:

La modifcación a la ley de ingresos mod¡ficada corresponde a una ampl¡ac¡ón de presupuesto por $ 36,053,005.00
el cual proviene del Fondo de aportac¡ones múlt¡ples de inftaestructura educat¡va superior del ejerc¡c¡o ñsca.|2024 para
la construcc¡ón y equ¡pam¡ento de la terc€rE¡ etapa de crec¡miento de la UniveBidad lntercultural de Tlaxcala, asi como
también la Universidad recibió un apoyo ord¡nario de $ 5,725,266.00 por el convenio marco celebrado y as¡ mismo
recib¡ó un ápoyo extraord¡nar¡o de S 2,@0,@0.00 en el mes de Jul¡o del presente año.

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas son razonablemente correctos y
responsabilidad del emisor.

[,ffiE?§IDAF
INTERCULIURTT:'
DE ILAXCATA
COORDINACIÓN
ADIú IX IST RAT IVA

-;'

'JFFtffiffiñecooññ$ü6FGqlierar
GENERAL

l.A Bayron García Juárez

Coord¡nador Administrativo
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lnfome sobre Pasivos Contingentes

UNIVERSIDAO INTERCULTURAL DE TLAXCALA
lnforme 3obre Pas¡vos Cont¡ngentes

Oel 0l de En6ro al 3l de diciembre de 2024
(C¡fras en Pesos)

En cumpl¡miento a lo d¡spuesto en los aftículos 46, Fncción l, lnc¡so 0 y 52 de la Ley Gene,ral de
Contab¡lidad Gubemamental y de confo¡midad con lo establec¡do en el Capítub Vll, Numeral ll,

lnc¡so h) del Manual de Contab¡l¡dad Gubemamental em¡t¡do por el CONAC, el Ente Pública ¡nfoma
lo s¡guiente:

La Un¡vers¡dad ¡ntercultural de Tlaxcala no tiene pasivos cont¡ngentes.

Bajo protesla de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son Ezonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor.

u¡¡l\rER slOAL,

IilTERCU
OE

co DINACI órJ

NEFAI

m"rmstf¡AD
IIITEEGUTIT'BAT
DE ILATCAI.A
coo RDINACIÓ

IN IS T RATIVA¡/TRO. ULISES TAMAYO PEREZ

COORDINADOR GENERAL

IA BAY

COORDINADOR ADMINISTRATIVO
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