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Sirva este medio para env¡arle un cord¡al y afectuoso saludo, al mismo t¡empo me permito
rem¡t¡r a usted el plan de austeridad y ahorro de la Un¡versidad Intercultural de Tlaxcala, para
dar cumplimiento a lo establecido en la Clausula DECIMA del anexo de eiecución 2026 al
convenio marco de colaborac¡ón para el apoyo financiero de fecha 09 de enero del2026.
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Sin otro particular, agradezco la gentileza de su amable atención.
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Presentación

Se crea la Universidad lntercultural de Tlaxcala como un organismo público descentralizado

de la Administración Pública del Estado de Tlaxcala, con personal¡dad jurídica y patrimon¡o

propio; pluricultural y plurilingüe, que gozará de autonomía de gestión y contará con la

facultad de adm¡n¡strar su patrimonio y de realizar sus fines de educar, investigar y difundir

las culturas, respetando la libertad de cátedra, investigación, de libre examen y discusión

de las ideas, la cual tendrá representatividad de las comunidades y pueblos a los que se

debe, así como de todos los sectores y actores que dan vida a la comunidad univers¡taria,

garant¡zando la paridad de género.

Que, junto con la Secretaría de Educación Pública y el Gobierno del Estado de Tlaxcala, y la

Universidad lntercultural de Tlaxcala, celebró el convenio marco de colaboración, en fecha

cinco de enero de dos mil veintiséis, por el cual se establecieron las bases a través de los

subsidios previstos en sus correspondientes presupuestos de egresos; al cumplimiento de

los servicios educativos y funciones académicas de la institución, de conformidad con lo

establecido en los anexos de ejecución.

Que, para cumplir con lo establecido en el Anexo de Ejecución al convenio marco antes

señalado, mismo que se formalizó en fecha cinco de enero de dos mil ve¡ntisé¡s; y

convencidos de orientar nuestras funciones sustant¡vas bajo las premisas de racional¡dad,

austeridad, ahorro, disciplina, eficiencia, transparencia y rendición de cuentas, se elaboró

el presente Plan de Austeridad y Ahorro de la Universidad intercultural de Tlaxcala.

Objetivos Generales

Los objetivos del programa es el de instrumentar, organizar e implantar las polfticas,

estrateg¡as, mecanismos y metas para alcanzar ahorros sustanciales de materiales, servicios

y recursos presupuestales, a través de su eficaz dotación y administración, y la evaluación

del desempeño de las acciones tomadas, así mismo promover los en los servidores públicos

una actitud de racionalidad en el uso y aprovechamiento de los bienes y servicios necesarios

para lograr las metas y objetivos.
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Objetivos Específicos

Alcanzar la oportuna y eficaz adquisición de los bienes y servicios solicitados por los

servidores públicos adscritos a la Universidad lntercultural de Tlaxcala, como resultado de

la obtención de mayores ahorros ¡nstituc¡onales.

Mantener un esquema de revisión, monitoreo y actualización de la estructura

organizacional, de modo tal que propic¡e un diseño renovado, evite la duplicidad de

funciones y facilite la operación integraly efectiva de las funciones sustantivas, de apoyo y

transversales.

Política en materia de Recursos Humanos

1. Las remuneraciones que perciban todos los servidores públicos adscritos a la

Universidad lntercultural de Tlaxcala deberán ajustarse a las disposiciones

contenidas en el artículo !27 de la Constitución Polít¡ca de los Estados Unidos

Mexicanos, así como la normatividad vigente considerando que recibirán una

remuneración adecuada e irrenunciable por el desempeño de su función, empleo,

cargo o comisión, que deberá ser proporc¡onal a sus responsabilidades.

2. Para administrar los recursos humanos con eficiencia, eficacia, economÍa,

transparencia, honradez, los servidores públicos desempeñarán sus actividades con

apego a lo prev¡sto en la Ley General de Responsabilidades Admin¡strativas y la Ley

de Responsabilidades de los Servidores Públicos para el Estado de Tlaxcala.

3. La contratación de servicios de consultoría y de todo tipo de despachos externos, se

realizará exclusivamente cuando los servicios que presten las personas físicas o

morales no sean similares, iguales o equivalentes a las funciones que desempeña el

personal de la universidad, cuando el recurso humano con el que se cuenta sea

insuficiente o los servicios a contratar sean indispensables para cumplir con la

normatlvidad aplicable y/o los objetivos y metas institucionales.
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Establecer un proceso permanente para la sens¡b¡lización de los servidores públicos

adscritos a la Universidad lntercultural deTlaxcala, así como de los usuarios, para elcorrecto

aprovechamiento de los bienes y servicios de la institución.
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Políticas en materia de Pasajes y viáticos nacionales e internacionales

1. Se deberá mantener una política de racionalidad en el presupuesto destinado a

viáticos, los cuales estarán sujetos a las tarifas autorizadas por la Secretaría de

Finanzas del Estado de Tlaxcala.

2. En el presupuesto otorgado para la Universidad lntercultural de Tlaxcala los gastos

de v¡át¡cos y pasajes aéreos para el personal deberán reducirse a lo estr¡ctamente

indispensable, estar plenamente just¡f¡cada la asistenc¡a a eventos, congresos o

cualquier reunión de trabajo, además de cumplir con la normatividad vigente, que

emitan las autor¡dades competentes para tal efecto.

3. Las comis¡ones que sean asignadas por parte de la Universidad lntercultural de

Tlaxcala a los servidores Públicos pertenecientes a la Universidad lntercultural de

Tlaxcala deberán ser las estrictamente ¡ndispensables para la consecución de los

objetivos y metas de los programas y proyectos institucionales y ser planificadas

ant¡cipadamente con el fin de que el trámite se realice oportunamente.

4. Las comisiones institucionales, que requieran el traslado de más de una persona,

deberán privilegiar el viaje colectivo reduciendo al mínimo la cantidad de vehículos

a utilizar y/o arrendar.

5. No se autor¡zará la compra de boletos de avión de primera clase, podrán adquirirse

boletos de avión en la clase más económica.

Política Gastos de ceremonial y de orden social

1. No se autorizará la compra o contratac¡ón de servicio de vino de honor.

Políticas en mater¡a de recursos mater¡ales y servicios generales

1. Con el objetivo de promover la disminución de costos en la adquisición de bienes y

servicios, así como la contratación de servicios se realizarán principalmente de
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2. Los concursos y competenc¡as que ¡mpliquen el otorgamiento de premios sólo

procederán en casos excepcionales plenamente justificados por el titular de la

Universidad lntercultural de Tlaxcala, con v¡sto bueno del titular de la Unidad

Responsable en mater¡a de Administración de los recursos.
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manera consol¡dada. Los recursos as¡gnados para reun¡ones de trabajo se l¡mitarán

a lo estrictamente ¡ndispensable.

2. La Unidades Responsables pertenec¡entes a la Universidad lntercultural de Tlaxcala

deberán utilizar, preferentemente, los medios electrónicos disponibles sobre los

impresos, con la finalidad de reducir sign¡f¡cativamente el gasto en papelería e

insumos de impresión, de forma tal que los oficios, circulares, programas, informes

de labores, reportes, invitaciones, tarjetas, entre otros, sean presentados en medios

digitales y no impresos, salvo lo estrictamente necesar¡o de manera impresa.

3. Se propiciará el reusó de hojas fotocopiadas en una cara.

4. Se capacita a usuar¡os en el manejo de los equipos para evitar procesos no deseados

y desperdicio de papel; y ev¡tar reproducir documentos no oficiales, en especial los

de gran volumen.

5. La contratación de servicios se limitará a lo estrictamente necesario de acuerdo con

las actividades sustanciales y operativas de las unidades responsables

pertenec¡entes a la Universidad lntercultural de Tlaxcala.

Polít¡ca de Mantenimiento preventivo y correctivo

1. lmplementar el programa anual de manten¡m¡ento preventivo institucional para la

revisión sistemática de la infraestructura universitaria, con el objetivo de reducir

altos costos en materia de reparación.

2. En la conservación, mantenim¡ento y remodelación de inmuebles e instalaciones se

dará prioridad a las aulas, talleres, laboratorios, centros de cómputo y espacios

donde se efectúen activ¡dades académicas o de investigación. En oficinas

adm¡nistrat¡vas y otras áreas, estas actividades quedarán sujetas a la justificación de

necesidades y a la suficiencia presupuestal, las remodelaciones de oficinas por

cuestiones estéticas, no se dará prioridad para su erogación.

Polfticas de Adquisición de Vehículos y Equipos de Transporte

1. Los vehículos propiedad de la Universidad lntercultural de Tlaxcala, serán utilizados

exclusivamente para asuntos institucionales y queda prohibido su uso para asuntos

particulares.
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En la adquisición vehicular, los vehículos que se adquieran serán económicos,

procurando los que generen menores daños ambientales. Queda prohibida

tajantemente la adquisición de vehículos de lujo o gama alta.

3. A las Unidades Responsables de la Universidad lntercultural de Tlaxcala a las que se

les autoricen tarjetas de combustible, son responsables de la programación,

integración, registro, control y seguimiento del consumo de combustible del

vehículo oficial asignado, atendiendo el procedim¡ento emitido por la Oficina de

lnfraestructura y Recursos Materiales de la Universidad lntercultural de Tlaxcala.

4. El mantenimiento de los vehículos oficiales deberá apegarse al programa preventivo

y correctivo prev¡sto por la Universidad lntercultural de Tlaxcala y será

responsabilidad del resguardante asignado cualquier gasto adicional ocasionado por

uso negligente del bien.

5. El préstamo de vehículos oficiales entre dependencias para cumplimiento de

activ¡dades sustantivas deberá gestionarse a través de la Unidad Responsable

resguardante de la que dependan;

6. El pago de multas, recargos y actualizaciones por infracciones a reglamentos, por

atraso en trámites vehiculares o de verificación, así como los deducibles de los

seguros que se hagan efectivos en caso de siniestro ya sea por vehículo arrendado

o vehículo oficial, originado por negligencia o irresponsabilidad en la conducción,

será responsabilidad del servidor público que haya incurrido en la falta u omisión.

En caso de que el servidor público manifieste no ser responsable de los daños

ocasionados o que estos no hayan sido provocados por negligencia,

irresponsabilidad o acción u omisión atribuible a su persona, deberá presentar el

reporte, acta, informe o documentación que sustente y acredite las circunstancias

en que ocurrieron los hechos, a efecto de que se realice la valoración

correspondiente y, en su caso¿ se determ¡ne el deslinde de responsabilidad y se le

exima del pago de los cargos derivados de dichos daños.

Toda documentación, reporte, informe, evidencia o comprobación presentada para

acreditar los hechos deberá ser veraz, auténtica, objet¡va y susceptible de

comprobación, debiendo corresponder de manera directa con las circunstanc¡as y

hechos manifestados. La presentación de información falsa, alterada o que no
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pueda ser comprobada dará lugar a las responsab¡lidades adm¡nistrativas que, en su

caso, correspondan.

Polít¡cas de Tecnologías de la lnformaclón y Comunicaclones (T¡c's)

1. Cuando sea estrictamente necesaria la adquisición de mobiliario y equipo de oficina
y de cómputo, ésta se limitará a los montos y cr¡terios establecidos por las

autoridades competentes y a la disponibilidad presupuestal de la Universidad

lntercultural de TIaxcala.

Transparencia y rend¡ción de cuentas

1. Las personas titulares de las Unidades Responsables de la Universidad lntercultural

de Tlaxcala tendrán la responsabilidad de la aplicación de lo establecido en el

presente Programa.

2. La interpretación y situaciones no prev¡stas en este Programa serán resueltas por la

Coordinación Administrativa, previo acuerdo con la Coord¡nación General, en

estricto apego a la normativa aplicable en esta materia.

Montos y estrategias de ahorro, así como aplicación de medidas de auster¡dad,

incluyendo justificación de tasto

ET

CAPÍIU LOlPARTIDA ANUAL ESTIMADO ESTRATEGIAS DE AHORRO/

JUSTIFICACIÓN DEL GASTO

2000 MATERIALES Y

SUMINISTROS

27t1- MATERIALES, ÚTILES Y

EQUIPOS MENORES DE

OFICINA

s Esta partida solo se enuncia, en

virtud de que no se considera
dentro del plan de austeridad y

ahorro de la Universidad
lntercultural de Tlaxcala ya que los

mater¡ales empleados son para el
óptimo desempeño de los
estud¡antes

MATERIALES Y ÚTILES

DE IMPRESIÓN Y

REPRODUCCIóN

5 Esta partida solo se enuncia, en

virtud de que no se considera
dentro del plan de austeridad y
ahorro de la U n¡versidad
lntercultural de Tlaxcala ya que los

materiales empleados son para el

óptimo desempeño de los

estudiantes

2121

2741 MATERIAtES, ÚTILES Y

EQUIPOS MENORES DE

TECNOLOGÍAS DE LA

s Esta partida solo se enuncia, en
vlrtud de que ñ§EPEons¡¿el'§
dentro del plan de auster¡dad y

*4(Vgv1/\¿:4¿t\^¿

ICdl. 13 Orl.rito si/n, l¡t nco, Tl.xc.la CP, gO58:I Ifcl.24708alSCl ,ll ult.odu.mr E¡ contlclo@ultrdu.m¡

Et#o'.t¿,tr-
6tt*

c

><tbxox rxo



@l
D¡neongontro hábu yá yi m'ti y! hnlni Mghmá
Csmanahuac Caltlarñach¡cdzin fexcellan

UNIVERSIDAD INTERCUTTURAL DE TLAXCALA

INFORMACIóN Y

COMUNICACIONES

ahorro de la Universidad
lñterculturál de Tlaxcala ya que el
¡mporte destinado a mencionada
partida ya era mínimo.

2L6L MATERIAL DE TIMPIEZA s Esta partida solo se enuncia, en
v¡rtud de que no se considera
dentro del plan de auster¡dad y
ahorro de la Universidad
lntercultural de Tlaxcala ya que el

importe destinado a mencionada
part¡da ya era mínimo.

2L8L MATERIALES PARA EL

REGISTRO E

IDENTIFICACIÓN DE

BIENES Y PERSONAS

5 Esta part¡da solo se enuncia, en

virtud de que no se considera
dentro del plan de austeridad y
ahorro de la Universidad
¡ntercultural de Tlaxcala ya que el

importe destinado a mencionada
partida ya era mínimo.

22t7 PRODUCTOS

ALIMENTICIOS PARA

PERSONAS

S En esta part¡da se pretende tener
un stock de fácil rotáción derivado
de la naturaleza de los productos
por lo cual el presupuesto asignado
es mínimo.

223r UTENSILIOS PARA EL

SERVICIO DE

ALIMENTACION

5 Esta partida solo se enuncia, en

v¡rtud de que no se considera

dentro del plan de austeridad y
ahorro de la Univers¡dad
lntercultural de Tlaxcala ya que el

importe destinado a mencionada
partida ya era mín¡mo.

2477 PRODUCTOS MINERATES

NO MÉTALICOS
S Esta partida va de acuerdo con lo

establecido en el presupuesto de
egresos 2026

2421, CEMENTO Y PRODUCTOS

DE CONCRETO
s Esta partida va de acuerdo con Io

establecido en el presupuesto de
egresos 2026
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cAL YESO Y PRODUCTOS

DE YESO
5 Esta partida va de acuerdo con lo

esteblecido en el presupuesto de
egresos 2025

2467 MATERIAL ELECTRICO Y

ELECTRÓNICO
5 Esta partida va de acuerdo con lo

establecido en el presupuesto de
egresos 2026

2411 ARTICULOS METALICOS

PARA LA CONSTRUCCIÓN
s Esta partida va de acuerdo con lo

establecido en el presupuesto de

egresos 2026

2481, MATERIALES

COMPLEMENTARIOS
16,347 .07S Se pretende generar un ahorro del

80% sobre el monto asignado a

esta partida para el ejercicio 2026,

debido al mantenim¡ento cont¡nuo
de las ¡nstalaciones, y le nuevo
equipamiento reciente del 2025,
no se pretende realizar
mantenimientos correctivos, por lo
que se emplea material de esta
partida.

2491 OTROS MATERIALES Y

ARTÍCULOS DE

CONSTRUCCIÓN

s Esta partida va de acuerdo con lo
establecido en el presupuesto de

egresos 2026

2527 FERTILIZANTES, PESTICIDAS

Y OTROS AGROQUfMICOS
3,739.35s Se pretende generar un ahorro del

49.99% sobre el monto asignado a

esta part¡da para el ejercicio 2026,
debido a Ias pract¡cas indagator¡as
de los alumnos pertenecientes de
la carrera de Agroecología, con la
implementación . cb¡ abong
orgánicos, en sustitución de los
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fert¡lizantes y cualquier otro
agroquím¡co adicional.

26t1, COMBUSTIBTES,

LUBRICANTES Y ADITIVOS
S 18,000.00 Se pretende generar un ahorro del

15% sobre el monto asignado a

esta partida para el ejercicio 2025,
debido al mejor uso del
combust¡ble, mediante estrategias
de logística en traslados, y
fomentar el uso responsable de
combustible en los vehículos
oficiales, mediante estrategias
¡mplementadas de verificación de

uso responseble tanto de la unidad
of¡cial, así como de combust¡ble.

2737 ARTICULOS DEPORTIVOS 5 1,050.00 Esta partida es usada la finalidad de
adquirir artículos deportivos que

sean empleados tanto por el
personal como por los estudiantes
para prop¡ciar un ambiente sano de
convivenc¡a y esparcimiento, con
esto se pretende generar un ahorro
del 50%.

2911 HERRAMIENTAS MENORES s Esta partida va de acuerdo con lo
establec¡do en el presupuesto de
egresos 2026

2927 REFACCIONES Y

ACCESORIOS MENORES DE

EDtFtCtOS

S Esta partida va de acuerdo con lo
establecido en el presupuesto de
egresos 2026
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294r REFACCIONES Y

ACCESORIOS MENORES DE

EQUIPO DE CÓMPUTO Y

TECNOLOGfAS DE LA

INFORMACIÓN

s Esta partida va de acuerdo con lo
establec¡do en el presupuesto de
eBresos 2026

2967 RETACCIONES Y

ACCESORIOS MENORES DE

EQUIPO DE TRANSPORTE

) Esta partida va de acuerdo con lo
establecido en el presupuesto de
egresos 2026

3000 SERVICIOS GENERALES

3111 ENERGiA ELECIRICA s Esta part¡da va de acuerdo con lo
establecido en el presupuesto de
egresos 2026

3721 GAS S 23,005.01 Está partida se ha asignado con la

finalidad de proveer de gas al

laboratorio de cocina
correspond¡ente a la licenciatura
de cocioa tradicional y nutric¡ón
comunitaria como parte del
programa de estudios que en
semestres mas avanzados requiere
de prácticas, se ha proyectado un

ahorro del 50% derivado de que los
alumnos tamb¡én emplean
técn¡cas de cocción de alimentos
tradicionales.

3171 SERVtCtOS OE ACCESO A
INTERNET, REDES Y

PROCESAMIENTO DE

INFORMACIÓN

5 Esta partida va de acuerdo con lo
establec¡do en el presupuesto de
egresos 2026

3277 ARRENDAMIENTO DE

ACfIVOS INTAGBLES
s Esta part¡da va de acuerdo con lo

establecido en el presupuesto de
egresos 2026
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3341 SERVICIOS DE

CAPACIIACIÓN
5 Esta part¡da va de acuerdo con lo

establecido en el presupuesto de
egresos 2026

3381 SERVICIO DE VIGILANCIA s Esta partida solo se enuncia, en
virtud de que no se considera
dentro del plan de austeridad y
ahorro de la Universidad
lntercultural de Tlaxcala ya que los

servicios contratados son de vital
importanc¡a para garant¡zar la

seguridad de la comunidad
universitaria y de las instalaciones

3391 sERVrCtOS

PROFESIONALES,

CIENTIFICOS Y TÉCNICOS

INTEGRALES

s Esta part¡da va de acuerdo con lo
establecido en el presupuesto de
egresos 2026

3 551 REPARACIÓN Y

MANTENIMIENTO DE

EQUIPO DE TRANSPORTE

5 a,617 .77 Se pretende un ahorro del 22Yo,

respecto del presupuesto
autor¡zado, derivado de la

aplicación de medidas de control,
segu¡miento y opt¡m¡zac¡ón del
gasto destinado al manten¡m¡ento
de los vehículos ¡nst¡tuc¡onales.

3591 SERVICIOS DE JARDINERÍA

Y FUMIGACIÓN
s Esta partida va de acuerdo con lo

establecido en el presupuesto de
egresos 2025

3821 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y

CUTTURAL
5 59,799.59 Se pretende un ahorro del 43%

realizando solo act¡vidades que

sean programadas con antelación y
presentadas ante la coordinación
adm¡n¡strativa con cuadros
comparativos para la selección del
proveedor que pueda ofrecer
serv¡cios de calidad a un preclo
justo
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Disposiciones Finales

Se estima que, con la aplicación del presente Programa, se generarán ahorros, mismos que

serán reorientados, en el máximo posible, a las funciones sustantivas universitarias en los

conceptos s¡guientes:
. Mantenimiento menor de inmuebles.
. Los que por el impacto en el cumplimiento de metas y objetivos institucionales en las

funciones sustant¡vas sean autorizados por la Coordinación General.

TRANStTORtO ÚrulCO.

El presente Programa entrará en v¡gor para el ejercic¡o fiscal 2026, con aprobación de la

Junta D¡rect¡va de la Universidad lntercultural de Tlaxcala, en términos de lo establecido en

el artículo 8 fracción Vlll, Xl y XXV de la Ley que crea la Universidad lntercultural de Tlaxcala.

ATENTAMENTE
utr tu EfrSll¡AL
IIITERCULIUBA'

ETTAXC At.A

cooROlNAclÓt

lises Tamayo Pérez

Coordinador General de la Universidad lntercultural de Tlaxcala
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3921 IMPUESÍOS Y DERECHOS S zo.oo ASTGNADO s5,830.00. La

as¡gnación de recurso a esta
partida se realiza con la finalidad
de pago de algunos trámites
referentes al parqué vehicular, sin

embargo, se pretende generar un

ahorro sobre lo presupuestado
para realizar el gasto en lo

estrictamente indispensable.
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